Proces i forbindelse med or

anisationszndring HR og Personale

Beskrivelse af formal for de lokalt for-
ankrede andringer.

Afdelingens kerneopgave er at understgtte or-
ganisationen i at lase kerneopgaven, sa de
ansatte trives og lykkes med vaerdi og effekt
for borgerne.

Afdelingen skal styrkes med henblik pa at
kunne arbejde endnu mere systematisk og
helhedsorienteret med rédgivning og stgtte in-
den for udviklingen af ledelse og organisation,
arbejdsmilje og arbejdsliv. Hensigten er, at
give afdelingen mulighed for at kunne arbejde
mere fokuseret med uavikling, implementering
og opfalgning pa aftalte indsatser, samt at af-
delingen kan veere mere til radighed for at bi-
sta lokalt péa arbejdspladserne med opgaver
inden for omréadet.

Beskrivelse af vision for ny organise-
ring

Afdelingen involveres i retning, hvad skal een-
dringen fare til og for hvem?

Vi skal arbejde med

o hvordan vi har organiseret opgavelasnin-
gen internt i afdelingen og hvad vi hensigts-
maessigt kan sendre

o hvordan vi kan udvikle det interne tvaerfag-
lige samarbejde

o hvilken understattelse arbejdspladserne ef-
tersparger

o forsteerke afdelingens kompetencer

o over tid udvikle afdelingen til at kunne bista
endnu mere lokalt pa arbejdspladserne

o genbesgge kerneopgave og -ydelser

o mv.

Udkast til organisationsplan for de
enkelte afdelinger (i diagram-form)

Er udsendt ifm. organisationsaendringerne.

Treeffetider / abningstider, telefonabningstider
folger kommunens overordnede.

Forslag til fysisk placering

Forbliver i nuveerende lokaler.

Vi genoptager droftelser om indretning af loka-
lerne, hvor der skal indarbejdes muligheder ift.
opgavernes forskellige karakter.
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Der er udfordringer med lys og lyd, som skal
udbedres snarest muligt.

Der skal vaere opmaerksomhed pa mulighed
for fordybelse (storrumskontor).

Tidsplan inkl. MED-proces

Involvering, udvikling og implementering vil ske
over en leengere periode, som ogsa reekker ind
i 2024 og labende herefter.

Maj 2023:
Afdelingsmade er afholdt

1:1 KOMsamtaler afholdes i forlaengelse af ef-
terarets KOMsamtaler

Maj/juni 2023:
Opsamling fra KOMsamtaler og draftelser pa
MED-mader.

Feelles planlaegning af det videre arbejde.

/ 23. maj 2023 Maj-Britt Borg, personalechef
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