
Proces i forbindelse med organisationsændring HR og Personale
Beskrivelse af formål for de lokalt for-
ankrede ændringer. 

Afdelingens kerneopgave er at understøtte or-
ganisationen i at løse kerneopgaven, så de 
ansatte trives og lykkes med værdi og effekt 
for borgerne. 

Afdelingen skal styrkes med henblik på at 
kunne arbejde endnu mere systematisk og 
helhedsorienteret med rådgivning og støtte in-
den for udviklingen af ledelse og organisation, 
arbejdsmiljø og arbejdsliv. Hensigten er, at 
give afdelingen mulighed for at kunne arbejde 
mere fokuseret med udvikling, implementering 
og opfølgning på aftalte indsatser, samt at af-
delingen kan være mere til rådighed for at bi-
stå lokalt på arbejdspladserne med opgaver 
inden for området.

Beskrivelse af vision for ny organise-
ring

Afdelingen involveres i retning, hvad skal æn-
dringen føre til og for hvem?

Vi skal arbejde med
o hvordan vi har organiseret opgaveløsnin-

gen internt i afdelingen og hvad vi hensigts-
mæssigt kan ændre

o hvordan vi kan udvikle det interne tværfag-
lige samarbejde

o hvilken understøttelse arbejdspladserne ef-
terspørger

o forstærke afdelingens kompetencer
o over tid udvikle afdelingen til at kunne bistå 

endnu mere lokalt på arbejdspladserne
o genbesøge kerneopgave og -ydelser
o mv.

Udkast til organisationsplan for de 
enkelte afdelinger (i diagram-form)

Er udsendt ifm. organisationsændringerne.

Træffetider / åbningstider, telefonåbningstider 
følger kommunens overordnede.

Forslag til fysisk placering Forbliver i nuværende lokaler. 

Vi genoptager drøftelser om indretning af loka-
lerne, hvor der skal indarbejdes muligheder ift. 
opgavernes forskellige karakter.

mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0ALokalproces%20HR.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune


Der er udfordringer med lys og lyd, som skal 
udbedres snarest muligt.

Der skal være opmærksomhed på mulighed 
for fordybelse (storrumskontor).

Tidsplan inkl. MED-proces Involvering, udvikling og implementering vil ske 
over en længere periode, som også rækker ind 
i 2024 og løbende herefter.

Maj 2023:
Afdelingsmøde er afholdt

1:1 KOMsamtaler afholdes i forlængelse af ef-
terårets KOMsamtaler

Maj/juni 2023:
Opsamling fra KOMsamtaler og drøftelser på 
MED-møder.

Fælles planlægning af det videre arbejde.
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