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AGENDA _Jf_

Kl. 08.30 Velkommen, program og praesentation

jL_

Hvad er et psykisk arbejdsmilja?

1L—

Det gode psykiske arbejdsmiljg: Belastninger og ressourcer

jL_

Gruppedrgftelser og opsamling
Kl. 10.00 Pause

jL_

Kulturudvikling: Psykologisk tryghed og laeringskultur

1L—

Ledelse af eget psykiske arbejdsmiljg og samarbejde |
TRIO

+ Gruppedrgftelse

Kl. 11.30 Opsamling og tak for i dag!



OVERBLIK OVER UDDANNELSESFORLOBET _J

Uddannelsen i Ledelse af Psykisk Arbejdsmiljg bestar af 1 workshop og 3 moduler, der vil stille skarpt pa hvert sit perspektiv pa arbejdet med det psykiske arbejdsmilja. |

Opstarts Workshop Modul 1 Modul 2 Modul 3
TRIO-gruppens introduktion _ Ledelse af teamets og Lederens rolle i at genskabe
: Lederens rolle i styrkelsen L
til uddannelsen og : : » organisationens kultur for balancer samt forebygge og
lemodeller af psykisk arbejdsmilja _ _ - X o
ngg psykisk arbejdsmiljg h&ndtere mistrivsel og stress
- Hvad er “et psykisk arbejdsmiljg” Sammenhaeng mellem egen
Lt Tl UG ARl e, 2 og hvad er lederens rolle heri? | — trivsel og psykisk arbejdsmilo
nyeste viden og modeller fra _ Kultur og psykisk arbejdsmiljo
uddannelsen Proces fra trivsel og _ _ At veere ngglepersoner og
S RIO engagement til stressrelateret Mindset og leeringskultur rollemodeller
zn:ﬁeroatu;rtp));d: \’/idZ?;n med fra sygefraveer DEUEINEE Eeslfasilfo] Hvordan forebygger og mindsker
: L i tveerfagligt samarbejde og
uddannelsen Psykologisk tryghed i dine i, du stress
naglerelationer greensexryasende ledelse Konkrete redskaber til handtering

Afstem roller og forventninger o o o
Individuel udviklingsplan af stress og mistrivsel
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| arbejder i egen praksis med tiltag og handlinger med afseet i jeres Handleplan.




WORKSHOP FOR TRIO-GRUPPEN

INTRODUKTION TIL UDDANNELSEN 0G NOGLEMODELLER r_

Hvad er det?

-+ Den indledende TRIO-workshop er en forlgber for det 3-dages
lederkursus, som jeres ledere skal pai Ledelse af Psykisk Arbejdsmiljg og
Trivsel. P& workshoppen bliver | som ledere og tillidsvalgte introduceret til
og far mulighed for at drafte uddannelsens naglemodeller, nyeste viden
og vigtigste redskaber. | stiller skarpt pa, hvad der er jeres fokus for
uddannelsen, sa du som leder ved, hvad du skal veere seerligt
opmaerksom pa under modulerne.

Hvem ma deltage?

-+ Den samlede TRIO-gruppe herunder arbejdsmiljgrepraesentanter,

tillidsrepraesentanter og ledere
Hvor og hvornar sker det?

-+ Dato: d. 9. januar 2025
Sted: Jobcentret, Auditoriet, Ringvej 3A, 5800 Nyborg




FORBEREDELSE

Som TRIO-gruppe kan | med fordel forberede jer pa den
indledende TRIO-workshop ved at forholde jer og reflektere
over udviklingsplanen pa naeste side.

| far tid pa workshoppen til i feellesskab at udfylde
udviklingsplanen, men det vil veere en fordel, at | benytter
forberedelsestiden til at reflektere over spgrgsmalene og
eventuelt drgfte det med medarbejdere, sa | er klar til at
drafte det i TRIO-gruppen pa workshoppen:

-+ Hvad sker der i vores organisation eller team, der
pavirker det psykiske arbejdsmiljg — positivt savel som
negativt?

-~ Pa hvilken made bliver det psykiske arbejdsmiljg hos os
pavirket?

-+ Huvilket tema vil vi i vores TRIO-gruppe saerligt fokusere
pa gennem dette kursus, som vi gnsker at fa input til
mhp. at ggre noget ved det?




UDVIKLINGSPLAN - FOR KURSETS START SKAL DU REFLEKTERE OVER:

1. Hvad sker der i vores organisation eller team,
der pavirker det psykiske arbejdsmiljg — positivt

savel som negativt?
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2.

Pa hvilken made bliver det psykiske arbejdsmiljz
hos os pavirket? Beskriv hvad der sker og
hvilken effekt det har pa fx samarbejde eller
opgavelgsning.

3.

Hvilket tema vil vi i vores TRIO-gruppe seerligt
fokusere pa gennem dette kursus, som vi gnsker
at fA input til mhp. at ggre noget ved det?

Drgft gerne dine overvejelser med dine tillidsvalgte/medarbejderrepraesentanter, dine medarbejdere og/eller din neermeste leder
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