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Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinier i Nyborg Kommunes MED-aftale om p1'|nc1pper for vilkar til
(feelles)tillidsrepraaesentanter (FTR/TR),

sikkerhedsrepraesentanter (SR) og

medarbejderrepreesentanter (MR).

Formalet er jf. MED-aftalens § 16: 3 i
"N&r medbestemme/se og medindflydelse skal vaere reel, vedkommende og i praksis bidrage
Kkonstiuktivt til velfun 1gef Fende ai uc_/dSp/adbEl er det en foi ud:.»cctuury, at IHCdGIUC_quIlICD
repraesentanter har tilfredsstillende og aftalte vilkar for varetagelsen af déres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinier tager udgangspunkt i felgende elementer:
a) tid til hvervet i
b) uddannelse
c) vikar/kompensation ved fravaer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepreesentantens Iokale arbejdsplads
kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om sadvanlig lgn
f) transport
g) hvervets ophgr

Og seerligt for TR/FTR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikgb

i) lgn
a) Tid ti/ hvervet/TR-struktur !

TR-struktur for ergoterapeuter
Der er pt. 1 TR forergoterapeuterne.
Jt. Nyborg Kommunes MED-aftale kan der veelges en FTR.

Tid til TR og SR
TR og SR far forngden tid. Planlaegning af TR-tid drgftes mellem TR og leder]f naeste afsnit om

"Generelle forhold vedr. tid til hvervet”.
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Generelle forhold vedr, tid til hvervet
Lokalt afsaettes pa forhdnd tid til forudsigelige aktiviteter pd egen arbestpIads herunder:

» Forberedelse, deltagelse og opfglgning/formidling af mgder i MED- systemet

. Naestformandspost i lokaludvalg ;

i
+

|
|
|
|



mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Aergoterapeutforeningen_adlegacy.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

e Lokalt TR-arbejde og mader
» Lokalt SR- arbeJde og mgder

Det er-haevet over!enhver tvivly at-medarbejderrepraesentanterne skal have den n¢dvend|ge og

tilstraekkelige tid til varetagelsen_af deres hverv.

Det er en grundlaggende sammenhang mellem-at TR har forhandlingskompetence vedr. lgn-og

arbejdsvilkar og-den afsatte-tid.

Ben afsatte tid kategoriseres i fglgende intervaller (hvor mange medarbejdere er TR’eren

repraesentant ror)

0-25 medarbej.d.ere;': Der afsaettes ikke saerskilt - men den ngdvendige og [tilstraskkelige - tid.’

QOver 25 medarbejdere:

TR/SR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere): ’

Hovedudvalgsmedlem 30 timer &rligt

Nestformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem , 20 timer alillgt

Neestformand, koordinationsgruppe , 8 timer arligt

@Ovrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmedlem ca. 10 timer arligt
Nastformand, lokaludvalg ca. 5 timer|arligt
Forhandlingskompetence, Ny Len, tid pr. medarbejder arligt ca. 1 timer|efter lokal vurdering
@vrigt lokalt TR-arbejde og —meder pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter Jokal vurdering
Lokalt SR-arbejde og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering
MR

Generelt: Medarbejderreprasentanter skal have den fornadne tid.

Tid til hovedudvalg og koordinationsgfupper finansieres af central pulje. Tiden til gvrige aktiviteter skal findes

inden for den enkelte afdeling.

I vurderingen af den lokale tid kan indgé at TR eren deekker flere geografiske enheder eller flere vagtlag.

De lokale vilkér aftales som udgangspunkt med nermeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som-udgangspunkt ikke overskrides. I det omfang at man fra arbejdspladsens

side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

{

b) Uddannelse

For at sikre (F)TR/SR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der mdgas en

kompetenceudviklingsplan med nermeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for
kurser pa lige vilkar med evrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almin

(MUS).

! Lokal TR-arbejde daekker over: forhandlinger og droftelser med ledelsen, samtaler med og

at deltage i relevante faglige
delige medarbejdersamtale

orientering af de ansatte som

tillidsrepraesentanten repreesenterer; ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepraesentanter inden for

institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtemm
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. at antallet af TR reduceres.

(E)TR/SR/MRhar ret til at-deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser-i

ikrelation til hvervet, herunder

MED-uddannelse og-sikkerhedsuddannelse. Vedr: sikkerhedsuddannelsen galder dette for TR medlemmer af

Hovedudvalget, naestfonnand’en——af koordinationsgruppen_samt SR’erne.

c) Vzkar/kompensatzon ved fraveer pga-hvervet
Der etableres-en-cential pulje, der kompenserer-arbejdspladser, der har medarbejderr

MED-udvalg séledes:

eprasentanter i tveergdende

Hovedudva—lﬂgsmedlem 30 timer-arligt
Neastformand i HOU 16 timer &rligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt

Nzstformand, keordinationsgruppe

d) Faciliteter

8 timer arligt

Medarbejderreprazsetitanten skal have mulighed for adgang U]TT—udstyr og telefon pa arbejdspladsen Dvrige

relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Aftaler om sedvanlig lon
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune legges beslag pa en medarbejder i der

ydes der medarbejderen normal len.

J) Transport
Der ydes transportgodtgerelse efter gzldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler.

g Hvervets ophor
1 forbindelse med hvervets opher atholdes udv1k11ngssamtale med nermeste leder m

faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.
ogsa konsekvenserne for aflenningen.

TR der ufrivilligt opherer med hvervet som folge af strukturreformen bibeholder der

1nes egenskab af TR/SR,

ed henblik pa dreftelse af
I den forbindelse droftes

es TR-beskyttelse i et ar efter

fratreedelse som tillidsrepraesentanter som folge af arbejdsplads- og institutionssammenlegninger og som folge af

Ovennzvnte omfatter ikke TR, som alene overgar til ny arbejdsgiver og selv valger
tillidsreprasentanter eller veelger at skifte arbejdsplads.

\
Funktionstillegget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets opher.
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h) Vilkar i foz bzndelsé med helt eller delvist frikob

at stoppe som

Dere lighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogsé varetager bredere opgaver for sin

ST Cr mull

kollegaer'i kommuner? Frikeb forhandles med den faglige organisation.

i) lon i

Varetagelsen af hvervet som (felles)tillidsrepreesentant mé ikke medfere indtagtstab og TR bibeholder derfor

den len inkl. tilleg som pageldende har ved hvervets tiltredelse. Hvis (F)TR udforer
arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med sedvanlig lon,
overenskomsten.

opgaver uden for norinal
serydelser mv. jf.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s muhghed for at fa en Jenudvikling, der svarer til,
hvad der generelt gelder pa omradet, kan der aftales konkret lenkompensation til udhgnmg af forskellen.

Lenkompensationen finansieres af Ny Lon og forhandles samtidig med de ordinzre lenforhandlinger.




Derudover kan der gives funktionstilleg for hvervet. Disse tilleg finansieres ogsa af
samtidig med-de ordinzre lenforhandlinger.

Tilleg gives-efter folgende-kriterierindenfor sundhedskartellet:
TR-funktion (reguleres ikke_for beskeeftigelsesgrad)
TR-funktion med mindre-end 25 medarbejdere,-normalt 4.000kr.*
“TR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5:000 kr.*

TR med forhandlingskompetence vedr. len-og-arbejdsvilkér. (under-25 medarbejdere
TR med forhandlingskompetence vedr. len og arbejdsvilkar. (mindst 25 medarbejde:
FTR uden-forhandlingskompetence
FTR med forhandlingskompetence

(Belob i3

* Normalt giver kommunen hhv. 4.000/5.000 kr. (31.03.00-niv.) til TR uden forhand
tilleggene forhajes pga. sundhedskartellets minimumsgraense til 6,160 kr. (01.01.06-

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

SR-funktion(reguleres ikke for beskeftigelsesgrad) (Belob i 0.
SR-funktion med mindre end 25 medarbejdere, normalt 4.000 kr.*

SR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5.000 kr.*

* Normalt giver kommunen hhv. 4,000/5.000 kr. (31.03.00-niv.) til SR, men tillegge
sundhedskartellets minimumsgranse til 6.100 kr. (01.01.06-niv.).

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

Hyvis (F)TR/SR pt. har et mindre funktionstilleeg for en Iignende/samme funktion vil
henhold til indevarende aftale.

Hvis (F)TR/SR pt. har et hajere funktionstilleg for

en lignende funktion, bibeholdes
mens pagaeldende er (F)TR/SR. '

Ny-Lon og forhandles

1.03:00-niv)-

6.100 kr. (01.01.06-niv)
6.100 kr.(01.01.06-niv)
) 8.000e.

re) _9.000 k.

6.000 kr.

10.000 kr.

lingskompetence, men
niv.)

1.01.06-niv)
6.100 kr.
6.100 kr.

ne forhgjes pga.

der blive suppleret op i

det haje funktionstillag

I ovrigt

Aftalen kan-evalueres ved opher af tillidsrepreesentanternes funktionsperiode (hvert 2. 4r.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan opsiges med 3 méneders vars
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