Ledelsesmaessig handtering af stress i Nyborg Kommune

ﬂJSET OG DE 6 BYGGESTEN \

Systematiske

Data
samtaler

Lees mere pa Intranettet i "Vejledning til

materialer og veerktgjer”.

/TILBUD I NYBORG KOMMUNE

Akut krisehjeelp
Psykologsamtaler
Ledercoaching
Trivselsfremmende puljemidler
Sparkforlgb

Lgbende KOM-samtaler

\Laes mere pa Intranettet.

~

Sundheds- og forebyggende tilbud

SYGEMELDING PGA. STRESS

arbejdsopgaver.

igen.

Sparg ind til, hvad du som leder kan ggre.

Forteel, at der bliver taget hdnd om medarbejderens

Hold passende kontakt til den sygemeldte medarbejder.

Det handler om at stgtte og fastholde medarbejderen.

Tilbyd professionel hjaelp gennem Nyborg Kommunes tilbud.

Sgrg for at fa lavet en aftale om, hvornar | skal tale sammen

Det kan ogsa veere nyttigt, at du som leder melder ud, at en
sygemeldt medarbejder ikke skal gemme sig derhjemme.

Information til arbejdspladsen. Nar en medarbejder sygemeldes,

er det vigtigt at fa aftalt, hvad der meldes ud til kollegaer.

KRETNINGSLINJ ER FOR \

HANDTERING AF
SYGEFRAVZAR

Veer opmaerksom pa falgende
proces, som er beskrevet i
retningslinjer for handtering af
sygefraveer:

1. sygedag

e 3dages kontaktsamtale

e Tidlig opfglgning

e 3ugers mulighedssamtale

e Samtaler mellem 3. og 8.
uge

e 8ugers statussamtale

J

Sygefraveer ud over 8 uger/

LEDELSESOPGAVE

Effektivitet

o

P Tempereret

Krav og ressourcer
balancerer

Udgv synlig og
narveerende ledelse
Understgt
performance og
trivsel

Faciliter laering og
udvikling

Opvarmet
Begyndende pres

Vis interesse for
belastning og trivsel
Styrk prioritering
Understgt
planlaegning

Find mere om forebyggelse og
handtering af stress pa Intranettet i
Stress Retningslinjen og i det
gvrige materiale.

ﬂH_BAGE PA ARBEJDE EFTER\

STRESS

e Tilbage pajobbet sa hurtigt
som muligt — skal ses ift.,
hvor stressramt
medarbejderen er

e Fleksible rammer

e Giv brugbar og konstruktiv
kritik

e Bryd mgnstret

¢ Hav tdlmodighed

e Husk den samlede gruppe

Laes mere pa Intranettet: "Mig som

Overophedet

Vedvarende pres
Insister pa dialog
Fasthold ledelsesret

Skab tydelige rammer
for arbejdet

Skeer fra, skaer til og

Langvarigt pres

Tag hdnd om med-
arbejderen

Foresla lzegebesgg og

Massivt og langvarigt
pres

Va:ilr en (gjold Ggr pausen legitim Zri:riter i opgaver b el lind Hold kontakten o;hold
I m e y
ollemo Understot teamet | CILEEERI0E Lav helt klare aftaler | fastiforlgbet
understgt social 3
stotte om forlgb og Infor- | Monitorer og tilpas
F evt. ekstern hjelp | Mation tilkolleger | Stet tilbagevenden
Husk teamet
) Trivsel Alvorlig stress

"Stop stress, handbog for ledere” af Malene Friis Andersen og Marie Kingston
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