[bookmark: _GoBack]Til Jeres hjælp er her eksempler på hvornår ansættelse skal ske på månedsløn hhv. timeløn:

	
Eksempler på månedslønnet ansættelse fra 1. august 2014 – ansættelsen er aftalt til at vare mere end 1 måned: 

	
Fast ansættelse 34 timer om ugen fra 1. august 2014. (Der er ikke indgået aftale om fratrædelsesdato.)


	Fast ansættelse 5 timer om ugen fra 1. august 2014. (Der er ikke indgået aftale om fratrædelsesdato.)


	Tidsbegrænset ansættelse 28  timer om ugen fra 13. august 2014 – 31. marts 2015. 


	Tidsbegrænset ansættelse 7 timer om ugen fra 19. august 2014 – 15. juli 2015. 


	Begivenhedsbegrænset ansat 37 timer om ugen fra 1. oktober 2014. Medarbejderen fratræder når årsagen til ansættelsen ikke længere er tilstede. Eksempelvis at medarbejder på orlov vender tilbage efter endt orlov.


	Begivenhedsbegrænset ansat 7 timer om ugen fra 12. september 2014. Medarbejderen fratræder når begivenheden der i sin tid var årsag til ansættelsen indtræder. Eksempelvis at sygemeldt medarbejder bliver raskmeldt.




	
Eksempler på timelønnet ansættelse fra 1. august 2014 - ansættelsen er aftalt til at vare højst 1 måned:

	
Ansættelse 34 timer om ugen fra 14. august 2014 til 13. september 2014. 


	Ansættelse 5 timer om ugen fra 1. august 2014 til 14. august 2014. 


	Tilkaldevikarer, der tilkaldes ved pludseligt opstået behov. Aftale om ansættelse indgås i forbindelse med tilkaldet og afsluttes når arbejdet er afsluttet.
Eksempel: vikaren tilkaldes til arbejde en vagt 6. august 2014 pga. sygdom blandt det faste personale. Dagen efter er stadig brug for vikaren og denne tilkaldes til endnu en vagt.




