\fﬂ Nyborg

" KOMMUNE

Personaleafdelingen

Rédhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

Betjen dig selv pa
www.nyborg.dk

Sagsansvarlig:

Maj-Britt Borg

TIf. 6333 7772

E-mail: mbj@nyborg.dk
Sagsnr. 450-2011-54022
Cpr.nr.:

27-06-2019

Lokalaftale om arbejdstid for specialarbejdere ansat ved Vej, Park og Natur ind-
géet mellem Nyborg Kommune og Fagligt Falles Forbund - 3F galdende fra 1.
jU" 2019 (erstatter aftale af 8. maj 2017)

§1 Aftalens

omrade

Aftalen geelder for medarbejdere ved Vej, Park og Natur ansat efter Overenskomst for special-
arbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte broleeggere, faglaerte struktarer, faglasrte murere m fl.

§2 Arbejdstid

For fuldtidsansatte udger den gennemsnitlige ugentligt arbejdstid 37,000 timer.

Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 farste hverdage séledes:

Dag Madetid Sluttid lalt Pauser Arbejdstid | Omregnet
til tast selv.
Mandag 07.00 15.30 8,5 15+ 25 minut- | 7 83 7.75
ter = 40 minut-
ter eller 0,67 t
Tirsdag 07.00 15.30 8,5 15+26 minut- | 7 83 7.75
ter = 40 minut-
ter eller 0,67 t
Onsdag 07.00 15.30 8,5 15+ 25 minut- | 7 83 F.75
ter = 40 minut-
fer eller 0,67 t
Torsdag 07.00 15.30 8,5 15+ 25 minut- | 7 83 7.75
ter = 40 minut-
ter eller 0,67 t
Fredag 07.00 13.00 6,0 20 minutter 5,67 6,00 %)
eller 0,33 t
| alt 40,0 3,01 36,99 37,00

Der afholdes folgende pauser uden lgn:

Mandag - torsdag:
Frokostpause: 15 minutter svarende til 0,25 time
Middagspause: 25 minutter svarende til 0,42 time

Fredag:
Frokostpause: 20 minutter svarende til 0,33 time


mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Alokalaftale-om-arbejdstid-for-specialarbejdere-ansat-ved-vej-park-og-natur-pr-01-07-2019_adlegacy.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

Medarbejdernes arbejdstid registreres i Tast Selv Tid.

*) Det er alene muligt at anvende hele kvarter i Tast Selv Tid. Det betyder, at medarbejderne
mandag til torsdag arbejder 5 minutter svarende til 0,08 timer mere end der registreres i Tast
Selv Tid. Til gengeeld arbejder medarbejderne 20 minutter mindre om fredagen end der tastes i
Tast Selv Tid. Afrunding fra minutter til hundrededele timer ger, at der kan forekomme udsving i
forbindelse med ferie og afspadsering.

P4 en hel uge gér den registrerede arbejdstid op med 37,000 timer i gennemsnit. Ved enkelt-
dage kan der forekomme udsving.

§4 Mulighed for at forskyde arbejdstid i perioden 1. maj — 30. september

| perioden 1. maj — 30. september har den enkelte medarbejder mulighed for at forskyde ar-
bejdstiden pa dage med hagje lufttemperaturer. Det er frivilligt for den enkelte medarbejder om
arbejdstiden forskydes.

Arbejdstiden kan forskydes saledes, at den enkelte medarbejder mader ind 1 time tidligere end
kl. 7.00 forudsat, at medarbejderen gar tilsvarende 1 time tidligere hjem samme dag.

Der ydes ikke overtidsbetaling for at udfere arbejde udenfor normal arbejdstid jfr. denne §.

§5 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grund-
lovsdag

1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er
betalte fridage, nar disse er en arbejdsdag, pa baggrund af falgende aftale:

1. Jfr. overenskomstens §12 stk. 5-7 gaelder folgende:

Stk. 5

Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slutter ar-
bejdstiden pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 6, og der betales lgn svarende
til en normal arbejdsdag.

Stk. 6

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke sazrligt tillaeg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag, men opnar — nér de
pageeldende dage er arbejdsdage for ansatte i almindeligt dagarbejde — erstatnings-
frihed af tilsvarende lasngde som ansatte inden for samme institution i almindeligt
dagarbejde.

Stk. 7
Hvis grundlovsdag falder pé en arbejdsdag, betragtes denne som hidtil som helligdag
fra kl. 12.00, og der betales len svarende til en normal arbejdsdag.

2, | forleangelse af at medarbejderne afholder frokostpause i marken (tidligere afholdt
pa Materialegarden) aftales det, at arbejdstidsbesparelsen herved afvikles som frihed
med len fra arbejdstidsstart og indtil kl. 12.00 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag safremt disse er en arbejdsdag. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag
afvikles som frihed med lan fra arbejdstidsstart til arbejdstidsophgr.
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Der ydes ikke erstatningsfri safremt dagene falder pa en lgrdag, sendag eller hellig-
dag.

Driftshensyn kan betyde, at ledelsen i afdelingen ma meddele nogle medarbejdere, at de ikke
kan holde fri pa de naavnte dage. Ledelsen varsler dette i s god tid som muligt afhaengig af
driftshensynene. Der gives i sa fald erstatningsfri time for time pa en anden arhejdsdag efter
nermere aftale mellem ledelse og den enkelte medarbejder. Arbejde ud over normal arbejdstid
honoreres efter geeldende arbejdstidsregler om overarbejde mv.

§6 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse
Stk. 1
Denne lokalaftale er gseldende fra 1. juli 2019.

Aftalen er indgaet med hjemmel i "Overenskomst for specialarbejdere, fagieerte gartnere, fag-
lzerte brolaeggere, fagleerte strukterer, fagleerte murere m.fl." § 12.

Stk. 2
Aftalen kan andres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Stk. 3

Aftalen kan opsiges til bortfald i overenskomstperioden. Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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