side 1

Forhandsaftalen omfatter tekniske servicemedarbejdere, tekniske serviceledere,
parkeringsvagter/kontrollgrer og uddannede ejendomsserviceteknikere i alle Ny-
borg Kommunes afdelinger og institutioner.

Alle tillzeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.

Alle tillaeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
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nen/kvalifikationen skal honoreres med det
stgrste belgb fra samme dato. | sddanne tiifeeide optages forhandiing mellem HK og Ny-

borg Kommune.

Nyanseettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhdndsaftalen og forhandles med og godken-

des af tillidsrepreesentanten/organisationen.
Den lgnmaessige indplacering bar veere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres der

efter aftalen om Ny ign.

Forud for arlige lanforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden.

Opsigelse af funktionslon og kvalifikationslgn.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lannen ved periodens ophgar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegreenset periode, opsiges med personiigt opsigelses-
varsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen, hvis en medarbejder selv sgger
et nyt job indenfor kommunen. Hvis en medarbejder af kommunen flyttes til et nyt
arbejdsomrade bevares kvalifikationsignnen.
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side 2

AEndring, ophor, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lgber, hvor ikke andet er naevnt fra 01.01.2007 og kan opsiges af hver af parterne
med 3 maneders varsel dog tidligst til 01.04.2008.

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Grundlennen fglger det i overenskomsten fastsatte.

For tekniske serviceledere kan i szerlige tilfeelde aftales at anvende lgntrin 20 eller 25 som
grundlgn.

For tekniske serviceledere, der aflennes pa grundign 20 er punkterne i overenskomstens §
5, stk. 2 indeholdt i grundignnen.

For ejendomsserviceteknikere pa grundlgn 20 er punkterne i overenskomstens § 5, stk. 2
indeholdt i grundignnen.

Budgetansvar
Der ydes 1 lgntrin.

Ledelseskompetence, organisatorisk placering herunder ansvar for rengering:
Der ydes 1 Igntrin.

Ejendomsinspekterfunktioner - herunder tilsyn med fremmede handvarkere samt
ansvar i forhold til sterrelsen og kompleksiteten af den samlede bygningsmasse
(inkl. udian af lokaler):

skoler uden overbygning: 2 lgntrin

skoler med overbygning: 3 lgntrin

Bredde i opgaverne/forskellige arbejdssteder
Der ydes 1 Igntrin.
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Skolebuskorsel _%/,

Der ydes 3 Igntrin

Dispositionstilleeg efter overenskomstens § 14 med 9.100 kr.
Tilleegget ydes, hvis den tekniske serviceleder patager sig funktionen.

Ansvar for drift og vedligeholdelse af bus
Der ydes 1 Igntrin efter individuel konkret vurdering.

Energi og miljg.
Ansatte som lokal energi/miljg-ansvarlig ydes 1 Igntrin.
Der ydes yderligere et tilleeg pa 1.500 kr. (31/3 2000 niveau) for varmemesteruddannel-

sen.
For medarbejdere pa grundign 20 er funktionen indeholdt i grundlgnnen.

Storrelse og kompleksitet af den samlede bygningsmasse.
Ansatte med ansvar for en bygningsmasse pa mere end 2.500m? etageareal ydes 1 Ign-

trin.
Ved etageareal forstas dagligt anvendte omrader og BBR-registrets tal vil normalt umid-

delbart kunne anvendes.

Udendgrsarealer.

Til ansatte med ansvar for vedligeholdelse af udendgrsarealer kan ydes 1 lgntrin efter en
konkret individuel vurdering.

Faglig relevant uddannelse.

Der ydes 3 lgntrin.

Efteruddannelse.
Ansatte som gennemfarer efteruddannelse/kurser af et vist omfang, der er relevant for

jobbet tillaegges 1 Iantrin.
Ved et vist omfang forstas et eller flere kurser med en samlet varighed pa 3 uger/111 timer

eller en konkret vurdering/forhandling i den aktuelle situation.
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Ikrafttraeden:
Neerveerende aftale har virkning fra den 1. januar 2007.

For Nyborg Kommune: For FOA Fag og Q_rbejde:

Dato: ©lc(- o ?ant R
I3l / .
S N

For 3 F, Ostfyn:
Dato:

lh s
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