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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og HK Kommunal for Borgerservice vedr.
afvikling af afspadsering optjent i forbindelse med deltagelse i valghandlinger.

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale geelder for medarbejdere i Valgsekretariatet i Borgerservice, der deltager i valg-
handlinger, som foregar i forbindelse med valg til Folketing, Byrad, Region, Europaparla-
mentsvalg eller folkeafstemninger m.v.

Det vil sige medarbejdere, som i forbindelse med valghandlinger gar tieneste for Nyborg Kom-
mune og er omfattet af overenskomst for administration og IT mv.

§ 2 Formal

Formalet med aftalen er sammenhaeng og stabilitet i den daglige drift.

§ 3 Afvikling af afspadsering

Aftalen indebaerer at afspadsering ikke skal veere afviklet senest ved udgangen af den 3. ma-
ned, der falger efter den, hvori overarbejdet/merarbejdet er praesteret.

Overarbejdet/merarbejdet kan afvikles indenfor en periode p& 6 maneder efter optjeningen i
overensstemmelse med driften i Borgerservice og efter aftale med ledelsen.

§ 4 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse
Stk. 1

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2019. Aftalen er indgaet med hjemmel i overenskomstens §
24, stk. 8 Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde.

Stk. 2

Aftalen kan eendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
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Stk. 3
Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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