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 		Personalekontoret
INDBERETNINGSLISTE TIL BRUG FOR KONSTITUTION (litra b)

Iht. ”Aftale om midlertidig tjeneste i højere stilling” tillægges konstitutíonsvederlag efter aftalens § 20, stk. 1, litra b. 
Vederlaget svarer til forskellen mellem egen aflønning og lønnen i den højere stilling.
Retten indtræder:
a) Når funktionen har haft en varighed på mindst 15 kalenderdage i sammenhæng,
b) Hvis der er tale om funktion under feriefravær, når funktionen skal have en varighed på mindst 22 kalenderdage i sammenhæng,
c) Når den ansatte, der overtager stillingsindehaverens funktioner under ferie, ikke varetager souschefopgaver, og
d) Når den ansatte, der varetager den højere stilling, efter en evt. fraværsperiode grundet sygdom eller ferie, genoptager arbejdet og fortsat varetager funktionen.

Funktionslønnen udbetales for hver dags tjeneste i højere stilling fra det tidspunkt da funktionen i den højere stilling er påbegyndt. Funktionslønnen er ikke pensionsgivende.

Forslag til konstitutionsvederlag udarbejdes af afdelingens lønkonsulent på baggrund af henvendelse fra leder.
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