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Vi betragter det som en god idé at samle dagtilbud og skoler under ét og samme 

chefområde. Det giver bedre muligheder for fagligt- og ledelsesmæssigt samarbejde 

omkring diverse fokusområder og tidlige indsatser til gavn for børnene. Herunder 

samarbejdet omkring overgangen fra daginstitution til skole. Vi håber dog ikke, at 

chefen fremadrettet kommer for ”langt væk” pga. øgning af ansvarsområdet og dermed 

mister sit ellers vanlige gode indblik i vores særlige skole. 

 

Vi er forundrede over, at forslaget til organisationsændring ikke er tydeligere 

sammentænkt med det netop udkomne sparekatalog, og dermed ikke opleves som en 

sammenkørt proces. Vi kunne for eksempel foreslå, at der i organisationsændringen i 

langt højere grad tænkes i effektiviseringer i eksempelvis direktions- og cheflaget, 

således at de kommende besparelser ude i ”den spidse ende” af kernevelfærden på 

skolerne ikke rammes så hårdt, som der er lagt op til.  

 

Vi vil opfordre til, at forslaget om Facility Management af Teknisk Serviceleder på skolerne 

ikke gennemføres. Vi betragter det som en kæmpe styrke, at teknisk servicepersonale er 

ansat de-centralt og dermed både er en del af det levede skoleliv samt ledet af de ledere, 

man har sin daglige gang med. Heldagsskolens pedel er dobbeltuddannet som både 

pædagog og håndværker, og pedellen er uundværlig i samarbejdet omkring 

kerneopgaven - elevens udvikling. Vi vægter praktisk skole for vores særligt udfordrede 

elever, og her har vores pedel en utrolig vigtig rolle og opgave hver eneste skoledag. Vi 

kan også frygte, at der bliver for langt fra behov for udbedring af en konkret opgave og så 

til, at tingene bliver løst pga. for mange mellemled. Vores pedel har et unikt kendskab til 

vores matrikels behov og funktioner.  Der kunne i stedet arbejdes videre med forpligtende 

samarbejder mellem pedellerne skolerne i mellem, herunder eventuelt deling af indkøbt 

særligt grej. Som MED-udvalg er vi bekendt med det skrevne input fra FTR for Teknisk 

Servicelederne på skoleområdet, og vi bakker fuldt op om det. 
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