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Nyt fra Social- og Familiechefen

Sa blev udviklingsplanen endelig offentliggjort. Hvis | endnu
ikke har haft lejlighed til at dykke ned i den kan | [zese mere
her. Nogen af jer, vil formentlig sidde med fornemmelsen af,
at planen alene giver fa svar. Der vil i de kommende
maneder blive lavet en overordnet plan over, hvornar de
enkelte aktiviteter forventes at blive udviklet og gennemfart.
Der vil naturligvis ske inddragelse af bade relevante ledere
og medarbejdere, nar vi gar i gang med udmegntningen af
planen. Det forventes, at udviklingsplanen bliver endeligt
godkendt i Byradet i marts maned.

Der vil Isbende komme planer for de enkelte aktiviteter, da
det ikke er muligt at udarbejde planer for de enkelte
aktiviteter pa en gang. Noget af det fgrste vi kommer til at Drekton
tage fat pa er IT-understattelsen og udvikling af en erstatning ) 20. februar 2024
for den nuveerende Nyborgmodel pa bgrneomradet. H nyborg

Udviklingsplan for Social og Familie 2024-2028

Nar planen er godkendt venter der, hovedsageligt for politikkerne en proces, der ma forventes at
veere bade lang og sej frem mod neeste ars budgetforhandlinger, da der ud fra det foreliggende
udkast til udviklingsplanens medfalgende gkonomiforslag skal findes varige mindre forbrug de
kommende 4 ar. Vi har, uanset, om vi bevilges alle midlerne, et enormt ansvar for ogsa at arbejde
frem mod en baeredygtig skonomi de kommende ar og samtidig en unik mulighed for at udvikle
omradet, bade pa barn og voksen, til gavn for de borgere, som har brug for stette fra os.

Der er nedsat ansaettelsesudvalg til de kommende omradelederstillinger og alle samtaler afholdes
inden paskeferien. Der udover er der i marts anseettelsessamtaler til en konsulent pa
voksenomradet samt en sekretariatsleder.

Jeg er meget opmaerksom p4a, at driften pa flere afdelinger er udfordret lige nu, og jeg forsager
sammen med afdelingslederne at finde lgsninger for de nseste maneder.

Lone Langkjeer, leder af Sundhedstjenesten stopper med udgangen af marts og har faet andet
arbejde, hvor hun skal afholde familiesamtaler, stattende samtaler samt veere behandler i
terapeutiske gruppeforigb.

Tine Lundgreen, leder af Juulskov Huset stopper med udgangen af marts og har faet en lignende
stilling i det private pa Sjeelland.

Christian Haugseth har i marts og april maned den daglige ledelse af Bostatten. Der udover deles
han og jeg om at finde en holdbar Igsning for Rusmiddelcentret.

Lasse Roslev og Lene Skovgaard Hansen varetager den daglige drift af Bostederne.
Alle tre afdelingsledere indgar i ledergruppemeaderne, indtil omradelederne tiltreeder 1. ma;j.

Jeg haber | alle vil vaere med til at holde modet oppe, bade hos jer selv, jeres kolleger og de
borgere, som | er i kontakt med.


https://intranet.nyborg.dk/da/nyheder/udviklingsplan-for-socialomradet-klar-til-politisk-behandling/
https://intranet.nyborg.dk/da/nyheder/udviklingsplan-for-socialomradet-klar-til-politisk-behandling/
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Nyt fra Sundhedstjenesten

Sundhedsplejerskerne ser tilbage pa en veloverstaet "Uge Sex”, hvor de
besagte 5. klasserne i hele Nyborg kommune og afholdte
sundhedspaedagogisk undervisning i pubertet. Undervisningen handlede om
de mentale og kropslige forandringer, der sker i puberteten. Eleverne viste
iseer interesse for "Sundhedsplejerskens brevkasse”. Brevkasserne i 5.
klasserne var inden undervisningen blevet fyldt op med alle mulige spgrgsmal,
som gav anledning til gode snakke mellem sundhedsplejerske og elever.

I uge 9 og 10 far vi atter sygeplejestuderende i observationspraktik i Sundhedstjenesten. De
studerende er med bade sundhedsplejersker og bgrneterapeuter pa hjemmebesgag, i konsultation,
pa skoler, i dagtilbud og til mader. De studerende bliver som regel overraskede over, hvor mange
forskelligartede opgaver savel sundhedsplejersker som bgrneterapeuter varetager. Vi haber vi
veekker de studerendes lyst til, pa et senere tidspunkt, at arbejde pa berneomradet.

Amning er et kerneomrade i Sundhedstjenesten. Derfor deltog vi ogsa i et netveerksmgde om "kort
tungeband”, som Center for tvaerfaglig Sundhed og Forebyggelse i Odense Kommune havde taget
initiativ tit. Kommunalt ansatte sundhedsplejersker og ergo- og fysioterapeuter samt privat ansatte
gre-naese-halslaeger og tandleeger pa Fyn var samlet for at erfaringsudveksle samt drafte hvordan
"Tabby-score” kan bruges som et faelles sprog i vurderingen af et tungeband.

Vi er nu i gang med ansaettelsesproceduren til den ledige stilling som bagrnefysioterapeut. Vi har
heldigvis faet mange ansagere, sa vi er sikre pa, at vi nok skal finde en god og kompetent ny
kollega.

Nyt fra Familietilbuddet

| Familietilbuddet modtager vi
jaevnligt supervision eller
sparring i vores bestraebelse p3,
at fa “gje pa” alt det vi ikke ser.
Vores supervision kan veere helt
konkret, omhandlende en sag - men vi
har ogsa ofte fagetiske dilemmaer og
positioneringer med som en del af de samtaler vi har med vores supervisor. Hovedparten af vores
arbejde er betinget af vores evne til at skabe relationer, en evne der med supervision og sparring
kontinuerligt bliver foldet ud, betragtet og naensomt fart pa rette vej - sa vi fortsat og fremadrettet
kan mgde mennesket og ikke sagen.

Vi har i 2023 inviteret ind til tveerfaglig sparring - hvor der i sparringsrummet har veeret forskellige
faggrupper. Habet med dette tiltag har fra vores side veeret at blive klogere pa, hvordan vi pa trods
af fag forskelligheder kan taenke, tale sammen, finde faelles retning og pa denne made understatte
samarbejdet omkring en familie.
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Det har veeret speendende, at komme lidt teettere pa et andet menneskes fag og made at taenke
pa, men ogsa at opleve at traede et skridt taettere pa en felles made at agere, teenke og handle i
forhold til en familie.

For os har det i overvejede grad flyttet pa fglelsen af, at kollegaer ikke blot er dem der er i den
nzere enhed - men at kollegaer er alle dem som du er i samarbejde med, uagtet fag.

Vi ser frem imod, at vi ogsa i 2024 kan invitere, eller maske blive inviteret ind i den form for sam-
teekning.

Forvandling kreever rum. Et rum til alle de flaksende fugle. Et rum i os selv. Og ikke mindst
et faelles samtalerum, hvor man har modet til at holde sarbarheden aben som en vage i isen.
For sadan er det overalt i livet, at det ikke er i det perfekte, men i sarbarheden, den nye kraft
findes. Faren ligger altid i den blanke overflade. | at fryse til. Uddrag fra artikel af Liselotte
Wiemer, Kristelig Dagblad.

| foraret 2021 blev 4 medarbejdere, heraf 2 fra Familietilbuddet
uddannet som gruppeledere hos Psykiatrifonden. Det var et
agnske i Nyborg Kommune, at der skulle tilbydes bgrne- og
ungegrupper for barn, der er pargrende til psykisk
sygdom/sarbarhed.

Vi har bade afholdt barne- samt ungegrupper. Vi har faet
mange gode erfaringer siden opstart samt mange "aha”
oplevelser. Barnene mgdes 8 gange, hvor vi har forskellige
temaer pa programmet. En af de sidste gange i forlgbet,
forbereder vi en brevkasse med spargsmal, hvor bgrnene er et i forssicre
barnepanel, der skal svare pa spgrgsmalene.

Tilbud til bern og unge i

Stemningen er sat, barnene sidder omkring bordet. Postkassen faomilier med psykisk
tages frem. Det farste spargsmal treekkes op af postkassen. sarbarhed

Kaere Barnepanel

Jeg haber, at | kan hjeelpe mig og give mig et godt rad. Jeg har 2 piger pa 8 og 10 ar, og jeg har
selv en psykisk sygdom, som hedder depression. Jeg vil gerne fortaelle det til mine sade piger,
men er ogsa bange for, at de bliver kede af det og bange.

Hvad syntes barnepanellet, at jeg skal gare, og hvordan skal jeg sige til dem?

Vi kiggede rundt pa bgrnene og 4 ud 6 bgrn sad med armen i vejret. Den farste siger: "Altsa, hun
skal bare sige det helt almindeligt, ellers bliver barnene bare bange”.
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Et andet barn byder ind: "Hvis moren siger, jeg har noget jeg skal
forteelle jer. Vi seetter os i sofaen og sa har jeg lavet kakao,
sé bliver barnene bange og tror maske, at moren skal dg.
Hun skal bare sige. Hej, jeg skal lige fortaelle jer noget,

0g sa bare sige det med ord”.

De andre barn nikkede og bakkede op omkring det svar
og kom med flere ideer til, hvordan man kunne sige det.
Dette var fint sagt af barnet og netop en af vaerdierne i
barnegruppen, at vi skal kunne tale &bent om psykisk sygdom
og ikke tabuisere det.

Hjalp bernene =
til en bedre trivsel sy

Nyt fra Familiehuset

1. marts er der ansat falgende nye medarbejdere:

o Mette Skovlund Krogh, uddannet paedagog. Mette har en periode arbejdet i Tumlebillen, og
sidst i en bgrnehave i Kerteminde. Mette har god erfaring i arbejdet med udsatte familier.

e Jeanette Damgaard, uddannet sundhedsplejerske. Jeanette kommer fra en stilling pa OUH,
og har tidligere mangearigt arbejdet sammen med Familiehuset i Middelfart om de udsatte
familier. Desuden har hun bl.a. erfaring fra Nyborg Statsfaengsel.

Nyt fra Bern & Familie

Der er ansat fglgende nye medarbejdere:

Sabrine Nielsen pr. 1. april i familieteamet
Louise Panduro pr. 1. april i familieteamet
Sidsel Stenner pr. 1. maj i familieteamet
Camilla Bom kommer tilbage fra barsel i april
Cirkeline Poulsen pr. 14. marts i barnehandicap
Rikke Weisz pr. 1. april i barnehandicap

Nyt fra SAJL
STU

Hvordan skabes en staerk veerdikeede? SuperBrugsen
Nyborg og SAJL, STU har indgaet et samarbejde, hvor social
ansvarlighed og samskabelse saettes pa dagsordenen.
Gennem real kompetencegivende laeringsarenaer udvikles
STU-elevernes kompetencer samtidig med at SuperBrugsen
Nyborg far klargjort butterchicken, ciabattabrgd og lasagne —
Win — Win!
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