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Ledige stillinger i det offentlige skal søges besat med den ansøger der efter en samlet vurdering må anses for at være bedst kvalificeret. Nyborg Kommune skal derfor effektivt søge at tiltrække et bredt felt af ansøgere som grundlag for beslutningen.
Som hovedregel er Nyborg Kommune omfattet af bestemmelsen om at alle offentlige stillinger skal besættes efter offentlig opslag jf. Finansministeriets cirkulære af 26. juni 2013 og Tjenestemandsregulativet § 5.
Undtagelse herfra er:
· vikaransættelser der ikke overstiger 1 års varighed.
· udvidelse af deltidsansættelse.
· udpegning til for eksempel råd og nævn.
I Nyborg Kommune sker stillingsopslag på Ofir.dk, Jobnet og Nyborg Kommunes hjemmeside, og ansøgning foregår elektronisk via disse sider.
Interne stillingsopslag kan kun ske, hvis det indebærer at der efterfølgende bliver en stilling ledig som kan opslås eksternt. Det betyder at ledige stillinger ikke kan besættes internt med medarbejdere der er midlertidig ansat.
Forud for et stillingsopslag skal lederen afdække om der er medarbejdere i egen afdeling der skal omplaceres. *
Hvis der ikke er medarbejdere der skal omplaceres udarbejdes stillingsopslag som sendes til HR og Personale. Inden stillingsopslaget bliver offentliggjort vil HR og Personale afsøge hele kommune for eventuelle medarbejdere der skal omplaceres.
* jfr. Nyborg Kommunes vejledning i forbindelse med omplacering og afskedigelse som følge af omstruktureringer, besparelser og budgetforbedringer.
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