
 

HUSET og værktøjer til at arbejde med Trivsel, Arbejdsmiljø, Social / professionel kapital og Arbejdsfællesskaber 
 

Værktøjer: 

Hav øje for stress hos din kollega 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/inds 

atser/kollega 

Hav øje for stress hos dig selv 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/inds 

atser/selv 

Belastnings- og ressourcevægt 

Få øje på ubalance mellem belastninger og 

ressourcer 

Nyborg Kommunes Intranet 
 

Stress-trappe 

Identificér hvor I befinder jer på stress-trappen 

Nyborg Kommunes Intranet 

Fiskeben-workshop 

Om begejstring og belastning 

Nyborg Kommunes Intranet 

Checklisten 

Detaljeret overblik over problemer og prioritering af 

indsats 

http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar 

bejdsmiljoe-m/7-9-13-arbejdsmiljoe.pdf 

Trafiklyset 

Kortlægnings- og prioriteringsmetode 

http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar 

bejdsmiljoe-m/7-9-13-arbejdsmiljoe.pdf 

 
Arbejdsfællesskaber 

4 brikker til et stærkt arbejdsfællesskab: 
 

Det organisatoriske 

Det opgaverettede 

Det faglige 

Det kollegiale 

 
Et godt arbejdsfællesskab er en gevinst for såvel 

opgaveløsningen som det psykiske arbejdsmiljø. 

De kan dels øge arbejdspladsens samlede 

kapacitet til at løse opgaverne effektivt, dels 

styrke den  enkeltes  trivsel og følelse af at høre 

til. 

Læs om arbejdsfællesskaber på 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/emrfg 

wiz/staerkere-sammen-web.pdf 

Delfi-metoden 

Identificere, kortlægge og prioritere 

http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar 

bejdsmiljoe-m/7-9-13-arbejdsmiljoe.pdf 

 
Fra statistik til handling 

https://sygefravaer.dk/haandter_sygefravaer/statist 

ik/ 

Stress-forebyggelse og stress-håndtering 

http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar 

bejdsmiljoe-m/7-9-13-arbejdsmiljoe.pdf 

 
IGLO-metoden - Hvem har ansvar for hvad? 

Nyborg Kommunes Intranet 
 

Handleplan om den gode trivsel for at nedbringe 

sygefraværet  

https://intranet.nyborg.dk/da/til-dig-som-

leder/sygefravaer/handleplan-og-retningslinjer/ 

http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/inds
http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/inds
http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar
http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar
http://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/emrfg
http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar
http://applikationer.foa.dk/publikationer/pjecer/ar
mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Ahuset-og-v%25C3%25A6rkt%25C3%25B8jer-til-at-arbejde-med-trivsel-arbejdsmilj%25C3%25B8-social-og-professionel-kapital-og-arbejdsf%25C3%25A6llesskaber.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

