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(05.21) Rammeaftale om seniorpolitik
Se originaldokumentet her
Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Parterne har som falles mélsatning at fastholde seniorer pa det kommunale arbejdsmarked ved at
understotte et langt og godt arbejdsliv for medarbejderne.

Aldre medarbejdere spiller en vigtig rolle p4 de kommunale arbejdspladser. Deres kompetencer og
erfaring har stor betydning for lesningen af de kommunale opgaver. Senere tilbagetrakning og et godt
senior arbejdsliv er relevant for alle medarbejdere og pa alle arbejdspladser. Fastholdelse af
seniormedarbejdere er vigtigt for at imedekomme behovet for, at der ogsé i fremtiden er tilstraeekkeligt
arbejdskraft. En styrket seniorindsats i kommunerne skal derfor give flere ®ldre medarbejdere lyst til
og mulighed for at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Rammeaftalen om seniorpolitik er med til at s@tte rammerne for arbejdet med fastholdelse af seniorer.
I droftelser 1 hovedudvalget, samarbejdet mellem leder og TR og til dialogen mellem leder og
medarbejder pé den enkelte arbejdsplads har alle et falles ansvar for at have fokus pa fastholdelse og
et godt og langt seniorarbejdsliv. Det sikrer, at seniorindsatsen sker pa en made, som er
hensigtsmeessig for bade arbejdspladsen og den enkelte medarbejder. Leder og tillidsrepraesentant ber
serligt veere opmarksomme pa, hvordan de 1 fellesskab kan bidrage til, at den enkelte senior foler sig
motiveret til at fortsatte sit arbejdsliv.

Anerkendelse af den enkelte senior, kulturen pd arbejdspladsen, etablering af muligheder og sével
individuelt tilpassede ordninger som ordninger tilpasset grupper af seniorer er alle vigtige redskaber i
indsatsen. Konkrete tiltag, der tilbydes medarbejderne, skal sa vidt muligt bade understotte
medarbejderens individuelle behov og arbejdspladsens behov. Rammeaftalen om seniorpolitik udger
rammen for kommunens seniorpolitiske indsats.

Det er vigtigt, at en styrket indsats for at fastholde seniorer fokuseres pa det tidspunkt, hvor den
opfattes som relevant for bade arbejdspladsen og medarbejderen. Seniorerne er ikke en ensartet gruppe
med samme behov og tilbagetraekningsalderen varierer mellem de forskellige medarbejdergrupper.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomréde, som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster
mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pé selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gelder.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag- og
degninstitutioner for bern og unge og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgéet
driftsaftale med, og hvor lon- og ans®ttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns
tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfazlleskabet, nir der indgés serviceaftale med



en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for aftalens anvendelse, at den
enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes 1 KL’s Lon og
Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Aftalens kapitel 5 om ret til seniordage gelder dog ikke timelennede ansatte.

§ 2. Gyldighedsomréade

Stk. 1
Rammeaftalen er en overordnet ramme for den seniorpolitiske indsats i den enkelte kommune.

Stk. 2

Rammeaftalen udger endvidere en hjemmel til at indgd lokale aftalerom seniorstillinger,
generationsskifteordninger og fastholdelses- og fratredelsesordninger. Bestemmelserne om
seniorstillinger og om fastholdelses- og fratreedelsesordninger kan kombineres.

Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ordninger.
Lokale aftaler kan have en begraenset gyldighedsperiode eller vare uden tidsbegraensning.

Bemearkning:

Ved vurderingen af om rammeaftalens lokale aftalemuligheder skal benyttes med henblik pa at
fastholde den ansatte kan der fx tages hensyn til den ansattes alder, perioden for kommunal anszattelse,
perioden for nuvarende ans@ttelse i kommunen samt 1 gvrigt den ansattes mulighed for at opna
delpension, efterlon eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i1 vurderingen, at den pageldende har veret ansat i en
chef/lederstilling i kommunen for en laengere periode pa fx 5 &r samt leengden af den periode, for
hvilken en seniorordning aftales.

§ 3. Hovedudvalget
Hovedudvalget skal drefte kommunens seniorpolitiske indsats med henblik pé,

at bidrage til fokus pa fastholdelse af seniorer til gavn for de ansatte og for arbejdspladserne og

%) med henblik pi

b) at sikre ejerskab og legitimitet i forhold til den seniorpolitiske praksis i kommunen, herunder
bidrage til forankring i de underliggende MED-udvalg og dermed pa de enkelte arbejdspladser.

Droftelsen sker hvert andet &r, medmindre hovedudvalget er enige om en anden periode.

Bemearkning:

Droftelserne kan med fordel tage afsat i tilgeengelige og relevante statistikker og opgerelser om f.eks.
alderssammensatning og tilbagetraekningsalder, samt erfaringer med anvendelsen af seniorpolitiske
tiltag.

§ 4. Seniorsamtaler

Stk. 1
I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal seniormedarbejdere have tilbud om en
seniorsamtale.



Bemearkning:

En god dialog mellem leder og seniormedarbejderen er et vaesentligt udgangspunkt for at kunne
fastholde medarbejderen i et langt og godt seniorarbejdsliv. Formalet med seniorsamtalen er derfor, at
der 1 rette tid settes fokus pd medarbejderens ensker og behov for at kunne fastholde den enkelte
senior leengere tid i kommunen.

I samtalen tager medarbejder og leder efter behov stilling til konkrete nye muligheder og vilkar for at
fremme det gode seniorarbejdsliv for den enkelte ansatte.

Safremt medarbejderen ensker det, kan tillidsrepraesentanten deltage 1 dialogen med lederen.

Stk. 2
I det omfang, at leder og medarbejder er enige om konkrete tiltag indgér disse som supplement til de
beskrevne udviklingsmal, jf. Aftalen om kompetenceudvikling.

Bemeerkning:

Eksempler pa tiltag, der kan bringes i anvendelse, kan f.eks. vere:

Hel eller delvis aflastning fra sarligt belastende opgaver, tilpasning af arbejdstidstilretteleeggelsen,
storre egenplanlaegning, involvering i serlige arbejdsopgaver og projekter, mulighed for
hjemmearbejde, midlertidig eller permanent nedsat tid, kompetenceudviklingsforlab, job- og
opgaveskifte, lontilleeg, ned i charge mv.

Der gores opmarksom pa, at der udover ordninger efter kapitel 2 — 5 kan veere tiltag, der 1 henhold til
overenskomster og aftaler forudsatter indgéelse af en aftale med en (lokal) reprasentant fra den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3
Tilbudspligten i stk. 1 udmentes lokalt 1 den enkelte kommune.

Bemearkning:

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter droftelse fastlegge, fra hvilken
aldersgruppe tilbudspligten indtreeder. Udvalget kan ligeledes efter droftelse fastleegge retningslinjer
for indholdet 1 seniorsamtalen.

§ 5. Tillidsrepraesentanten

Stk. 1
(Lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation skal medvirke ved indgéaelse af
aftaler om vilkar, der ligger indenfor de kollektive overenskomster og aftalers rammer.

Bemearkning:

Vilkérene for de konkrete seniorstillinger, generationsskifteordninger og fratraedelsesordninger aftales
mellem kommunalbestyrelsen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten spiller en veesentlig rolle for samarbejdet pa arbejdspladsen og dialogen mellem
ledelse og medarbejdere. Dette gor sig ogsa gaeldende i forhold til den seniorpolitiske indsats.
Tillidsrepraesentant og leder ber derfor samarbejde om at indfri intentionerne i rammeaftalen herunder
drefte erfaringer med dialog om fastholdelse jf. § 4. Tillidsreprasentanten understotter endvidere
dialogen mellem leder og medarbejder bl.a. ved indgéelse af aftaler med konkrete vilkér, der ligger
indenfor tillidsreprasentantens sedvanlige varetagelse af hvervet.

Kapitel 2. Seniorstillinger



Som led i bestrabelserne pé at fastholde @ldre medarbejdere er parterne enige om at anbefale, at
ansatte, der har til hensigt at gd pa pension/efterlon, 1 stedet tilbydes en seniorstilling hvis forholdene
pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for alle typer af medarbejdere ske ved nedsattelse af arbejdstiden
med opretholdelse af fuld pension, @ndrede arbejdsopgaver/arbejds-funktioner, og ved en kombination
heraf. For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa vare en seniorstilling
i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne 1 en seniorstilling kan besté af:

* udligningstilleg,
* bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller

» fastholdelsesbonus.

§ 6. Personkreds

For sével tjenestemand som ikke-tjenestemand, der er fyldt 52 4r, kan der oprettes seniorstillinger.
Seniorstillinger kan enten vaere eksisterende eller nye stillinger, der oprettes til formalet.

§ 7. Udligningstilleeg

Stk. 1

I de tilfaelde, hvor lennen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der ydes et
udligningstilleg. Tillegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lennen i den hidtidige stilling og
lennen i seniorstillingen.

Stk. 2

Hvis overgang til en seniorstilling indebarer en nedszattelse af den for stillingen 1 ovrigt geeldende
fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte sarlige tilfeelde ydes et udligningstilleeg, der maksimalt kan
udgere forskellen mellem lonnen i seniorstillingen pé fuld tid og lennen i seniorstillingen pa nedsat tid.

§ 8. Bevarelse af pension

Med virkning for aftaler, der er indgéet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjenestemand, der
overgér til en seniorstilling, retten til at f& beregnet tjenestemandspensionen efter lonnen og
beskaeftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer ikke-tjenestemand retten til
pensionsbidrag efter lonnen og beskaftigelsesgraden i den hidtidige stilling.

§ 9. Pensionsforbedring

Stk. 1
Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der tilleegges op til 2 ars ekstraordinar pensionsalder til
tjenestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 &r.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder er, at seniorstillingen fratreedes efter det
fyldte 62. &r. Fratrades seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder den ekstraordinzrt tillagte
pensionsalder.



Tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa mere end 37
ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vare optjent ved udgangen af den maned, hvori
den pageldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2

Hvis den samlede lon er nedsat vaesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensionsbidrag for
ikke-tjenestemand, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar. Det er en betingelse for
indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ér.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nar pagaeldende fratraeder seniorstillingen.

§ 10. Fastholdelsesbonus

I forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen ydes en sa&rlig
bonus, hvis seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

Kapitel 3. Generationsskifteordninger

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i nuvarende
stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan besta af:

* lontilleeg,
* fastholdelsesbonus, og/eller

* pensionsforbedring.

§ 11. Personkreds

Stk. 1
For chefer og ledere, der er fyldt 54 &r, kan der indgas en generationsskifteaftale om serlige vilkér for
fortsat ansattelse 1 den nuvarende stilling 1 et nermere fastsat tidsrum og herefter fratreeden.

Stk. 2
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratraedelsestidspunkt tidligst
fra padgaeldendes fyldte 60. ér.

Bemeaerkning:

Fratreedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Aftaler om fratraeden efter pagaldendes fyldte 65. ar kan kun indgés efter KL's forudgaende
godkendelse.

§ 12. Generationsskifteaftalens indhold

Stk. 1

I generationsskifteaftalen kan fastsettes
a) et lontilleg,

b) en fastholdelsesbonus, eller

c¢) en pensionsforbedring



eller kombinationer heraf saledes, at vaerdien af lentilleg og/eller fastholdelsesbonussen kan
konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemearkning:
Indgéelse af generationsskifteaftaler kan ske efter felgende retningslinjer:

1. Et lontilleeg pa op til 15 % af arslennen (inkl. evt. serligt tilleeg, topcheftilleeg, kvalifikations-
og funktionstilleeg, men ekskl. resultatlonstilleg).

2. En fastholdelsesbonus pé op til 3 maneders lon med tilleeg af yderligere en manedslen pr.
generationsskifte ar. Generationsskiftetilleegget indgar 1 beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet vaerdi pa 15 % af lontilleggets maksimum.
For tjenestemend kan der tilleegges op til 4 ars ekstraordinar pensionsalder ved supplerende
anvendelse af vaerdien af lontilleeg og/eller fastholdelsesbonus.
Den gkonomiske beregning af vaerdien af pensionsforbedringer sker efter tabellen i bilag nr. 1.
Tilleggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en pensionsalder pa mere end 37
ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vare optjent ved udgangen af den maned,
hvori den pageldende fylder 70 ar. Kan der undtagelsesvis ikke indgés aftale inden for disse
retningslinjer, forelaegges sagen for KL.

Stk. 2

En ansat 1 en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde end sygdom eller
tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede organisation.
Vilkarene kan aftales inden for en skonomisk ramme, der begrenses af generationsskifteordningens
udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Stk. 3

Tjenestemand, der overgér til aldersbetinget fortidspension efter en generationsskifteaftale, er omfattet
af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens bestemmelser om fortidspensionsfradrag. Det kan
dog 1 forbindelse med aftalens indgéelse aftales, at procentfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For tjenestemend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan der indgas
aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fortidspensionsfradraget i den
udbetalte pension ydes et engangstilleeg. Tilleggets storrelse fremgar af bilag 2.

Kapitel 4. Fastholdelses- og fratradelsesordninger

For alle typer af medarbejdere kan der aftales fastholdelses- og fratraedelsesordninger. Fastholdelses-
og fratredelsesordninger kan anvendes i1 forbindelse med personaletilpasninger, men kan ogsa
anvendes i fastholdelsesgjemed, fx sdledes at ansettelse til minimum en bestemt alder udleser et eller
flere af elementerne.

En fastholdelses- og fratreedelsesordning kan besta af:

* fratredelsesgodtgarelse,
* pensionsforbedring, og/eller

* tjenestefri med saedvanlig lon.

§ 13. Fratrzedelsesgodtgerelse

I forbindelse med fratreden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pé indtil 6 méneders lon.



Bemearkning:

Bestemmelsen omfatter primart fratreeden efter lengerevarende ansettelse.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pd samme made som len under sygdom (tjenestemaend).
For ikke-tjenestemand kan det aftales, at godtgerelsen skal inkludere et belgb svarende til aktuelt
pensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtgerelsen skal indgd ved beregning af feriegodtgerelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens § 2a.

§ 14. Pensionsforbedring

Stk. 1
Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 fratraeder stillingen med henblik pé at oppebare aldersbetinget
fortids- eller egenpension, kan der tilleegges op til 4 ars ekstraordinaer pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa mere end 37
ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved udgangen af den maned, hvori
den pagaldende fylder 70 ar.

Stk. 2

Bestemmelsen i1 stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemaend, der afskediges eller fratraeder af
andre grunde end aldersbetinget fortids- eller egenpension, som fx. svagelighed eller anden
utilregnelig arsag.

Stk. 3

Tjenestemend, der overgér til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fratredelsesordning,
er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens bestemmelser om
fortidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratredelsesordningen.

For tjenestemend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan der indgas
aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fertidspensionsfradraget i den
udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets storrelse fremgar af bilag 2.

Stk. 4
For ikke-tjenestemand, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 ars
ekstraordinart pensionsbidrag. Det ekstraordinaere bidrag indbetales samlet ved fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinart pensionsbidrag kan ikke bevirke en steorre samlet indbetaling, end hvad der
kunne veaere indbetalt ved fratreeden som 70-érig eller eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

§ 15. Tjenestefri med saedvanlig len

Ikke-tjenestemand kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 maneders tjenestefrihed med
sedvanlig lon.

Kapitel 5. Ret til seniordage
§ 16. Personkreds

Stk. 1
En manedslennet ansat har ret til fraveer fra arbejdet med sadvanlig len i:

-10 -



* 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ér
* 3 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 61 ar
* 4 dage fra det kalenderdr vedkommende fylder 62 ar

[0.24]Fra 1. januar 2025 er de grupper der er oplistet i § 21 undtaget.[O.24]

Stk. 24 [0.24](Frem til og med 31. december 2024)[0.24]

Retten til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len indtreeder dog allerede fra 58 ar for felgende grupper:
* Dagplejere (KL’s samlemapper 66.01)

* Husassistenter (KL’s samlemapper 75.01)

* Ikke faglaerte lonarbejdere ved rengering mv. (KL’s samlemapper 41.41)

* Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere (KL’s samlemapper 64.41)

» Pedagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger (KL’s samlemapper 60.01, 62.05)
* Pedagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade (KL’s samlemapper 69.21)

» Padagoger i serlige stillinger (KL’s samlemapper 69.31)

» Legepladspersonale (KL’s samlemapper 67.01)

» Padagogisk personale 1 dagplejeordninger (KL’s samlemapper 65.01)

» Paedagogisk personale, degninstitutioner mv. (KL’s samlemapper 64.01, 64.02, 64.03)

* Pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger (KL’s samlemapper 69.01)

» Pedagogmedhjzlpere (KL’s samlemapper 61.01)

* Rengeringsassistenter (KL’s samlemapper 41.21)

* Social- og Sundhedspersonale (KL’s samlemapper 73.01)

. Specialarbejdere/fagleerte gartnere/broleeggere mv. (KL’s samlemapper 40.01). Gartnere dog
eksklusiv ansatte 1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

» Paedagoger i Kabenhavns kommune (KL’s samlemapper 5.60.01)

* Socialpedagoger i Kebenhavns kommune (KL’s samlemapper 5.64.01)
For disse grupper bestér retten til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i:

* 2 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 58 ar
* 3 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 59 ar
* 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

[0.24]Stk. 2B (Pr. 1. januar 2025)
Retten til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len indtreeder dog allerede fra 58 ar for felgende grupper:

» Dagplejere (KL’s samlemapper 66.01)
o Undtaget folgende stillingsbetegnelse:

-11 -



. Dagplejere og gestedagplejere med uddannelse til
pedagog

» Husassistenter (KL’s samlemapper 75.01)
* Ikke faglaerte lonarbejdere ved rengering mv. (KL’s samlemapper 41.41)
* Omsorgs- og pedagogmedhjelpere samt paedagogiske assistenter (KL’s samlemapper 64.41)

. Pedagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger (KL’s samlemapper 60.01, 60.02,
62.05)

o Undtaget folgende stillingsbetegnelser:
» Pedagoger
* Mellemledere
= Stettepeedagoger
= Stedfortreedere

, Ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1, stk. 1 -
3

* Legepladspersonale (KL’s samlemapper 67.01)

o Undtaget folgende
stillingsbetegnelse:

. Legepladspadagoge
r

» Paedagogisk personale, degninstitutioner mv. (KL’s samlemapper 64.01, 64.02, 64.03)

o Undtaget folgende
stillingsbetegnelse:

= Socialpedagoger
= Afdelingsledere
= Stedfortreedere
= Faglerere
= Dagcenter-/daghjemsledere
= Hjemmevejledere
* Viceforstander
» Paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger (KL’s samlemapper 69.01)
» Pedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter (KL’s samlemapper 61.01)
* Rengeringsassistenter (KL’s samlemapper 41.21)
* Social- og Sundhedspersonale (KL’s samlemapper 73.01)
o Undtaget folgende stillingsbetegnelser:
= Social- og sundhedshjzlper

= Social- og sundhedsassistent
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= Praksisnar udviklingsstilling

. Specialarbejdere/fagleerte gartnere/broleeggere mv. (KL’s samlemapper 40.01). Gartnere dog
eksklusiv ansatte 1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

* Pedagoger i Kebenhavns kommune (KL’s samlemapper 5.60.01)
o Undtaget folgende stillingsbetegnelser:
» Pedagoger
= Stettepeedagoger
= Klubmedarbejdere (peedagoguddannede)
= Bornehaveklasseassistenter
= Souschefer
= Afdelingsledere
» [kke-padagoguddannet personale, der ansettes 1 henhold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4,
* Socialpedagoger 1 Kebenhavns kommune (KL’s samlemapper 5.64.01, 5.64.02)
o Undtaget folgende stillingsbetegnelser:
= Socialpedagoger
= Afdelingsledere
= Stedfortreedere
= Faglaerere
= Dagcenter-/daghjemsledere
= Hjemmevejledere
» "Hjemme-hos" pedagoger

* Viceforstandere

Overlarere

For disse grupper bestar retten til fravaer fra arbejdet med saedvanlig lon i:

* 2 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 58 ar
* 3 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 59 ar
* 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r [O.24]

Bemerkning til stk. 1 og stk. 2:

Retten til seniordage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret den pageeldende
tiltreeder. Vedkommende opnér alene ret til det angivne antal seniordage uanset antallet af ansattelser
indenfor et kalenderar. Seniordage kan atholdes som hele eller halve dage. Seniordage kan afvikles 1
timer, safremt der indgas aftale herom. Det kan pé arbejdspladsen dreftes, hvordan seniordage
afvikles.
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Stk. 3
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udleb, medmindre de aftales overfort til det
efterfolgende kalenderar, jf. dog stk. 4.

Bemeerkning:

Hvis det ikke har veeret muligt for den ansatte at planleegge og afvikle sine seniordage i kalenderaret,
fordi arbejdsgiveren har afvist at imedekomme tidspunktet for atholdelse, jf. § 16, stk. 1, overferes
ikke-afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderar.

Stk. 4
Ikke atholdte seniordage i et kalenderdr udbetales ved ansattelsesforholdets opher.

Bemeerkning:

Udbetaling af ikke atholdte seniordage sker med 0,47 % pr. resterende seniordag af medarbejderens
lon og serydelser, der er pensionsgivende, 1 de seneste 12 mineder forud for den méned, den ansatte
fratreeder.

§ 17. Varsling af seniordage

Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pd hvilket tidspunkt den ansatte ensker at holde sine
seniordage.

Bemearkning:
Arbejdsgiveren skal imgdekomme den ansattes enske, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

§ 18. Konvertering til bonus eller pension

Stk. 1
Den ansatte kan valge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som bonus eller skal indbetales som
et labende ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 2
En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension skal give arbejdsgiveren
besked herom senest den 1. oktober aret forinden retten opnés.

Bemearkning:

Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele arbejdsgiver dette. ndringen kan gennemfores pr. 1. januar. Meddelelse om @&ndringen skal
gives senest den 1. oktober éret forinden.

§ 19. Bonus

Stk. 1
Hvis den ansatte valger en bonus udbetales pr. seniordag 0,47 % af medarbejderens lon og serydelser,
der er pensionsgivende, ved den forstkommende lenudbetaling efter kalenderérets udleb.

Stk. 2
Fratraeder den ansatte inden kalenderérets udleb, udbetales en forholdsmassig bonus 1 forbindelse med
fratreeden, svarende til det antal maneder vedkommende har varet ansat 1 kalenderaret.

§ 20. Pension
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Stk. 1
Hvis den ansatte valger pension, indbetales labende et ekstraordinzrt pensionsbidrag svarende til en
procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint pr. seniordag

Stk. 2
Fratreeder den ansatte inden kalenderérets udleb stoppes indbetalingen af den ekstraordinare
pensionsindbetaling.

[0.24]§ 21. Ret til seniorbonus for visse grupper (Ikrafttraeden 1. januar 2025)

Stk. 1
En manedslennet ansat inden for felgende grupper har ret til seniorbonus:

. Padagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger (KL’s samlemapper 60.01, 60.02,
62.05)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser:
= Pedagoger
* Mellemledere
= Stottepedagoger
= Stedfortreedere

_ Ansatte i henhold til protokollat 1, § 1, stk. I -
3

» Paedagoger i Kabenhavns kommune (KL’s samlemapper 5.60.01)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser:
= Pedagoger
= Stettepeedagoger
» Klubmedarbejdere (peedagoguddannede)
» Bornehaveklasseassistenter
= Sous-chefer
= Afdelingsledere
» Ikke-paedagoguddannet personale, der ansattes i henhold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4,
» Pedagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade (KL’s samlemapper 69.21)
» Padagogisk personale i sa@rlige stillinger (KL’s samlemapper 69.31)
 Legepladspersonale (KL’s samlemapper 67.01)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse:

. Legepladspadagoge
r

» Paedagogisk personale i dagplejeordninger (KL’s samlemapper 65.01)
* Dagplejere (KL’s samlemapper 66.01)
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o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelse:

. Dagplejere og geestedagplejere med uddannelse til
paedagog

» Paedagogisk personale, degninstitutioner mv. (KL’s samlemapper 64.01, 64.02, 64.03)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser:
= Socialpedagoger
= Afdelingsledere
= Stedfortredere
= Faglarere
* Dagcenter-/daghjemsledere
* Hjemmevejledere
* Viceforstander
* Socialpaedagoger 1 Kebenhavns Kommune (KL’s samlemapper 5.64.01, 5.64.02)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser:
* Socialpedagoger
= Afdelingsledere
= Stedfortreedere
= Faglaerere
= Dagcenter-/daghjemsledere
= Hjemmevejledere
» "Hjemme-hos" pedagoger
= Viceforstandere
= Overlerere
* Social- og sundhedspersonale (KL’s samlemapper 73.01)
o Herunder konkret folgende stillingsbetegnelser:
= Social- og sundhedshjzlper
= Social- og sundhedsassistent

= Praksisnar udviklingsstilling

§ 21 afleser, for de oplistede grupper, bestemmelserne i § 16.

Stk. 2
En manedslennet ansat, inden for de i § 21, stk. 1 oplistede grupper, opnar ret til seniorbonus svarende
til:

* 0,94 pct. af medarbejderens saedvanlige lon i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar

* 1,41 pct. af medarbejderens sedvanlige lon i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar
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* 1,88 pct. af medarbejderens sedvanlige lon fra det kalenderar vedkommende fylder 60.

Bemearkning:
Fra 1. januar 2026 indtraeder retten til seniorbonus i det kalenderar vedkommende fylder 59 ér, jf. § 22.

gtrfnfénedslonnet ansat inden for felgende grupper har ret til seniorbonus efter stk. 4:

* Overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner (KL’s samlemappe 31.01)

* Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer (KL’s samlemappe 31.12)

* Overenskomst for tandleger (KL’s samlemappe 53.01)

 Aftale for tjenestemandsansatte tandleger (KL’s samlemappe 53.02)

* Overenskomst for tandlaeegekonsulenter (KL’s samlemappe 53.11)

* Overenskomst for kommunalleger (15-37 timer) (KL’s samlemappe 31.51)

* Overenskomst for speciallegekonsulenter i Kebenhavns Kommune (KL’s samlemappe 5.31.71)

, Protokollat vedrerende afdelingsleeger, 1. reserveleger og reserveleger i Kebenhavns Kommune
(KL’s samlemappe 5.31.61)

* Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter & jordemeadre (KL’s samlemappe 70.21)
* Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter & jordemodre (KL’s samlemappe 71.21)

. Overenskomst for leerere og peedagogiske ledere ved Sankt Annee Gymnasium (KL’s samlemappe
5.50.91)

* Overenskomst for journalister (KL’s samlemappe 34.01)
» Aftale om aflenning af chefer (KL’s samlemappe 30.01)
o Herunder konkret folgende grupper:

. Chefer omfattet af Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund, Ingenierforeningen, IDA eller
" Forbundet Arkitekter og Designeres forhandlingskompetence

, Aftale om serlige vilkédr for administrative chefstillinger 1 Kebenhavns Kommune (KL’s
samlemappe 5.30.01)

o Herunder konkret folgende grupper:

. Chefer omfattet af Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbunds
forhandhngskompetence

* Overenskomst for bygningskonstrukterer (KL’s samlemappe 32.01)
* Overenskomst for beredskabspersonale i chef- og lederstillinger (KL’s samlemappe 33.03 og 33.04)
o Herunder konkret folgende grupper:
, Beredskabspersonale omfattet af Ingenierforeningen, IDA’s

forhandhngskompetence

§ 21 afleser, for de oplistede grupper, bestemmelserne i § 16.

-17 -



Stk. 4
En ménedslennet ansat, inden for de i § 21, stk. 3 oplistede grupper, opnar ret til seniorbonus svarende
til:

* 0,94 pct. af medarbejderens sedvanlige lon i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
* 1,41 pct. af medarbejderens sedvanlige lon i det kalenderar vedkommende fylder 61 r

* 1,88 pct. af medarbejderens s@dvanlige lon fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemearkning til stk. 1, 2, 3 og 4:

Medarbejderens sedvanlige lon omfatter medarbejderens lon og serydelser, der er pensionsgivende.
Seniorbonussen udbetales ved den forstkommende lonudbetaling efter kalenderarets udleb.

Retten til seniorbonus for et kalenderar geelder uanset pé hvilket tidspunkt af aret den pagaeldende
tiltreeder. Ved tidligere kommunal ansattelse indenfor samme kalenderar kan der maksimalt opnas
seniorbonus af 12 méneders saedvanlig lon.

Fratreder den ansatte inden kalenderérets udleb, udbetales en forholdsmassig seniorbonus 1
forbindelse med fratraeden, svarende til det antal maneder vedkommende har veret ansat 1
kalenderéret.

Stk. 5
Den ansatte kan valge at konvertere seniorbonussen til seniordage med ret til fraver med sedvanlig
lon eller at seniorbonussen indbetales som et labende ekstraordinert pensionsbidrag.

Stk. 6

En ansat, der gnsker at konvertere sin ret til seniorbonus til seniordage eller pension skal give
arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober éret forinden retten opnas, forste gang 1. oktober
2024.

Bemearkning stk. 5 og 6:
Medarbejderen treffer valget for et ar ad gangen.

Stk. 7

Safremt den ansatte ensker at konvertere hele eller dele af den i §21 stk. 2 og stk. 4 nevnte
seniorbonus til seniordage, kan denne konverteres saledes at en seniordag udger vardien af 0,47 pct. af
medarbejderens lon og sa@rydelser, der er pensionsgivende.

Bemgerkning:

Seniordage kan afvikles som hele eller halve dage. Seniordage kan afvikles i timer, sdfremt der indgas
aftale herom. Det kan pd arbejdspladsen dreftes, hvordan seniordage afvikles.

Safremt der i de enkelte overenskomster er aftalt supplerende seniorbonus, kan disse konverteres til
seniordage.

Stk. 8
Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte ensker at holde sine
seniordage.

Bemgerkning:
Arbejdsgiveren skal imedekomme den ansattes enske, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Stk. 9
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udleb, medmindre de aftales overfort til det
efterfolgende kalenderér.
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Bemearkning:

Hvis det ikke har veeret muligt for den ansatte at planleegge og afvikle sine seniordage 1 kalenderaret,
fordi arbejdsgiveren har afvist at imedekomme tidspunktet for atholdelse, overferes ikke-atholdte
seniordage til det efterfolgende kalenderér.

Stk. 10
Ikke afholdte seniordage i et kalenderdr udbetales ved ansettelsesforholdets opher.

Bemearkning:

Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,47 pct. pr. resterende seniordag af medarbejderens
lon og serydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12 méneder forud for den maned, den ansatte
fratreeder.

Stk. 11

Hvis den ansatte valger helt eller delvist at konvertere til lobende ekstraordinar pensionsindbetaling,
kan vardien af en seniorbonus pé 0,47 pct. konverteres til en forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4
procentpoint.

Stk. 12
Fratraeder den ansatte inden kalenderérets udleb stoppes indbetalingen af den ekstraordinaere
pensionsindbetaling.

§ 22. Ret til seniorbonus felger den til en hver tid gzeldende pensionsalder (Ikrafttraeden 1. januar 2026)

Stk. 1
Aldersgraenserne for ret til seniorbonus for de 1 § 21 stk. 1 oplistede grupper, heeves med 1 ér 1 2026 og
herefter haeves aldersgraenserne i takt med den til en hver tid gaeeldende folkepensionsalder.

Bemeerkning:
Andring af aldersgranserne folger principperne fra Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkér 4 4.
december 2023.[0.24]

Kapitel 6. Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser samt opsigelse af aftalen
§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Stk. 1
Rammeaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2024. Rammeaftalen erstatter Rammeaftalen om seniorpolitik
indgaet mellem KL og Forhandlingsfellesskabet den 30. november 2021.

Stk. 2
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratreedelsesordninger indgéet forud for denne
rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3
Tjenestemend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er, i det omfang det er
foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af denne rammeaftale.

Bemearkning:

Nar der er indgéet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retten til optjening af pension efter
den hidtidige stillings len og beskaftigelsesgrad, og kommunen skal indbetale et
pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. af differencen mellem den hidtidige hejere pensionsgivende lon og
den pensionsgivende lon i den nye stilling til "Statens Administration", jf. § 5, stk. 2 i

-19-



Tjenestemandspensionsloven. Nar der indgéet aftale om tilleggelse af ekstraordinaer pensionsalder,
skal kommunen indbetale et kapitalbeleb til "Statens Administration".

Stk. 4
Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den 7/10 2024

For

KL

Michael Ziegler
Nicolas No Richter

For
Forhandlingsfeellesskabet
Mone Striib

Helle Basse
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