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Haringssvar fra Bgrnehuset Klatretreeet:
Dato: 17.april 2023

Barnesyn/ paedagogisk faglighed i samarbejde med skolen:

Vores bekymring er om der fortsat er gje for 0-6 arsomradet, nar ledelsen skal sprede
deres opmaerksomhed fra 0 -18 ar. P& 0-6 arsomradet er psedagogisk faglighed afgga-
rende for det gode bgrneliv. Det er vigtigt for os, at det paedagogiske bgrnesyn ikke bli-
ver overskygget af skoleomradets fokus pa leering.

Vi haber vi kan viderefare og forstarre den paedagogiske tilgang til skoleomradet. Vi
gleeder os over en tydeligere rgd trad gennem barndommen, men kan veere bekymrede
for om barn nu blot skal vaere skoleklare og ikke fa lov til at udvikle sig gennem legen -
som den nye styrkede leereplan foreskriver.

Ledelsesstruktur:

Vi vil fortsat arbejde med at gare vores bgrn til livsduelige barn. Vi har fortsat brug for
et tydeligt og naerveerende ledelsesteam, der har fgling med hvad der foregar i de en-
kelte institutioner. Vi er bekymrede for, hvad den nye organisationsaendring vil betyde.
Hvis ledelsen kommer pa afstand af dagligdagen i daginstitutioner, hvad betyder det
sa, for vores arbejdsvilkar som paedagoger og vores faglige udvikling. Vil vi fortsat blive
tilbudt kurser og faglig sparring, eller bliver vi bare dem der passer bgrn?

Samarbejde med sundhedsplejerske:

Vi har hidtil haft et godt samarbejde med sundhedsplejerskerne, da vi har veeret under
samme chefomrade. Det er vigtigt, at der fortsat er et teet samarbejde med sundheds-
plejersken. Den fgrste overgang i barnets liv er fra hjem til institution, og der er sund-
hedsplejersken en vigtig samarbejdspartner. Ydermere er de tovholdere pa 3% ars un-
dersggelserne som der heldigvis er genindfart i teet samarbejde med dagtilbud.

Ejendomsdrift:

Facility manegement lyder som en god lgsning. Vi har brug for en gardmand m/k, der
kan lgse praktiske opgaver, sa vi kan lgse vores kerneopgaver. Vi bruger ofte tid pa re-
parationer og vedligeholdelse bade ude og inde. Denne tid gar fra vores kerneopgave,
som er at veere sammen med bgrnene og understgtte deres trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Pa vegne af en samlet personalegruppe i Bgrnehuset Klatretreeet

Louise Pihl Kousgaard
Andersen, dagtilbudsleder i Bgrnehuset Klatretraeet
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