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Forhandsaftalen geelder fra 1. oktober 2020.

Forhandsaftalen omfatter socialformidlere i Nyborg Kommune.

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for socialraddgivere og socialfor-
midlere (30.31).

Alle tillzeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tillaeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster er det aftalt, at
forhandsaftalen bortfalder pa de konkrete punkter fra samme dato for at undga dobbeltho-
norering. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem parterne om Ignmidlernes an-
vendelse.

Nyansaettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepreesentant med forhandlingskompetence.

Den lgnmaessige indplacering bgr vaere afklaret inden tiltreedelsen. Safremt Ignindplace-
ring for en nyansat ikke kan finde sted far tiltreeden, udbetales en aconto lgn svarende fil
kommunens Igntilbud til den pagaeldende, herudover handteres der efter “Feellesaftale om
lokal Iendannelse”.

Forud for aftalte Ignforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslan.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr uden
varsel.

2. Funktioner omfattet af fornandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Ignnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegreenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.
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AEndring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:

Aftalen lgber, hvor ikke andet er neevnt fra 1. oktober 2020 og kan opsiges til bortfald
skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel. Forinden opsigelse til bortfald tilstrae-
bes, at aftalen fgrst opsiges efter forudgaende droftelse.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

34 + 2.000 kr.

Gaelder for basismedarbejdere

Der ydes 1 kvalifikationstrin til medarbejdere pa grundign 34 +
2.000 kr. efter 12 maneders ansaettelse i kommunen, under for-
udsaetning af at der ikke er opnaet et hgjere Ignniveau i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn — 0.08 § 6, stk. 2 nr. 4.

37,41 + 3.900 kr. eller
46 +12.700 kr.

Grundlgn 37 geelder ved ansaettelse som virksomhedskonsulent
eller familieplejekonsulent.

Derudover kan grundlgn 37 anvendes i andre konkrete tilfeelde
efter forhandling mellem parterne.

Praktikvejleder/
uddannelsesansvarlig

Til grundlgn 34 +2.000 kr. og 37 ydes et tilleeg pa 9.400 kr.

Tillaegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden og ydes kun for
de perioder, hvor funktionen varetages.

Arbejdstidstillaeg

Hjemme-hos, jf. protokollat 2

Varetagelse af midlertidige statteforanstaltninger, der udfgres i
klienters hjem i medfer af bestemmelserne i Servicelovens § 52,
stk. 3, nr. 2.

Tilleeg 9.400 kr. for fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Miljgtilleeq, jf. protokollat 3
Forebyggende/opsggende og udviklende social indsats i boligom-
rader og andre veeresteder i klienternes naermiljg.

Tilleeg 20.600 kr.

Psykiatritillaeg

Til grundign 34 + 2.000 kr. og 37 ydes et tilleeg pa 12.300 kr.
Jf. overenskomstens § 5, stk. 2 nr. 5.

Arbejdsgiverfunktion

Til grundign 34 + 2.000 ydes 1 lgntrin, nar der varetages ar-
bejdsgiverfunktion efter servicelovens § 52, stk. 3, pkt. 6 og § 85.
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KVALIFIKATIONSL@N

Efter- og videreuddannelse.
Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau gennem videreuddannelse.

Parterne er enige om, at der for alle drgftes kompetencegivende uddannelse for at styrke
indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at
sikre medarbejdernes forudseetninger for en effektiv opgavevaretagelse af kerneopgaven
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmu-
ligheder.

Uddannelse for medarbejdere pa grundlentrin 34 + 2.000 kr. og 37
Honorering ydes efter dokumenteret bestaet uddannelse

Diplom/kandidat For socialformidlere som gennemfarer en relevant diplom- eller
kandidatuddannelse ydes 2 Igntrin

| andre konkrete situationer ved videreuddannelse og ordninger med jobrokering, jobbytte,
opgaverotation, jobvisitter m.v., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation, kan
der ydes kvalifikationslgn efter forhandling.

Ved relevant erhvervet erfaringskvalifikationer, opnaet i tidligere eller nuveerende ansaet-
telse, kan der ydes kvalifikationslgn efter forhandling.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Funktionstillag til tillidsrepreesentant og arbejdsmiljerepraesentant
Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
og HK af 27. februar 2012.

Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2020 og erstatter tidligere aftale af 1. april 2009.

For Nyborg Kommune ForHKZ3 0. Zc o
Dato: 08.10.2020
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