
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tilbud om ansættelse på fuld tid for udvalgte medarbejdergrupper 
 
Der er indgået en trepartsaftale mellem KL, Danske Regioner, Fagbevægelsens Hovedorgani-
sation, Akademikerne og Regeringen 4. december 2023. En del af trepartsaftalens overord-
nede formål er at øge beskæftigelsesgraden på de offentlige velfærdsområder. Der er således 
en målsætning om, at offentlige ansatte arbejder på fuldtid og at omfanget af deltidsarbejde 
skal nedbringes væsentligt, så den samlede beskæftigelse stiger.  
 
Trepartsaftalen omfatter for indeværende en række medarbejdere i driften på sundheds- og 
ældreområdet, socialområdet og dagtilbudsområdet. Det vil sige, at alle medarbejderne tilknyt-
tet driften / institutionerne inden for disse områder er omfattet af aftalen.  
 
Hvis du er ansat inden for disse områder og arbejder på deltid, har du nu muligheden for at 
blive ansat på fuld tid (37 timer om ugen). Du kan fremsætte dit ønske om fuld tid i perioden 10. 
maj 2024 til 10. november 2024.  
 
Du kan se rammerne for fuld tid i FAQ / spørgsmål og svar nedenfor.  

 
Spørgsmål Svar 

Har jeg ret til at gå op i tid? Du har i perioden 10. maj 2024 til 10. novem-
ber 2024. 2024 ret til at anmode om fuld tid 
(37 timer), du har ikke ret til generelt at gå op 
i tid.  
 

Hvornår kan jeg få fuld tid? Du skal have tilbudt fuld tid inden for 6 måne-
der, fra du anmoder om dette.  
 

Hvordan anmoder jeg om fuld tid? Du anmoder om fuld tid ved din nærmeste le-
der. Anmodning skal ske skriftligt eksempel-
vis via din arbejdsmail.  
 

Har jeg ret til fuld tid på nuværende arbejds-
plads? 

Det er ikke muligt at garantere dig fuld tid på 
nuværende arbejdsplads. Du har ret til et til-
bud om fuld tid i Nyborg Kommune. Timerne 
kan være fordelt på flere arbejdspladser, el-
ler du kan være nødsaget til at indgå i en 
omplacering. Hvis timerne kan rummes på 
nuværende arbejdsplads, tilstræbes dette 
naturligvis.  
 

HR 
 
Rådhuset, Torvet 1 
5800 Nyborg 
 
Betjen dig selv på 
www.nyborg.dk 
 
sikkerepost@nyborg.dk 
 
Sagsansvarlig:  
Anne Persson 
 
Telefon:6333 7773 
 
Email: 
hr@nyborg.dk 
Send altid personfølsomme oplysnin-
ger via din digitale postkasse på bor-
ger.dk 
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Kan jeg sige nej til den tilbudte fuldtidsstil-
ling? 

Du kan naturligvis takke nej til den tilbudte 
fuldtidsstilling. Hvis du takker nej vil du ikke 
modtage yderligere tilbud om fuld tid, men 
bliver i nuværende deltidsansættelse.  
 

Kan jeg fortryde min fuldtidsstilling på et se-
nere tidspunkt? 

Du har ikke ret til at komme tilbage på deltid 
efterfølgende. Såfremt det er muligt for drif-
ten kan du i dialog med leder aftale at gå ned 
i tid på et senere tidspunkt. 
 

Får jeg mulighed for at komme på fuld tid 
igen næste år? 

Kommunerne er forpligtet til at tilbyde rele-
vante medarbejdergrupper fuld tid i 2024, 
2027 og 2030.  
 

 
 


