
Samlet overblik over indsatser i HR-Strategien nu tilføjet indsatser i forhold til ledelses- og organisationsanalysen 
  

Krænkelsesberedskab 

Indgår allerede som en indsats 

NY – Tværgående ledelsesgrupper 

Styrke et fælles ’vi’ i organisatio-

nen, værdier og ledelse 

NY - Implementering af kerneopgaven  

Styrkelse af tværgående samarbejde og 

lokal oversættelse. Tydelighed om bor-

gerperspektivet og klager 

NY – Genbesøge kommunens værdier  

Fokus på en rummelig og inklude-

rende arbejdsplads 

Ledelsesrammer for mellemledere 

Indgår allerede som en indsats 

 

NY - Medarbejdergrundlag udvikles 

Hvad betyder det at være ansat. 

Gensidige forventninger 

 

NY - Nytænkning af TRE-I-EN kon-

cept 

APV – Trivsels og ledelsesundersø-

gelser fremadrettet 

NY – Professionalisering af beslut-

ningsprocesser og kommunikation 

Sikre involvering og transparens i 

beslutningsprocesser  

Ændres til - Styrke ledelseskom-

petencer og styringsredskaber 

Fx kulturarbejde, forandringspro-

cesser og projektledelse 

NY - Professionel kapital  

som ledelsesredskab på alle ar-

bejdspladser  

 

NY – Højt forandringstryk i organisationen 

Prioriteret igangsættelse af større projek-

ter. Fokus og støtte til implementering.  

 

 

 

 

Tilføjelser til HR-strategien fra kultur-

analysen (Røde og grønne kasser) 

Indsatser fra HR-strategien 

Indsatser i 2022 - kulturanalysen 
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