Hgringssvar til Direktionens forslag til organisationsandringer i Nyborg Kommune.

Kzere Direktion,

Det har vaeret speendende at laese jeres forslag om andringer i vores organisation — | har gjort jer mange
gode tanker.

Vi ser det som meget positivt, at forslaget omhandler, at vores kollegaer i Erhverv og Vaekst igen bliver en
del af Teknik- og Miljgafdelingen.

Samtidig ser vi det ogsa som positivt, at direktionen har opmaerksomhed pa den interne organisering i
afdelingen, og hvordan vi kan hgjne serviceniveauet for bade borgere og virksomheder, samt styrke det
tveergdende samarbejde.

Vi har dog det gnske, at formuleringen andres, sa det er internt i afdelingen ved vores tekniske chef, at det
besluttes hvordan de faglige enheder inddeles, alt efter hvordan det kan give bedst mulig mening — bade
for lgsning af kerneopgaven, serviceniveauet for borgere/virksomheder og medarbejdertrivsel.

Vi har desuden forhabninger om, at direktionen ogsa har gje for, at der kan vaere brug for opkvalificering af
medarbejdere for at gge professionaliseringen i afdelingen — eksempelvis i forhold til projektledelse.

Processen om Facility Management ser vi frem til at blive en del af, og forhabentlig vaere med til at fa skabt
en enhed, som er skraeddersyet til vores kommune, og de behov der er her hos os.

Slutteligt vil vi naevne, at det er rart at kultur, tillid og tryghed italeszettes, og at der bade er forventninger
til ledere og medarbejdere — det ser vi ser frem til at bidrage positivt til.

Med venlig hilsen

MED-udvalget i Teknik- og Miljgafdelingen



