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Lokalaftale vedr. afvikling af afspadsering på 

Nyborgværkstedet, Carlsminde og Cafe Danehof. 
 

Følgende aftale erstatter Lokalaftale vedr. afspadsering fra 6. December 2002 og 

tilsidesætter reglerne i overenskomsten kapitel 2, § 6, stk. 6.  

 

Ledelsen og tillidsrepræsentanten for Nyborgværkstedet, Carlsminde og Cafe 

Danehof, har på baggrund af et fælles ønske  indgået følgende lokalaftale for 

afholdelse af afspadsering. 

 

Aftalen indebærer at afspadserede timer, ikke skal afvikles indenfor 3 måneder efter 

optjeningen.   

Optjente timer skal afvikles indenfor en periode på 1 år efter optjeningen. 

 

Det samlede optjente timeantal må ikke overstige 37 timer.  

Hvis dette sker er man udelukket fra at deltage i arrangementer, lukkevagter og andet 

som udløser afspadsering. Det kræves ligeledes at timerne afholdes indenfor en 14 

dags periode og i overensstemmelse med  Nyborgværkstedet, Carlsminde og Cafe 

Danehofs planlægning, samt efter aftale med kollegaer eller ledelsen. 

 

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel. 

  

 

 

 

Således vedtaget i MED-udvalget den 17. november 2015 

 

Formand, Flemming Holt Nielsen     

 

Næstformand og tillidsrepræsentant Morten Kaspersen   

 

AMR, Kenneth Rasmussen    

 

Personalerepræsentant, Susanne Degn     

 

Souschef, Dorthe Hansen      
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