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Lokalaftale vedr. afvikling af afspadsering pa
Nyborgvarkstedet, Carlsminde og Cafe Danehof.

Falgende aftale erstatter Lokalaftale vedr. afspadsering fra 6. December 2002 og
tilsideseetter reglerne i overenskomsten kapitel 2, § 6, stk. 6.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten for Nyborgvarkstedet, Carlsminde og Cafe
Danehof, har pa baggrund af et felles gnske indgaet falgende lokalaftale for
afholdelse af afspadsering.

Aftalen indebarer at afspadserede timer, ikke skal afvikles indenfor 3 maneder efter
optjeningen.

Optjente timer skal afvikles indenfor en periode pa 1 ar efter optjeningen.

Det samlede optjente timeantal ma ikke overstige 37 timer.

Hvis dette sker er man udelukket fra at deltage i arrangementer, lukkevagter og andet
som udlgser afspadsering. Det kraeves ligeledes at timerne afholdes indenfor en 14
dags periode og i overensstemmelse med Nyborgverkstedet, Carlsminde og Cafe
Danehofs planlaegning, samt efter aftale med kollegaer eller ledelsen.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Saledes vedtaget i MED-udvalget den 17. november 2015

Formand, Flemming Holt Nielsen

Naestformand oq tillidsrepraesentant Morten Kaspersen

AMR, Kenneth Rasmussen

Personalereprasentant, Susanne Degn

Souschef, Dorthe Hansen



mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Aafvikling-af-afspadsering-p%25C3%25A5-nyborgv%25C3%25A6rkstedet-carlsminde-og-cafe-danehof_adlegacy.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

