Jeg synes at det kunne vaere en rigtig god ting, hvis man i forbindelse med
organisationseendringerne taenker ind, hvordan man i Nyborg Kommune gnsker at arbejde med
innovation.

| dag er organisationen meget siloopdelt, og det vil forslaget ikke — som jeg ser det — eendre meget

pa.

Hvis vi gnsker at skabe plads til, at man gar nye veje, prgve tanker af, lave projekter der gar pa
tveers, sa vil det veere en idé at ggre det i forbindelse med denne organisationsaendring.

Kan vi forpligte afdelingerne til at arbejde med innovation, skabe et rum for risikovillighed, og
gerne skabe dette sammen med andre kommuner eller i andre fora?

Sandy Lykke Litzen, Leder af Udbud og Indkgb



