
Jeg synes at det kunne være en rigtig god ting, hvis man i forbindelse med 
organisationsændringerne tænker ind, hvordan man i Nyborg Kommune ønsker at arbejde med 
innovation. 
I dag er organisationen meget siloopdelt, og det vil forslaget ikke – som jeg ser det – ændre meget 
på.  
 
Hvis vi ønsker at skabe plads til, at man går nye veje, prøve tanker af, lave projekter der går på 
tværs, så vil det være en idé at gøre det i forbindelse med denne organisationsændring. 
Kan vi forpligte afdelingerne til at arbejde med innovation, skabe et rum for risikovillighed, og 
gerne skabe dette sammen med andre kommuner eller i andre fora? 
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