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Haringssvar vedr. organisationsaendringer i Nyborg Kommune

Her fglger Birkhovedskolens lokale MED-udvalgs hgringssvar vedr.
Direktionens forslag til organisationsaendringer i Nyborg Kommune.

Som udgangspunkt ser vi i MED-udvalget meget positivt pa sammenleegning
mellem Skole- og Dagtilbudsafdelingerne. Vi ser det som en god mulighed
for et styrket og mere smidigt samarbejde mellem daginstitutioner og skoler.

MED-udvalget anerkender desuden, at Nyborg Kommune har behov for at
forbedre vilkarene i forhold til ejendomsservice for alle enheder og afdelinger
i kommunen.

Vi vil dog appellere til, at skolerne beholder anseettelsen af teknisk service-
leder/pedeller under den lokale skoleledelse. Pedellen indgar i hgj grad i det
daglige samarbejde mellem skoleledelsen, den gvrige administration og det
paedagogiske personale.

Birkhovedskolen har sa mange kvadratmeter og bygningsmasse samt ude-
omrader, hvilket betyder, at det i forvejen er en voldsom stor opgave for én
ansat pedel. Vi har i tidligere hgringssvar papeget, at vi anser det for util-
straekkeligt, at der blot tildeles ressource til én serviceleder pa Birkhoved-
skolen.

Udover de mange “klassiske” pedelopgaver, som vores serviceleder/pedel
varetager pa Birkhovedskolen, indgar han ofte direkte i det paedagogiske
arbejde omkring skolens elever. Han har opbygget gode relationer til elever-
ne, hvilket medvirker til en god og tryg skoledag for alle barn og unge pa
skolen. Desuden medvirker det ofte til at lase mindre eller starre konflikter i
pauser. Han medvirker desuden i forlgb for elever pa skolen, der har brug
for "praktiske pauser” fra en udfordrende skolehverdag. Det er blevet en
uvurderlig del af en skole, som skal rumme og favne bredt og inkludere
mange forskellige bgrn.

Vi har desuden som skole et samarbejde med STU, hvor vi til tider har unge
mennesker i praktikforlgb eller som "medhjzelpere” til ad hoc-opgaver pa
skolen. Det kan for os at se kun lykkes, nar pedellen er en fast del af sko-
lens personale og en del af kulturen her.
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MED-udvalget ser det desuden som en styrke at have den tekniske service-
leder ansat pa skolen og teet pa den daglige drift. Det betyder, at han kan
forebygge i vedligehold pa skolen. Den tekniske serviceleder indgar desu-
den i administrationens ugentlige kontormgde, sa der hele tiden er afstemt
forventninger begge veje. Det medvirker til, at mange sma opgaver lgses
hurtigt og smidigt. Desuden kan de justeres hurtigere, inden de bliver for
omkostningstunge.

Vi undrer os som MED-udvalg over, at man ikke i hgjere grad forsgger at
slanke det administrative lag i Nyborg Kommune, end vi ser, man gar.

Vi mener seerligt, at der bar vaere en opmaerksomhed pa at effektivisere og
slanke administrations- og konsulentlaget pa skole- og dagtilbudsomradet i
hgjere grad, end det synes at veere tilfeeldet, nar omraderne nu leegges
sammen.

Der bar desuden veere en opmaerksomhed p4, at i takt med at administrati-
onen gges og man anseetter flere medarbejdere i administrative stillinger, sa
bar man minimere i den gvrige del af administrationen, sa udgiftspresset
ikke blot stiger og stiger, og bureaukratiet ikke ogsa vokser uhensigtsmaes-
sigt.

Ovenstaende skal ogsa ses i lyset af det udmeldte tekniske budget og de
voldsomme besparelser, der indgar i disse.

At kommunen har en vakant-direktgrstilling samtidig med, at der skal laves
sa store besparelser, som er sa indgribende pa bl.a. skole- og dagtilbuds-
omradet, hvor kerneopgaven lgses i dagligdagen i mgdet med bgrn og for-
eeldre, ser vi som et uheldigt signal til den samlede organisation.

Pa vegne af MED-udvalget pa Birkhovedskolen
Formand og neestformand
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