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Lokalaftale om honorering af ansatte for deltagelse i valghandlinger pa valgdagen

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale geelder for ansatte i Nyborg Kommune, der deltager i valghandlinger, som foregar
i forbindelse med valg til Folketing, Byrad, Region, Europaparlamentsvalg eller folkeafstemnin-
ger m.v.

Det vil sige medarbejdere, som i forbindelse med valghandlinger gar tjeneste for Nyborg Kom-
mune.

§ 2 Formal

Formalet er honorering af ansattes deltagelse i valghandlinger pa valgdagen, uanset hvilken
overenskomst/aftale de er omfattet af.

§ 3 Honorering for deltagelse i valghandlinger pa valgdagen

Nar valgdagen falder pa en hverdag, lgrdage og fridage, fx 1. maj og Grundlovsdag:

Medarbejdere, der deltager fra morgenstunden og til arbejdet er afsluttet pa valgdagen, ydes
ud over deres szedvanlige lgn et skattepligtigt engangsbelgb pa 2.000 kr. (31.03.00 niveau).

Medarbejdere, der deltager som "stemmeteellere” i tidsrummet kl. 19.30 til arbejdet er afsluttet
pa valgdagen, ydes ud over deres saedvanlige lgn et skattepligtigt engangsbelab pa 600 kr.
(31.03.00 niveau).

Med denne honorering er der afregnet endeligt. Der vil derfor ikke veere tale om yderligere af-
spadsering, overarbejde eller andet.

Ledere far valgdizeter efter valglovens regler.

Nar valgdagen falder pa en sgndag og helligdage:

Medarbejdere, der deltager fra morgenstunden og til arbejdet er afsluttet pa valgdagen, ydes
ud over deres szdvanlige lgn et skattepligtigt engangsbelgb pa 4.000 kr. (31.03.00 niveau)

Medarbejdere, der deltager som "stemmeteellere” i tidsrummet kl. 19.30 til arbejdet er afsluttet
pa valgdagen, ydes ud over deres saedvanlige lan et skattepligtigt engangsbelab pa 1.200 kr.
(31.03.00 niveau).
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Med denne honorering er der afregnet endeligt. Der vil derfor ikke veere tale om yderligere af-
spadsering, overarbejde eller andet.

Ledere far valgdizeter efter valglovens regler.
Ovenstaende tilleeg er pensionsgivende og reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
8 4 Honorering for deltagelse i valgarbejde fagr og efter valgdagen

Ledere og medarbejdere, der deltager i valgarbejde far og efter valgdagen honoreres herfor i
henhold til deres overenskomst/aftale.

§ 5 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Denne lokalaftale erstatter lokalaftale om honorering af ansatte for deltagelse i valghandlinger
pa valgdagen af 1. oktober 2014.

Aftalen er indgaet med hjemmel i aftaler om lokal lgndannelse mellem KL og de respektive fag-
lige organisationer.

Stk. 1

Aftalen er geeldende fra 1. maj 2019.

Stk. 2.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

Nyborg, den 15.05.2019

For Nyborg Kommune
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