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Beskeder 5 Opgaver

Pamindelse: 1 samiale staner 21-09-2022,
Caspar Kiein har accepreret din invaation

Pamindelse: 1 samtsle staner 19-09-202 \/

0000

Her har du mulighed for at se:

Hvilke aktive stillingsoplag du er tilknyttet.

Hvilke kandidater, der har ansggt.

Kalender med markering af bl.a. ansggningsfrist.

Telefonnumre til support.

Beskeder og pamindelser eks. pamindelser om deltagelse i ansaettelsessamtaler.
Overblik over opgaver eks. afventer indsendelse af referencer fra kandidat.
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Hvis du trykker pa et stillingsopslag, vil du fa vist dette billede:
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Kandidat 1 2 3 4 5 Kilde

e Anders Hansen [ | Emply Suppon november 21, 2019
q Lome Hansen “ Emply Suppon nowember 21, 2019
e Sofie Jensen “ Emply Suppon nowember 21, 2019
C’! Sara Jorgensen “ Emply Support november 21, 2019
e Toblas Ibsen [ ] Emply Support november 21, 2019
g Peter Peclersen “ Emply Suppart november 21, 2019

Her kan du ligesom tidligere se:

Hvilke kandidater, der har ansggt.

Laese ansggning og CV.

Vurdere kandidaterne, og se gennemsnittet af anszettelsesudvalgets vurderinger.
Skrive kommentarer.

Overblik over opgaver, der skal udfgres eller er udfgrt af dig og kandidaten.
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Nar en kandidat markeres:
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Nar en kandidat markeres, kommer der en bjaelke til syne i bunden af skeermen.

Her har du mulighed for at:

1. Flytte kandidaten videre i processen, eller
"diskvalificere”.

Kandidat proces

° Kvalificer

Manuelt oprettet
Modtaget

1 samtale

2 samtale

Tjek referencer

Anseettelse

2. Sende beskeder til en eller flere kandidater.
Der kan veelges mellem praedefinerede
skabeloner til de forskellige breve.

E-mail ‘ SMS

Send senere

3. Her markeres alle de interviewtider,

kandidaten kan vaelge mellem. Herefter
udsendes overblikket over tider, sa
kandidaten kan veaelge det tidsrum, der passer
dem bedst.

@nsker du ikke at ggre brug af denne
mulighed, kan du invitere som tidligere. Hvor
invitationen udsendes som en besked, hvor
du pa forhand har bestemt et tidspunkt for
hver af kandidaterne.

Planlseg interview (1)

Type o Onsite interview

Tiel

Interviewere

Varighed 60 minuter Europe/Copenhagen UTC+02:00
Note (i

Fjem ubrugte tidspuniter, nér alie har accepteret

Tidspunkter @ (£ Fin

© 28 september 2022, 13.30 - 14.30 Europe/Copenhagen
© 29 september 2022, 10.30 - 11.30 Europe/Copenhagen
© 29 september 2022, 13.00 - 14.00 Europe/Copenhagen

Tilfoj tidspunkt

Pamindelse

Pamind kandidat (24] timer for interview




4. Udsende formulere, sdésom referenceskema
til udfyldelse. Der kan veaelges mellem
praedefinerede skabeloner.

© Videresend til kandidat

Anmod ka m at

Videresend til bruger

& E-mail

1l 1modtager

Fra  Heidi Schmidt Jensen <hscj@nyborg.dk>

Dansk o Nyberg.dk standard (Nyberg.dk)

Indsende reference vedr. [job jobiitle]

Keere [candidate firstname] [candidate.lastname]

I forbindelse med din ansagning til stillingen som [job.jabtitle], vil vi gemne indhente reference fra tidligere

anseettelser.

Du kan indsende information her [form referenceskema.samtykke]

Venlig hilsen

[Jjob.projectmanager.name]

DEMO

Send senere Annullér




