
Det første billeder du møder, når du logger på systemet: 

 

Her har du mulighed for at se:  

1. Hvilke aktive stillingsoplag du er tilknyttet.  

2. Hvilke kandidater, der har ansøgt.  

3. Kalender med markering af bl.a. ansøgningsfrist.  

4. Telefonnumre til support.  

5. Beskeder og påmindelser eks. påmindelser om deltagelse i ansættelsessamtaler.  

6. Overblik over opgaver eks. afventer indsendelse af referencer fra kandidat.  

 

Hvis du trykker på et stillingsopslag, vil du få vist dette billede:  

 

Her kan du ligesom tidligere se:  

1. Hvilke kandidater, der har ansøgt.  

2. Læse ansøgning og CV.  

3. Vurdere kandidaterne, og se gennemsnittet af ansættelsesudvalgets vurderinger.  

4. Skrive kommentarer.  

5. Overblik over opgaver, der skal udføres eller er udført af dig og kandidaten.   
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Når en kandidat markeres:  

 

Når en kandidat markeres, kommer der en bjælke til syne i bunden af skærmen.  

Her har du mulighed for at:  

1. Flytte kandidaten videre i processen, eller 

”diskvalificere”.  

 

2. Sende beskeder til en eller flere kandidater. 

Der kan vælges mellem prædefinerede 

skabeloner til de forskellige breve. 

 

3. Her markeres alle de interviewtider, 

kandidaten kan vælge mellem. Herefter 

udsendes overblikket over tider, så 

kandidaten kan vælge det tidsrum, der passer 

dem bedst. 

 

Ønsker du ikke at gøre brug af denne 

mulighed, kan du invitere som tidligere. Hvor 

invitationen udsendes som en besked, hvor 

du på forhånd har bestemt et tidspunkt for 

hver af kandidaterne. 
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4. Udsende formulere, såsom referenceskema 

til udfyldelse. Der kan vælges mellem 

prædefinerede skabeloner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


