	NYBORG KOMMUNE
Økonomi og Digitalisering
Regnskab og Løn

	
	Aftale om overførsel af ferie ud over 4 uger (5. ferieuge)
Ferieåret 01.09.2024-31.08.2025

Kun for medarbejdere ansat efter 1. september 2024. Øvrige skal anvende MinLøn eller medarbejdernet.dk 

Aftalen sendes til Lønkontoret 



	

Ferie udover 4 uger (5. ferieuge) aftales hermed overført.
Overført ferie varsles og afholdes som restferie.

	Arbejdsgiver/arbejdssted:
	

	

	Medarbejder (navn)
	

	

	Cpr.nr.
	




	Overførsel af ferie ud over 4 uger 

	Antal ferietimer
                               __________________




Regnskab og Løn kan kræve dokumentation for at ferien, der ønskes overført, er ferie ud over 4 uger.

	Dato og underskrift

	Dato og underskrift - arbejdsgiver
	Dato og underskrift – medarbejder








Aftalen skal sendes til Lønkontoret senest 31. december 2025.




Nyborg Kommunes databeskyttelsesrådgiver: 
Bech-Bruun Advokatpartnerselskab, dpo.nyborg@bechbruun.com

