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Lokalaftale om arbejdstid for socialradgivere ved Stettecenter Sojlen, Huset, Bo-
stederne i Nyborg, Juulskov Huset og SAJL mellem Nyborg Kommune og Dansk
Socialradgiverforening.

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale geelder for medarbejdere, der er omfattet af overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere (30.31) som er ansat ved ovennaevnte institutioner under Socialafdelingen og
varetager opgaver pa det paedagogiske omrade.

§ 2 Formal

Formalet med aftalen er, at der skabes samme vilkar, som geelder for gvrige personalegrupper,
der arbejder efter degnoverenskomst. Det betyder en mere fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og
sammenhzeng i driften. Samtidigt ime@dekommes medarbejdernes gnske til arbejdstid med mu-
lighed for optjening af afspadsering.

§ 3 Arbejdstidens placering

Omfattes af den til enhver tid geeldende “Aftale om arbejdstid for de kommunale dagnomrader -
paedagogisk omrade” (64.11).

§ 4 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2023.

Stk. 2

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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