®

Uddrag fra KL’s vejledning om arbejdstidsregler — ”Prisliste” ved
pélagte zndringer i tjenesteplaner i 64.11, 79.01 og 79.03

Z/Endring af medeplan Pris
Omlagt tjeneste mere end 4 degns varsel Gratis
Aflysning af afspadsering med mere end 4 Gratis
degns varsel

Merarbejde for deltidsansatte, der er varslet i ar- | 1:1

bejdstiden senest dagen forud*

Omlagt tjeneste mindre end 4 dogns varsel

Tilleg pr. time

Overarbejde, der er varslet i arbejdstiden senest
dagen forud*

1:1.5

Aflysning af afspadsering med mindre end 4
degns varsel inden afspadsering er pibegyndt

1:1,5, afspadseringskontoen nedskrives

Tilkald fuldtidsansatte i arbejdsfriperioder p4
mindre end 24 timer

1:1,5 minimum 3 timer

Tilkald deltidsansatte akut

1:1,5 minimum 3 timer

Aflysning af afspadsering, der er pibegyndt

1:1,5 minimum 3 timer, afspadseringskontoen nedskri-
ves

Tilkald/indgreb (64.11) fuldtidsansatte i ar-
bejdsfriperioder pa 24 timer eller mere

1:1,5 minimum 6 timer
Pr. pabegyndte time (79.01 og 79.03)
Pr. pibegyndte halve time (64.11)

Inddragelse af sognehelligdagsfrihed med mere
end 4 ugers varsel

Gratis

Inddragelse af sognehelligdagsfrihed med min-
dre end 4 ugers varsel

1:1,5 minimum 6 timer

Inddragelse af fridegn med mere end 4 ugers
varsel

Gratis

Inddragelse af fridogn med mindre end 4 uger
og mere end 14 degns varsel

1:1,5 minimum 6 timer + erstatningsfrihed

Inddragelse af et tridegn med mindre end 14
degns varsel

1:1,5 minimum 6 timer + 452,48 kr. (31/3 2000-niveau)
+ erstatningsfrihed

*Hvis mer- eller overarbejde ud over 1 time ikke senest er varslet i arbejdstiden dagen forud, betales et til-

leg pr. gang pa 27,91 kr. (31/3 2000-niveau).

NB: Oversigten er kun vejledende, der henvises til den relevante arbejdstidsaftales kapitel 3.
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