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Hvordan påvirker 

kulturen det 
psykiske 

arbejdsmiljø for 

den enkelte?

HVAD KARAKTERISERER KULTUREN I JERES ENHED?
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Tillid

Samarbejde

Dialog og feedback

Læring

Hjælpsomhed

Fælles

Mistillid

Konkurrence

Sladder og brok

Klare sig selv

Fragmenteret

Præstation

Hvordan påvirker 

kulturen 
produktiviteten 
og kvaliteten?
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1. Hvad sker der i vores afdeling eller team, der 

påvirker det psykiske arbejdsmiljø – positivt 

såvel som negativt? 

2. På hvilken måde bliver det psykiske arbejdsmiljø 

hos os påvirket? Beskriv hvad der sker og 

hvilken effekt det har på fx samarbejde eller 

opgaveløsning.

REFLEKTER OG DRØFT I TRIO-GRUPPEN
3. Hvilket tema vil vi i vores TRIO-gruppe særligt 

fokusere på gennem dette kursus, som vi ønsker 

at få input til mhp. at gøre noget ved det? 



JERES FORVENTNINGER, MÅL OG AFTALER I TRIO-GRUPPEN
2. Samarbejde: Hvad skal der til i vores samarbejde med hinanden for at 
realisere vores ønskede udbytte?

4. Forventninger: Hvilke forventninger har vi til os selv og hinanden i relation til 
arbejdet mellem modulerne?

1. Mål: Hvad ønsker vi sammen at få ud af, at leder deltager i uddannelsen?

3. Aftaler: Hvilke møder og aftaler skal vi have for at sikre det gode samarbejde i 
vores TRIO, sikre videns-overlevering og dialoger mellem modulerne?
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