Heringssvar vedr. Nyborg Kommunes forslag til organisationseendringer fra Nyborg
Dagplejes foraeldrebestyrelse.

Foraeldrebestyrelsen for Nyborg Dagpleje retter henvendelse i forbindelse med Nyborg Kommunes forslag
om organisationseendringer pr. 1. august 2023 idet vi gnsker at udtrykke vores tanker og bekymringer, hvis
@ndringerne vedtages.

Dagplejen i Nyborg rummer ca. 250 bgrn og deres forzeldre.

Vi har som foraeldre netop tilvalgt dagplejen og seetter stor pris pa de kvaliteter, som saerligt
dagplejetilbuddet har til vores bgrn. Det er iseer det hjemlige og lille miljg, der tiltaler mange af foraeldrene,
hvor bgrnene far et stgrre og mere personligt kendskab og saerligt band til deres dagplejer. For nogle bgrn
er behovet for kun at skulle forhold sig til en voksen udover mor og far enormt vigtigt, nar overgangen fra
hjem til fgrste dagtilbud skal ske, samt i de fgrste udviklings ar. Vi ma som forzaeldre understrege at
dagplejen og dagplejerne varetager deres opgaver til stor tilfredsstillelse.

Der er flere omrader i det fremlagte forslag, som giver anledning til, at foraeldrebestyrelsen fremkommer
med sine bemaerkninger. Disse vil vaere inddelt i emner nedenfor.

Sundhedspleje og familietilbud under socialafdelingen

Nar et barn skal starte i dagpleje, har det typisk haft tilsyn med en sundhedsplejerske forinden.
Sundhedsplejersken kommer ofte fa dage efter barnet er kommet til verden og fglger familien det fgrste ar,
hvor dagplejestarten typisk ogsa ligger indenfor. Sundhedsplejen har derfor en ofte god og veletableret
kontakt til familierne. Derudover far de ogsa kendskab til familiernes udfordringer og hjeelper dem, hvor
behovet er.

Nar barnet sa skal starte i dagpleje, er der somme tider behov for et overleveringsmgde, hvor
sundhedsplejen og dagplejen har et vigtigt tveerfagligt samarbejde omkring handteringen af familien. Disse
overleveringsmgder, er steget med op til 50 % inden for den senere tid. Denne stigning kraever iszer et teet
samarbejde og ofte et behov for en tidlig indsats, som kan blive udfordret ved at opdele omraderne i flere
afdelinger.

Det er forzeldrebestyrelsens bekymring, at dette vigtige og naere samarbejde bliver udfordret, fordi
sundhedsplejen kommer i en separat afdeling.

Derudover har dagplejen et godt samarbejde med familietilbuddet, hvor der ofte er en kordineret indsats
mellem hjemme og dagplejen.

Samarbejdet mellem sundhedsplejen, dagplejen og familietilbuddet er derfor ngdvendigt for at tage hand
om de familier, hvor behovet er til stede og dette behov vil blive udfordret, nar man valger at adskille
omraderne i flere afdelinger.

Nar man veelger at laegge et tilbud, som sundhedsplejen og familietilbuddet er, i en social afdeling er der en
sandsynlighed for, at nogle forzeldre vil studse over et tilbud fra ‘Socialafdelingen’ og forzeldrebestyrelsen
kan derfor frygte, at nogle ikke vil tage imod tilbuddene, fordi man i stedet vil fgle der er tale om en stgrre
kontrol.



Dagplejen i dag

Der hari de senere ar ikke bestaet nogen foraeldrebestyrelse for dagplejen i Nyborg Kommune. Samtidig
har dagplejen indenfor de senere ar ogsa skiftet leder og souschef. Dagplejerne har derfor vaeret meget
udsatte i forhold til ndringer. Dagplejerne har veeret sarbare, men grundet Dorthe Ankers og Carina
Egeskovs enorme arbejdsindsats er dagplejen ved at finde sit leje, hvor der igen er tillid og ro mellem
dagplejerne og ledelsen. Det er virkelig vigtigt, at der i dagplejen er en tillid og et samarbejde mellem
dagplejere, ledelse og bestyrelsen.

| forhold til det fremlagte forslag fremgar det meget begranset, hvilken indflydelse
organisationsaendringen endeligt vil have ledelsesmassigt for dagplejen. Der er derfor naturligt en helt reel
bekymring for, at der igen vil komme uro og utryghed, som kan fgre til mistrivsel i dagplejen, hvis og
safremt aendringerne vedtages. Mistrivsel fgrer desveaerre ofte til sygemeldinger og opsigelser, hvilket er en
retning foraeldrebestyrelsen szerligt gnsker at undga.

Dagplejen har brug for ro, og vedtagelse af a&endringsforslaget og den uvished det medfgrer, vil blot szette
alt det arbejde, der har faet dagplejen i den positive retning den er, til at falde tilbage igen.

Ledelse og dagplejepsedagoger

Det er foraeldrebestyrelsens klare opfattelse, at dét at veere leder for dagplejen har en vigtig kerne i en
velfungerende dagpleje. Samtidig er der tale om bgrnenes fgrste levear, hvor udviklingen er stor. Det er
derfor vigtigt med en leder, som har seerligt kendskab til dette. Dorthe Anker, som er nuveerende leder har
sammen med Carina Egeskov igen faet dagplejen pa rette kgl og skabt en relation dagplejer, foraeldre og
ledelse imellem.

Det er derfor vigtigt, at der er fokus pa nzarledelse, handlekraft, tydelig kommunikation og zerlighed.

Det er ogsa vigtigt for foraldrebestyrelsen at udtrykke et stort gnske for, at den nuvaerende ledelse fortsat
kommer til at besta, uanset om andringen gennemfgres eller e;j.

Nyborg Kommune har i dagplejen tilknyttet dagplejepaedagoger. Disse paedagoger rummer mange
fantastiske kompetencer, og er dem som fgrer tilsyn med bgrnene i dagplejen. Samtidig har de ogsa en god
kommunikation med dagplejerne, og hjelper dem med sparring, dialog og diverse, nar behovet opstar.

Det er ogsa dagplejepaedagogerne man far besgg af, forinden ens barn starter i dagplejen.

Udover at dagplejepaedagogerne har et teet samarbejde med ledelsen og dagplejerne, er det ogsa for
foraeldrene muligt at kontakte paedagogerne, hvis der er noget saerligt, man har behov for at drgfte. Det
kan fx veere om barnets udvikling.

Med andre ord — dagplejepaedagogerne er uhyre vigtige for dagplejen og for det tilbud, som dagplejen er.
Dagplejepeedagogerne kan ikke undveeres. Den form for tilsyn der er etableret i dagplejen med 6 anmeldte
og 2 uanmeldte besgg, samt tilsyn i legestuerne ggr, at vi som foraeldre har tillid og tryghed til at
dagplejerne far sat de ngdvendige rammer, men ogsa at der Igbende sker en sikring af den kvalitet, som
dagplejen rummer. Samtidig er der ogsa fokus pa dagplejeren og hvordan hverdagen fungerer for dem,
hvilket er kernen, da det jo er dem, som bruger timerne med bgrnene.

Det er oprigtigt foraeldrebestyrelsens frygt, at safremt aendringerne vedtages, at man vil se opsigelser og
eventuelle mulige afskedigelser pga. kommunens besparelse ved bade ledelsen, dagplejere og
paedagogerne. Det vil sveekke dagplejen og den kvalitet, som dagplejen i dag rummer. Hvis dagplejen



derved bliver sveekket, kan det i vaerste konsekvens medfgrer, at foraeldre vaelger en anden lgsning for
deres barn, hvilket vil ggre Nyborg Kommune i en helhed mindre attraktiv.

Pa nuvaerende tidspunkt har man en velfungerende dagpleje med ledere, som kan finde ud af at traeffe
gode og saglige beslutninger, og en ledelse som er naervaerende. De er til at komme i kontakt med og som
arbejder godt og tveerfagligt med andre omrader.

Forslaget som sadan

| det fremlagte forslag og seerligt i afsnittet omkring “Dagtilbud og skole” pa forslagets side 7 naevnes rigtig
meget omkring barnets overgang fra institution til skole. Men hvor er overgangen fra hjem til institution?
Hvor er det fokus, som de tidlige indsatser fortjener? De tidlige indsatser bgr ikke ligge i skolen, men helt
fra bgrnene er sma, sa vi kan fa taget hand om de familier, hvor behovet er, sa de er pa rette vej med rette
redskaber leenge fgr, at bgrnenes skolegang overhovedet er relevant.

Forslaget bgr i stedet fokusere pa at styrke alle overgange barnet har, fra hjem til dagpleje/vuggestue til
bgrnehave til skole, frem for det nuvaerende fokus i forslaget fra dagtilbud til skole. Overgangen fra den
tidlige institution til bgrnehave bgr have mindst lige sa meget fokus.

Samtidig naevnes der konkret “Ndr vi kender barnets udfordringer fra den tidlige institutionsalder og falger
udvikling og indsatser, er der et bedre grundlag for at udvikle og understgtte barnet gennem skolealderen.”

Fokus er igen pa at understgtte barnet gennem skolealderen, men forslaget mangler opmarksomhed pa de
indsatser, som man gnsker at have og fokusere pa fgr vi nar skolealderen. Det bekymrer derfor
foreeldrebestyrelsen, hvor det reelle gnske om at samle det hele ligger, og hvorledes det vil pavirke
dagplejen, da det fremstar som om, at direktionens fokus er pa skolen og ikke de andre omrader. Det er i
vores optik allerede fra sundhedsplejersken kommer ud pa det fgrste besgg, at indsatsen skal ligge.

Afsluttende

Foreeldrebestyrelsen haber, at direktionen vil forsta at vi oprigtig er bekymret for, hvordan dagplejen
kommer til at se ud fremadrettet, hvis forslaget vedtages. Bgrnene er det vigtigste for os foraeldre, og
derfor ligger vores fokus altid p3, at de skal have de bedste muligheder, hvilket vi ikke mener de vil fa, hvis
en sammenlagning sker.

Forzeldrebestyrelsen star selvfglgelig pa mal for det anfgrte ovenfor, og star gerne til radighed for
yderligere spgrgsmal eller uddybninger overfor direktionen og udvalget, safremt dette gnskes.

Pa foreeldrebestyrelsens vegne

Sofie Aahman Poulsen
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