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Kompetenceplan for

Sygedagpengeloven
Symbolforklaring:                                              Bemærkningsfelt:

UDV           = Beskæftigelses- og Erhvervsudvalg                                     
B = Beslutter

SAGS         = Sagsbehandler                                 
F = Forbereder

AFDC        = Afdelingschef                                 
I = Indstiller

GRLED     = Gruppeleder                                                                                                         O = Orienteres

AN             = Anden gruppe/udvalg

DIR           = Direktør
	Lovomr./§
	Beskrivelse
	UDV.
	DIR.
	AFDC
	GRLED
	AN
	SAGS
	Jobcenter
	Ydelseskontor
	Bemærkninger

	
	Sygedagpengeloven
	
	
	
	
	
	
	
	
	Formålet med loven er

1) at yde økonomisk kompensation ved fravær pga. sygdom.

2) At medvirke til at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet så hurtigt som muligt og 

3) at understøtte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante aktører for at nedbringe og forebygge sygefravær. 

	
	Kapitel 5 – uarbejdsdygtighed
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Retten til dagpenge ved anmeldelsen
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	Kommunen skal løbende, herunder ved anmeldelsen, visitationen og ved hver opfølgning, vurderer, om betingelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pga. sygdom jf. § 10. 

Kommunen skal i opfølgningsforløbet efter behov indhente lægelige oplysninger, jf. § 39. 

	7
	Retten til dagpenge ved løbende opfølgning
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	 Se ovenstående.

	
	Kapitel 6 – Visitation og opfølgning
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	

	8
	Opfølgning
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	

	9
	Inddragelse af relevante aktører
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	

	11
	Oplysningsskema
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	Som grundlag for at foretage visitation og opfølgning herunder forberede den 1. samtale skal kommunen have et tilstrækkeligt oplyst grundlag. 

Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema med relevante oplysninger til brug for kommunen.

Kommunen skal sende oplysningsskema til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefravær i løbende sager. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelse af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen. 

	12
	Kategorisering
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Kommunen skal på baggrund af oplysningsskemaet og evt. andre oplysninger i sagen foretage en visitation til kategori 1,2 el. 3.

	13
	Proceduren for opfølgningsforløbet

(Jf. dog bestemmelserne i § 13 stk. 1-4.)
	
	O
	O
	B
	
	B
	
	
	Uanset bestemmelserne i § 13 stk. 1-4 om visitation inden første samtale kan en kommune, som i løbende sager holder individuelle samtaler ved første opfølgning inden udgangen af 8 uge regnet fra 1. fraværsdag kan kommunen vente med at foretage den første visitation, således at der visiteres første gang i tilknytning til samtalen. 

Den første revisitation sker herefter ved 2. opfølgning.  

	13 skt. 7
	Revisitation 
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Der skal foretages revisitation ved hver opfølgning

Når der holdes individuelle samtaler ved første opfølgning inden udgangen af 8 uge regnet fra 1. fraværsdag kan kommunen vente med at foretage den første visitation, således at der visiteres første gang i tilknytning til samtalen. 

Den første revisitation sker herefter ved 2. opfølgning.  

	15
	Samlet vurdering af den sygemeldtes konkrete behov samt iværksættelse af nødvendig indsats
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	For at fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmelding skal der på baggrund af den 1. opfølgningssamtale foretages en samlet vurdering af den sygemeldtes konkrete behov for  behandling, optræning eller revalidering samt iværksætte den nødvendige indsats. 

	16 stk. 1
	Udarbejdelse af opfølgningsplan ved 1. samtale
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Kommunen skal ved 1. samtale tage stilling til udarbejdelse af opfølgningsplan med fokus på arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Planen skal indeholde mål for opfølgningen, og den konkrete opfølgningsindsats skal fremgå af planen. Planen skal sikre overblik og koordination af indsatsen i den enkelte sag. 

Planen skal senest udarbejdes i umiddelbar forlængelse af den anden opfølgning.

Kommunen skal i umiddelbar forlængelse af de efterfølgende opfølgninger justere og udbygge opfølgningsplanen. 

Den sygemeldte skal have planen udleveret.

	16 stk. 4
	Udlevering af opfølgningsplan til den sygemeldte
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Den sygemeldte skal have planen udleveret. Ved væsentlige justeringer af planen under de efterfølgende opfølgninger udleveres planen til den sygemeldte.

	17
	Gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Når der foreligger delvis uarbejdsdygtighed, skal der også tages stilling til nedsatte dagpenge

	19
	Inddragelse af andre aktører
	O
	B
	I
	I
	
	I
	B
	
	Kommunen kan i opfølgningen overlade opgaver til andre aktører. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunen. 

	20
	Videregivelse af oplysninger til anden aktør
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	

	
	Kapitel 7 – Bortfald af ret til sygedagpenge
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21 -23
	Bortfald af sygedagpenge
	
	
	
	O
	
	B
	B
	
	

	
	Kapitel 9 – Forlængelse af sygedagpengeperioden
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Forlængelse af varighedsbegrænsning, ikke pensionister
	
	
	
	O
	
	B
	B
	
	Drøftes og besluttes på gruppemøde

	28
	Udarbejdelse af ressourceprofil
	
	
	
	
	
	B
	B
	
	Før udbetalingen af sygedagpenge kan ophører pga. varighedsbegrænsningen jf. §§ 24 og 27 skal kommunen anvende arbejdsevnemetoden i form af beskrivelse, udvikling og vurdering af en persons arbejdsevne mhb. på at undersøge om den sygemeldte er berettiget til revalidering, visitation til fleksjob eller førtidspension. 

	29
	Forlængelse af varighedsbegrænsning, pensionister
	
	
	
	O
	
	B
	B
	
	Drøftes og besluttes på gruppemøde

	
	Kapitel 12 – Anmeldelse af sygefravær og dokumentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38-40
	Anmeldelse og dokumentation over for kommunen. 
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Fravigelse fra anmodningsfristen jf. § 38, 39. 
	
	
	
	O
	
	B
	
	B
	

	 39 stk. 1
	Kommunernes mulighed for at anmode om lægeerklæringer
	
	
	
	
	
	B
	B
	B
	Kommunen kan indhente en lægeerklæring af den sygemeldte, når det skønnes nødvendigt og der ikke allerede foreligger en egnet erklæring eller andre tilstrækkelige lægelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklæring fra skadestue m.v.  –Erklæringen skal dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels understøtte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optræning m.v. 
Med henblik på at få en målrettet erklæring skal kommunen ved anmodningen om en erklæring give lægen relevante oplysninger samt stille relevante spørgsmål. 

Erklæringen skal afgives på en blanket godkendt af arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af kommunen. 

Kommunen skal i opfølgningsforløbet efter behov indhente lægelige oplysninger jf. § 10. 

	
	Kapitel 13 – Tidspunktet for retten til sygedagpenge. (Selvstændige)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Selvstændige erhvervsdrivende
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Kapitel 14 – Beskæftigelseskrav (Selvstændige) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	Beskæftigelseskrav
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Kapitel 15 – Anmeldelse af sygefravær og dokumentation overfor kommunen. (Selvstændige)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43 -44
	Anmeldelse og dokumentation over for kommunen. 
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Fravigelse fra anmodningsfristen jf. § 43 og 44
	
	
	
	O
	
	B
	
	B
	

	
	Kapitel 18 – Sygedagpengenes størrelse
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Beregning af sygedagpenge
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	Beregningsgrundlag jf. kap. 17.

	53 stk. 1
	Beregning ved delvis uarbejdsdygtighed 
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	Til lønmodtagere der er delvis uarbejdsdygtige pga. sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge med samme beløb pr. fraværstime som ved fuldt fravær.

	
	Kapitel 21 – Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56
	Indgåelse af aftale.
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Kapitel 27 – Administration
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	72
	Pålæg af arbejdsgiver om at udbetale dagpenge
	
	
	
	
	
	B
	
	B
	

	
	Kapitel 28 –  Klageregler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	77
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kommunens afgørelser efter denne lov kan indbringes for beskæftigelsesankenævnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.



	
	Lov om retssikkerhed og administration Kap. 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66 stk. 1-2
	Pligt til at genvurdere sagen

Hvis ingen ændring i afgørelsen efter revurdering: 

Sager afgjort af sagsbehandler i 1. instans

Sager afgjort af gruppeleder i 1. instans


	O

O
	O

O
	B
	B

F
	
	F
	B
	B
	Inden en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet afgørelsen, vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage først afleveres til den myndighed, som har truffet afgørelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes klagen med begrundelse for afgørelsen og genvurderingen videre til klageinstansen.

	78
	Regreskrav m.v.
	
	
	
	
	O
	B
	
	B
	Forsikringskontoret orienteres ved opstart af sag

	78 
	Regreskrav m.v.
	
	
	
	
	O
	B
	B
	
	Forsikringskontoret orienteres ved den løbende opfølgning


