
Nyborg - Danmarks Riges Hjerte

Oplæg v/ Direktionen
Lederseminaret 

27. oktober 2022

Oplæg v/ Direktionen
Lederseminaret 

27. oktober 2022

mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Avisionen-for-nyborg-kommune-v-direktionen.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune


Nyborg - Danmarks Riges Hjerte

Indhold: Direktionens oplæg

 Ledelsesgrundlaget v/ Torben Kelm Danielsen

Kerneopgaven v/ Anders M. Sørensen

Organisations- og ledelsesudvikling v/ Marianne 
Stentebjerg
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Nyborg Kommunes ledelsesgrundlag
Torben Kelm Danielsens perspektiver

 Vi er tæt på politikerne og den øvrige ledelse

 Vi arbejder sammen og tænker i helheder – i samarbejde med 
borgerne

 Vi bringer det bedste frem i vores medarbejdere, inddrager og 
sikrer ejerskab

 Vi har frihed under ansvar
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Kerneopgaven for Nyborg Kommune
Anders M. Sørensens perspektiver

 Kerneopgaven er det vi sammen gerne vil lykkes med
og som skaber mening i forhold til medarbejderne og giver retning 
i forhold til organisationen.

 Det er Nyborg Kommunes kerneopgave at understøtte borgere og 
virksomheders muligheder for at udfolde deres potentiale i et 
forpligtende samarbejde.

 Vi skal levere den bedst mulige service til borgere og 
virksomheder på baggrund af de politisk valgte prioriteringer. 

 Samarbejde og kommunikation om den fælles kerneopgave er 
med til at skabe udvikling, arbejdsglæde og trivsel.
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Kerneopgaven giver mening og retning
Anders M. Sørensen
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Kerneopgaven understøtter og forpligter
Anders M. Sørensen
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Samarbejde om den fælles kerneopgave
Anders M. Sørensen
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Organisations- og ledelsesudvikling
Marianne Stentebjergs perspektiver 

 Vi er i en overgangsfase
 Fra analyse til ledelses- og organisationsudvikling

 Hovedudvalget (HOU)
 Har drøftet, hvordan vi skal arbejde videre med kulturanalysens resultater

 Indsatserne er igangsat pba kulturanalysens resultater og 
fortsætter ind i 2023
 Det lokale arbejde
 Tværgående ledelsesgrupper – hvordan kan de give os værdi?
 Styrkelse af MED-organisationen
 Krænkelsesberedskab
 Professionalisering af beslutningsprocesser og inddragende kommunikation
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Organisations- og ledelsesudvikling
Marianne Stentebjerg

 Hvordan fremmer vi en mere værdiskabende arbejdsplads med 
fokus på retning og formål?

 Hvordan arbejder vi hen mod en organisation i Nyborg Kommune 
med større fokus på at fremme selvledende ledere og 
medarbejdere i et psykologisk og trygt miljø?

 Lad os sammen begynde at udforske visionsledelsen
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Spørgsmål?


