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Forhandsaftalen gaelder fra 1. oktober 2020.

Forhandsaftalen omfatter HK-medarbejdere i administrative stillinger pa radhus, plejehjem,
skoler, biblioteker eller andre steder. Derudover IT-personale samt laboratorie- og miljg-
personale.

Denne forhandsaftale er et supplement til:
e overenskomst for administration og IT mv. (30.11)
e overenskomst for l[aboratorie- og miljgpersonale (35.11)

Alle tilleeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfort.
Tillaeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster er det aftalt, at
forhandsaftalen bortfalder pa de konkrete punkter fra samme dato for at undga dobbeltho-
norering. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem parterne om Ignmidlernes an-
vendelse.

Nyanseettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepreesentant med forhandlingskompetence.

Den Ignmaessige indplacering bgr veere afklaret inden tiltreedelsen. Safremt Ignindplace-
ring for en nyansat ikke kan finde sted far tiltraeden, udbetales en aconto Ign svarende til
kommunens Igntilbud til den pagaeldende, herudover handteres der efter "Faellesaftale om
lokal Iendannelse”.

Forud for aftalte Ianforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationsien.
1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr uden
varsel.
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2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Iannen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegreenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ans@gt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

/ndring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:

Aftalen lgber, hvor ikke andet er nsevnt fra 1. oktober 2020 og kan opsiges til bortfald
skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel. Forinden opsigelse til bortfald tilstrae-
bes, at aftalen farst opsiges efter forudgaende draftelse.

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Grundignnen felger den i overenskomsten anfarte.

Uddannelsesansvarlig

Assistenter med grundlgntrin 22, overassistent (lukket gruppe) Iantrin 28 eller Igntrin 31 og
specialister med lgntrin 32, der er tillagt funktion som uddannelsesansvarlig ydes et tilleeg
pa 6.700 kr.

Som uddannelsesansvarlig har man det overordnede formelle ansvar for elevens uddan-
nelse.

Tillegget ydes ikke til den elevansvarlige person, der i det daglige er ansvarlig for at ele-
ven bliver opleert under uddannelse.

Elevansvarlig

Assistenter med grundligntrin 22, overassistent (lukket gruppe) Igntrin 28 eller Igntrin 31 og
specialister med Igntrin 32, der er tillagt funktion som elevansvarlig pa den enkelte ar-
bejdsplads ydes et tillaeg pa 6.700 kr.

Forudseetningen for udbetaling af tillzegget er, at eleven er tilknyttet den elevansvarlige i
en sammenhaengende periode over 1 maned. Tilleegget ydes i den periode, eleven er til-
knyttet den elevansvarlige. Hvis der undtagelsesvist er 2 elever tilknyttet en elevansvarlig i
en periode ydes ikke dobbelt tillaeg.

Som elevansvarlig har medarbejderen i det daglige ansvaret for, at eleven bliver opleert
under uddannelse.
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Efter- og videreuddannelse.

Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau gennem videreuddannelse.

Parterne er enige om, at der for alle dreftes kompetencegivende uddannelse for at styrke
indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at
sikre medarbejdernes forudsezetninger for en effektiv opgavevaretagelse af kerneopgaven
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmu-

ligheder.

Ved efter- og videreuddannelse, hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation,
kan der ydes kvalifikationslgn efter forhandling.

Uddannelse for medarbejdere pa grundlontrin 22 og 28.

Honorering ydes efter dokumenteret bestaet uddannelse.

Kommunom Fagdel/Valgfagsdel
(dog kun for medarbejdere pa grundlgntrin
22).

2 lgntrin.

Kommunom Fagdel/Valgfagsdel som over-
bygning pa DK II.

Forhandling kan optages om evt. honore-
ring.

KP / Kgbenhavns Professionshgjskole
Diplomuddannelse i

1) offentlig forvaltning og administration,
2) beskeeftigelse,

3) uddannelses- erhvervs- og karrierevej-
ledning, eller

4) bgrne- og ungeomradet

4 Igntrin.

Der skal ske individuel vurdering af, om der
skal ske omklassificering til grundign 31.

Uddannelse for medarbejdere pa grundlentrin 31 (assistenter) og 32 (specialister)

Honorering ydes efter dokumenteret bestaet uddannelse.

KP / Kgbenhavns Professionshgjskole
Fuld diplomuddannelse

2 lgntrin.
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Uddannelse som socialformidler
Honorering af uddannelsen til socialformidler sker, nar uddannelsen er bestaet.

Der henvises til forhandsaftale mellem HK og Nyborg Kommune vedr. socialformidlere.

Medarbejdere der videreuddanner sig til socialformidlere vil som udgangspunkt blive lan-
forhandlet med afseet i hidtidige aflenning.

KUN GALDENDE FOR LABORATORIE- OG MILJGPERSONALE

Uddannelsesansvarlig.
For medarbejdere pa grundiantrin 23, 24, 30 og 32 sker forhandling, nar det er relevant.

Efter- og videreuddannelse.
Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau gennem videreuddannelse.

Parterne er enige om, at der for alle draftes kompetencegivende uddannelse for at styrke
indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at
sikre medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse af kerneopgaven
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmu-
ligheder.

Ved efter- og videreuddannelse, hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation,
kan der ydes kvalifikationslgn efter forhandling.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Funktionstillzeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant
Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
og HK af 27. februar 2012.

Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2020 og erstatter tidligere aftale af 1. januar 2014.
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