Nyborg
KOMMUNE

Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem
Nyborg Kommune (Skole- og Kulturafdelingen) og
Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

¢« Den generelle del:

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

TR-struktur og AMR

Tid til TR og AMR

Generelle forhold vedr. tid til hvervet

Dkonomisk kompensation

Lonforhold (herunder funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet)
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse

o De konkrete aftaler mellem Nyborg Kommune oqg Lzererkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og Nyborg:
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1.
Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinjer i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vilkar til
Feaellestillidsreprazsentanter (FTR),

Tillidsrepraesentanter (TR),

Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) og

Medarbejderrepraesentanter (MR).

Formalet er jf. MED-aftalens § 16:

"Néar medbestemmelse og medindflydelse skal vaere reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repraesentanter har
tilfredsstillende og aftalte vilkér for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinjer tager udgangspunkt i falgende elementer:
a) tid til hvervet
b} uddannelse
c) vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepreesentantens lokale arbejdsplads kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om szedvanlig lgn
f) transport
g) hvervets ophgr

Og seerligt for FTR og TR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb
) len
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2
TR-struktur og AMR:

Der indgas konkret aftale i de enkelte afdelinger, som afspejler den organisatoriske struktur. Der sker
Izbende tilpasning af struktur. De enkelte afdelinger har ansvaret for at tilpasse/gare opmaerksom pa
aendringer, som har betydning for gaeldende struktur.

3.
Tid til TR og AMR:

Indgaelse af aftaler om tid til FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der laegges vaagt pa (se ogsa
punkt 6 — lgnforhold).

° opgavens kompleksitet

 antal af medarbejdere den enkelte reprassenterer

e kompleksiteten generelt i forhold til opgavevaretagelsen.

* FTR/TR kompetenceforhold lokalt (vedrarende lzn- ogleller anseettelsesvilkar og arbejdsvilkar.
Ovenstaende er ikke udtemmende.

Det er hasvet over enhver tvivl, at medarbejderrepraesentanterne skal have den n@dvendige og
tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

4.
| Generelle forhold vedr. tid til hvervet.

Lokalt afsaettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pa egen arbejdsplads, herunder:
o Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af meder i MED-systemet
o Neaestformandspost i lokaludvalg
o Lokalt TR-arbejde’ og mader
e Lokalt AMR - arbejde og mader

Den afsatte tid kategoriseres i felgende intervaller (hvor mange medarbejdere er TR'eren repraesentant for):

TR
0-25 medarbejdere: Der afsasttes ikke szerskilt - men den ngdvendige og tilstraekkelige - tid.

Over 25 medarbejdere:;

TR/AMR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere):

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt

Nasstformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer rligt

Nzestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmediem ca. 10 timer &rligt
Naestformand, lokaludvalg ca. 5 timer arligt
Forhandlingskompetence, Lokal Izndannelse, tid pr. medarbejder arligt ca. 1 timer efter lokal vurdering
@vrigt lokalt TR-arbejde og —meder pr. medarbejder arligt ca. 1time efter lokal vurdering
Lokalt AMR-arbejde og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1time efter lokal vurdering

! Lokal TR-arbejde daekker over: forhandlinger og drgftelser med ledelsen, samtaler med og orientering af de ansatte

*som tillidsrepreesentanten repraesenterer, ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsreprassentanter inden
for Institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtgmmende.
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a) Tid tif hvervet FTR/TR:

Generelt: Medarbejderrepraesentanter skal have den fomadne tid.

Tid til hovedudvalg og koordinationsgrupper finansieres af central pulje. Tiden til gvrige aktiviteter skal
findes inden for den enkelte afdeling.

[ vurderingen af den lokale tid kan indga at AMR'eren deskker flere geografiske enheder eller flere vagtlag.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med nzermeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som udgangspunkt ikke overskrides. | det omfang at man fra
arbejdspladsens side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

b) Uddannelse

For at sikre FTR/TR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgas
en kompetenceudviklingsplan med neermeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i
relevante faglige kurser pé lige vilkér med gvrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almindelige
medarbejdersamtale (MUS).

FTR/TR/AMR/MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet,
herunder MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr. sikkerhedsuddannelsen gaelder dette for TR
medlemmer af Hovedudvalget, naestformanden af koordinationsgruppen samt SR’erne.

¢) Vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet

d) Faciliteter
Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for adgang til IT-udstyr og telefon p& arbejdspladsen.
@vrige relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Aftaler om sasdvanlig lgn
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune lzegges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
TR/AMR, ydes der medarbejderen normal lan.

f) Transport
Der ydes transportgodtgerelse efter geeldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler.

g) Hvervets opher

| forbindelse med hvervets opher afholdes udviklingssamtale med naermeste leder med henblik p& dreftelse
af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. | den forbindelse
dreftes ogsa konsekvenserne for aflgnningen.

TR der ufrivilligt opharer bibeholder deres TR-beskyttelse | et &r efter TR-hvervets ophar som falge af
arbejdsplads- og institutionssammenlaegninger og som felge af at antallet af TR reduceres.

Ovennzevnte omfatter ikke TR, som alene overgér til ny arbejdsgiver og selv vaelger at stoppe som
tillidsrepreesentanter eller vaelger at skifte arbejdsplads.

Funktionstillaegget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets opher.
h) Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikab

Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogsé varetager bredere opgaver for
sine kollegaer i kommunen. Frikgb forhandles med den faglige organisation.
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5.
@konomisk kompensation.

Fra central pulje kompenseres arbejdspladser, der har medarbejderrepraesentanter i tvaergdende MED-
udvalg sdledes:

Hovedudvalgsmedlem 30 timer arligt
Nasstformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer arligt
Naestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt
6

Lenforhold (herunder funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet).

Varetagelsen af hvervet som (faelles)tillidsrepreesentant méa ikke medfare indteegtstab og TR bibeholder
derfor den len inkl. tilleeg som pagaeldende har ved hvervets tiltrasdelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden
for normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med saedvanlig Ign, saerydelser
mv. jf. overenskomsten.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s mulighed for at f& en lenudvikling, der svarer
til, hvad der generelt geelder p& omradet, kan der aftales konkret lznkompensation til udligning af forskellen,

Lenkompensationen finansieres af midler fra Lokal landannelse og forhandles samtidig med de ordinaere
lenforhandlinger.

Funktionslgn:

Funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet finansieres ligeledes af midler fra Lokal Izndannelse og
forhandles samtidig med de ordinzere lenforhandlinger.

Der er indgaet nedenstaende forhandsaftaler mellem parterne for at sikre ens honorering for
sammenlignelige (F) TR-funktioner/AMR-funktioner. For funktioner som afviger veesentligt med hensyn til
vilkar, omrade osv. vil der kunne indgas andre aftaler, ud fra en konkret vurdering. Personalechefen
deitager altid i disse forhandlinger.

Felgende kriterier indgar i vurderingen af tillseggets starrelse:

TR-funktion (reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkar. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. Ign og arbejdsvilkar. (mindst 25 medarbejdere)  9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.
TR-suppleanter, der indtraeder ved TR's fravaer af over 1 maneds varighed, ydes funktionslgn som TR,
Kvalifikationslon:

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

Funktionsien:

AMR-funktion(reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belob i 31.03.00-niv)
AMR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4,000 kr.
AMR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.
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7.
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse.

Aftalen kan evalueres ved opher af tillidsrepraesentanternes funktionsperiode (mindst hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en
maneds udgang.
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Folgende er aftalt mellem parterne:

Ad punkt 2. TR-struktur og AMR:

e Dererpt valgt TR felgende steder:

Der er valgt 1 FTR for hele kommunen
Der er valgt 1 TR for Danehofskolen
Der er valgt 1 TR for Vibeskolen

Der er valgt 1 TR for Birkhovedskolen
Der er valgt 1 TR for 4klgverskolen

Der er valgt 1 TR for Raevebakkeskolen
Der er valgt 1 TR for Heldagsskolen

® ®© o © @ © o

Derudover er der valigt TR suppleanter pa "satellitskolerne”: afdeling Aunslev, afdeling Frarup, afdeling
Vindinge.

Ad punkt 3. _Tid til (F)YTR og AMR:

FTR: Der afsaettes 400 timer/ar i gennemsnit. Planiaegningen af FTR tiden sker med nzermeste leder med
aje for sa stor fleksibilitet som muligt.

TR, TR-suppleanter og AMR far forngden tid.

Ad punkt 6. Lenforhold (herunder funktionstillzeq for varetagelsen af hvervet).

FTR far et tillzeg pa kr.: 10.000,-
TR med forhandlingskompetence vedr. Ion og arbejdsvilkar
(under 25 medarbejdere) far et tilleeg pa kr.: 8.000,-
TR med forhandlingskompetence vedr. izn og arbejdsvilkar
(mindst 25 medarbejdere) far et tillsag pa kr.: 9.000,-
AMR (mindst 25 medarbejdere) far et tillzeg pa kr.: 5.000,-

Tillaeggene er angivet i 31.03.00 niveau,

Denne aftale og indholdet i forhold til aflenning mv. har gyldighed fra 1. august 2014.

Underskrifter

DATO: Nyborg Kommune Larerkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og
Nyborg
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