HR og Personale

Rådhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

Betjen dig selv på
www.nyborg.dk

Sagsansvarlig: 
Maj-Britt Borg
Tlf. 6333 7772
E-mail: mbj@nyborg.dk
Sagsnr. 450-2010-82600
Cpr.nr.: 

03-06-2015






Medarbejders navn:       

Medarbejders cpr.nr.:       

Ansat i afdeling:       [image: ]















	
Beskrivelse af grundlag til vurdering af om det er muligt at indgå en aftale om bruttolønsordning i forbindelse med udgifter til uddannelse:


	
Uddannelse (betegnelse) og varighed (dato/måned/år):


	
     

	
Hvilken saglig interesse har arbejdspladsen i den uddannelse, I ønsker omfattet af en bruttolønsordning?

I skal beskrive hvordan uddannelsen understøtter medarbejderens mulighed for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.








	
     

	
Hvilke udgifter er der forbundet med uddannelsen?

De enkelte udgifter skal opgøres og dokumenteres.







	
     













	Hvilken bindingsperiode ønskes aftalen indgået for?

(fremadrettet og minimum 12 måneder)




	     





Dato / underskrift leder: ___     __________________________________________


	Dato / underskrift medarbejder:___      ____________________________________
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