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AFTALE MELLEM NYBORG KOMMUNE OG 3F @STFYN

VEDR. LOKAL LONDANNELSE TIL RENGORINGSASSISTENTER
PR. 1. MARTS 2024.

Forhandsaftalen geelder fra 1. marts 2024.

Forhandsaftalen omfatter rengeringsassistenter i Nyborg Kommune.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for renggringsassistenter (41.21)
Alle tillzeg er angivet som arlige belab i 31.03.00 niveau.

Alle tilleeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfort.

Hvis der sker zendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om Ignmidlernes anvendelse.

Nyanszetteiser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence.

Den lgnmaessige indplacering bgr vaere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres der ef-
ter "Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omradet”,

Forud for aftalte lanforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslon og kvalifikationslon.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lznnen ved periodens ophegr uden
varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lennen herfor.

4. Funktionslen i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansegt og uansegt overgang til anden stilling inden for kommu-
nen og i samme type stilling.

Andring, ophor, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen Igber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. marts 2024 og kan opsiges til bortfald skrift-
ligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Hvis en af parterne begaerer det, forhandles en gang arligt.

VIKARER

Vikarer med en ansaettelse af under 3 maneders varighed aflennes med:
* Grundign og centralt aftalt funktions- og kvalifikationslen
e Forhandsaftalen i gvrigt undtagen kvalifikationslen for uddannelse *

* Vikarer der har gennemfert et grundlaeggende kursus i rengering er ikke omfattet af for-
handsaftalens bestemmelser med 1 kvalifikationslgntrin for gennemfaert grundkursus.
Ledelsen tager en konkret vurdering og forhandling i hvert enkelt tilfaelde. Det vaegtes i
vurderingen, at der foreligger dokumentation for grundkursus som er erhvervet indenfor de
seneste 5 ar, og nylig praktisk erfaring indenfor omradet.

Der fremsendes ikke konkrete Ignaftaleskemaer for vikaransaettelse af under 3 maneders
varighed.

Grundign

Grundlgnnen folger det i overenskomsten fastsatte.

Funktionslegn

Hovedrenggring og rengering efter ombygning

Hovedrengering og rengering efter handvaerkere honoreres med et tillaeg p& 15,00 kr. pr.
time.

Ved rengering efter handvaerkere forstas den afsluttende renggring eller hvis der efter en
konkret vurdering er ekstra belastning af gvrige arbejdsomrader i forlabet.

Ansatte der gor fast tieneste som “Flyver”

Som "Flyver” forstas, at anseettelsen er med skiftende arbejdssteder og uden fast plan-
laegning af arbejdstiden.

Til medarbejdere der ger fast tieneste i funktionen "Flyver” ydes et tillaeg pa 8.000 kr. ar-
ligt. Funktionen kan bortfalde med det individuelle opsigelsesvarsel.

(Lonseddeltekst: Flyvertillaeg).
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Kvalifikationslon

Uddannelse

Nyansatte skal som udgangspunkt indenfor det forste ar af ansaettelsen deltage i et grund-
lzeggende kursus i rengering. AMU grundkursus eller moduler, der svarer hertil.

Ved gennemfart grundlaeggende kursus i rengering ydes 1 Igntrin.
(Lonseddeltekst: Grundkursus).

Efter gennemfereise af yderligere sammenlagt 10 dages relevant efteruddannelse ydes 1
lgntrin.

(Lonseddeltekst: Efteruddannelse).

@vrige kvalifikationer kan forhandles individuelt.

Tillidsreprasentanter/Arbejdsmiljereprasentanter

Funktionstillzeq til tillidsrepraesentant og arbejdsmiliereprasentant
Der henvises til enhver tid gzeldende "Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mel-

lem Nyborg Kommune og 3 F vedr. rengaringsassistenter”.

Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. marts 2024 og erstatter tidligere aftale af 1. maj 2019.

For Nyborg Kommune For 3 F @stfyn
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