Bilag 3 - Invitation til medarbejdere

Invitation til Udviklingsdialog om trivsel og ledelse
Dato og tidspunkt:

Sted:

Udviklingsdialogen er Nyborg Kommunes redskab ftil trivselsmaling og ledelsesevaluering pa alle
kommunens arbejdspladser.

Udviklingsdialog er en lejlighed til at tale om det, der er vigtigt for dig og dine kolleger, sa vi sammen
kan udvikle trivsel og ledelse i faellesskab i trad med vores vaerdier i Nyborg Kommune:

‘Samarbejdet og omgangstonen i Nyborg Kommune er med til at skabe udvikling, arbejdsgleede og trivsel
fordi vores handlinger er baseret pa troveerdighed og et anerkendende menneskesyn'’.

Formalet med Udviklingsdialogen er:
* At skabe udvikling inden for ledelse og trivsel i Nyborg Kommune gennem dialog.
» At skabe overblik og forstdelse for faelles udviklingsomrader, sa vi lgser vores kerneopgave bedst muligt.

| Udviklingsdialogen skal vi drgfte fglgende temaer, som planlaegningsgruppen har valgt ud fra de
temaer, som | har foreslaet:

Trivselstema: (det tema, der er valgt)
Ledelsestema: (det tema, der er valgt)

Forberedelse til Udviklingsdialog
Resultatet af udviklingsdialogen afhaenger af, hvad du byder ind med. Derfor er det vigtigt, at du har
forberedt dig godt inden udviklingsdialogen.

Du skal forberede et konkret eksempel pa en oplevelse, du har haft, hvor ovenstaende trivselstema
kom i spil. Du skal fortzelle om din oplevelse i et gruppearbejde under udviklingsdialogen.

Pa samme made skal du forberede et eksempel pa en oplevelse, hvor ovenstaende ledelsestema kom
i spil.

Eksemplerne kan vaere noget, der var en god oplevelse fx noget, som fungerer fint i hverdagen, som vi
bygger videre pa.

Men det kan ogsa vaere eksempler pa noget, der er sveert i hverdagen, hvor vi sammen skal finde ideer
til Igsninger.

Til udviklingsdialogen er det vigtigt at tale fremadrettet og konstruktivt om eksemplerne, sa visammen
finder konkrete ideer til Igsninger og forbedringer.

Program for udviklingsdialogen

1. Velkommen og introduktion
2. Dialog om trivsel

3. Dialog om ledelse

4. Opsummering

Vi glaeder os til at se dig til Udviklingsdialog.
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