
Seniorordninger O.11 11-05-2011

Alle personalegrupper har 2,3,4 seniordage efter rammeaftalerne om seniorpolitik

NIS nr. Aftale/overenskomst Supplerende seniordage efter OK Dage i alt Fra alder (år)

30.01 Aftale om aflønning af chefer 2, 3, 4 60

5.30.01
Aftale om særlige vilkår for administrative 

chefstillinger i Københavns Kommune
2, 3, 4 60

30.11 og 

30.12

Overenskomst og aftale for kontorpersonale og IT-

personale m.fl.
3, 2, 1 5 60

5.30.11
Overenkomst for kontorpersonale, edb-personale, 

tandklinikassistenter m.fl. i Københavns Kommune
3, 2, 1 5 60

5.30.21
Overenskomst for vejledere og undervisere ved 

beskæftigelsesområdet i Københavns Kommune
3, 2, 1 5 60

6.30.11 og 

6.30.12

Overenskomst og aftale for kontorpersonale og 

tandklinikassistenter m.fl.
3, 2, 1 5 60

6.30.15
Overenskomst for kontorfunktionærer i Frederiksberg 

Kommune
3, 2, 1 5 60

30.31 og 

30.32

Overenskomst og aftale for socialrådgivere og 

socialformidlere
3, 2, 1 5 60

31.01 Overenskomst for akademikere ansat i kommuner 2, 3, 4 60
31.xx Overenskomst for ingeniører og landinspektører 2, 3, 4 60
31.12 Aftale om tjenestemandsansatte bibliotekarer 2, 3, 4 60
31.41 Overenskomst for kommunallæger (3-14 timer) 2, 3, 4 60
31.51 Overenskomst for kommunallæger (15-37 timer) 2, 3, 4 60

5.31.61
Protokollat vedrørende afdelingslæger, 1. reservelæger 

og reservelæger i Københavns Kommune
2, 3, 4 60

5.31.71
Overenskomst for speciallægekonsulenter i Københavns 

Kommune
2, 3, 4 60

32.01
Overenskomst for bygningskonstruktører og 

bygningskonstruktører-BTH
3, 2, 1 5 60

Seniorordninger

Administrativt område

Side 1 af 7

mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Aseniorordninger.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune


Seniorordninger O.11 11-05-2011

Alle personalegrupper har 2,3,4 seniordage efter rammeaftalerne om seniorpolitik

NIS nr. Aftale/overenskomst Supplerende seniordage efter OK Dage i alt Fra alder (år)

Administrativt område

32.11

Overenskomst for tekniske designere, byggeteknikere, 

produktionsteknologer, procesteknologer, installatører, 

Bac.Scient..cons i konservering, formgivere, 

kulturteknikere, audiologiassistneter, audiometrister, 

tekniske designerelever, kulturteknikerelever og 

audiologiassistentelever

3, 2, 1 5 60

34.01 Overenskomst for journalister 2, 3, 4 60

35.11 Overenskomst for laboratorie- og miljøpersonale 3, 2, 1 5 60

40.41 og 

40.42 (inkl. 

adm. 

område)

Overenskomst for ledende medarbejdere i idræts-, kultur-

, og fritidssektoren, havnechefer, maritime chefer, 

havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder, 

havneassistenter, kort- og landmålingsteknikere, 

jordbrugsteknologer, maskinmestre samt skibsførere, 

lodser og styrmænd (Forhandlingskartellets 

Fællesoverenskomst)

2, 3, 4 60

45.01 Overenskomst for grafisk beskæftiget personale 2, 3, 4 60
53.01 og 

53.02
Overenskomst og aftale  for tandlæger 2, 3, 4 60

53.11 Overenskomst for tandlægekonsulenter 2, 3, 4 60
53.21 Overenskomst for tandklinikassistenter 3, 2, 1 5 60
Gentofte 

Km.foren

Overenskomst og aftale for ansatte inden for Gentofte 

Kommunalforenings forhandlingsområde
3, 2, 1 5 60
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33.03 og 

33.04
Overenskomst og aftale for beredskabspersonale - chefer 3, 2, 1 5 60

40.01 Overenskomst for specialarbejdere m.fl. 2, 3, 4 58
40.11 og 

40.12
Overenskomst og aftale for håndværkere 3, 2, 1 5 60

40.21 og 

40.22
Overenskomst og aftale for assistent-/mestre/driftsledere 3, 2, 1 5 60

(40.25)
Protokollat vedr. løn- og ansættelsesvilkår for tekniske 

mestre m.fl. (scene, lys og lyd) ved Musikhuset Århus 

mellem KL og Ledernes Hovedorganisation

3, 2, 1 5 60

40.31 og 

40.32

Overenskomst og aftale for arbejdsformænd, vejformænd 

og faglærte gartnerformænd m.fl. 
3, 2, 1 5 60

40.41 og 

40.42 (inkl. 

adm. 

område)

Overenskomst for ledende medarbejdere i idræts-, kultur-

, og fritidssektoren, havnechefer, maritime chefer, 

havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder, 

havneassistenter, kort- og landmålingsteknikere, 

jordbrugsteknologer, maskinmestre samt skibsførere, 

lodser og styrmænd (Forhandlingskartellets 

Fællesoverenskomst)

2, 3, 4 60

41.01 og 

41.02
Overenskomst og aftale for teknisk service 2, 3, 4 60

41.91 og 

41.92
Overenskomst for trafikkontrollører og driftsassistenter 2, 3, 4 60

42.01 og 

42.02
Overenskomst og aftale for maritimt personale 2, 3, 4 60

(42.01)
Protokollat vedr. løn- og ansættelsesvilkår for 

cateringspersonale ved Færgeselskabet Læsø I/S mellem 

KL og 3F (tiltrædelsesaftale for RBF-cateringpersonale)

2, 3, 4 60

42.05
Overenskomst for befarent dækspersonale ansat ved 

kommunalelejrskoleskibe
2, 3, 4 60

42.11

Overenskomst for flyvepladsledere, AFIS-operatører og 

sikkerhedsmedarbejdere m.fl. Ved kommunale lufthavne 

og flyvepladser

2, 3, 4 60

74.02
Tiltrædelsesaftale for smørrebrødsjomfruer, catere og 

elever
2, 3, 4 60

Teknisk Speciale
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Administrativt område
OK

Overenskomst for kedel- maskin- og motorpassere ved I/S 

Vestforbrænding
2, 3, 4 60

OK 3F – Buschauffører  (Århus og Fynbus) 2, 3, 4 60
OK FOA - Overenskomst for Buschauffører  (Fynbus) 2, 3, 4 60

Aftale
FOA - Aftale for tjenestemandsansatte buschauffører  

(Århus og Fynbus)
2, 3, 4 60

OK
Overenskomst for rutebilschauffører ansat ved 

Bornholms Regionskommune
2, 3, 4 60

5.33.01 og 

6.33.01

Overenskomst for brand- og ambulancepersonale i 

Københavns Kommune og Frederiksberg
2, 3, 4 60

5.40.01 og 

6.40.01

Overenskomst for specialarbejdere i Københavns 

Kommune og på Frederiksberg
2, 3, 4 58

5.40.51
Overenskomst for driftsassistenter i Københavns 

Kommune.
3, 2, 1 5 60

5.40.61 og 

5.40.62

Overenskomst og aftale for kedel-, maskin- og 

motorpassere i Københavns Kommune + aftale vedr. 

tjenestemænd

2, 3, 4 60

5.41.35 og 

5.41.36

Overenskomst og aftale for miljøkontrollører i 

Københavns Kommune
2, 3, 4 60

5.41.61

6.41.61

Overenskomst for ejendomsfunktionærere, 

museumsbetjente og tilsynsførende m.fl.
2, 3, 4 60

Overenskomster på teknisk område i København og på Frederiksberg
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Administrativt område

Aftale
Aftale for tjenestemandsansatte chauffører ansat i 

MOVIA og tjenestegørende i ARRIVA Danmark A/S 

driftsområde i København

2, 3, 4 60

Aftale
Aftale for tjenestemandsansatte driftsledere ansat i 

MOVIA og tjenestegørende i ARRIVA Danmark A/S 
2, 3, 4 60

50.01
Overenskomst for lærere m.fl. I folkeskolen og ved 

specialundervisning for voksne 
2, 3, 4 60

50.02
Aftale om tjenestemandsansættelse af lærere m.fl.i 

folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 
2, 3, 4 60

50.81

Overenskomst for ledere m.fl. Indenfor 

undervisningsområdet 

pr. 1. april 2009

2, 3, 4 60

50.82
Aftale om tjenestemandsansættelse af ledere m.fl. På 

undervisningsområdet indenfor LC's forhandlingsområde
2, 3, 4 60

50.62 Overenskomst for lærere m.fl. ved ungdomsskolen 2, 3, 4 60
50.72 Overenskomst for lærere m.fl. ved  sprogcentre 2, 3, 4 60
52.01 Overenskomst for ernærings- og husholdningsøkonomer 2, 3, 4 60

5.50.91

Overenskomst for lærere i gymnasiaskolen, ved 

studenterkursus smat hf-kursus, herunder ved den 

studieforberedende enkeltfagsundervisning

2, 3, 4 60

Trakfikselskaber

Undervisning
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44.01
Overenskomst for ledende værkstedspersonale mv. ved 

klientværksteder
2, 3, 4 60

51.01
Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for 

musikskoleledere
2, 3, 4 60

51.02 Aftale for tjenestemandsansatte musikskoleledere 2, 3, 4 60

51.11
Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for 

musikskolelærere
2, 3, 4 60

60.01
Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ved 

daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
3, 2, 1 5, 5, 5 58

5.60.01

Overenskomst for pædagoger ved kommunale 

daginstitutioner mv. i Københavns Kommune 

(almenområdet) 

2, 2, 2 4, 5, 6

61.01
Overenskomst for pædagogmedhjælpere og pædagogiske 

assistenter
5, 5, 5 7, 8, 9 55

64.01
Overenskomst for hjemmevejledere og pædagogisk 

personale ved døgninstitutioner mv.
3, 2, 1 5, 5, 5 58

5.64.01
Overenskomst for pædagogisk personale ved kommunale 

døgninstitutioner mv.
3, 2, 1 5, 5, 5 58

64.02
Aftale for tjenestemandsansatte hjemmevejledere og 

pædagogisk personale ved døgninstitutioner
3, 2, 1 5, 5, 5 58

64.41
Overenskomst for omsorgs- og pædagogmedhjælpere 

samt pædagogiske assistenter
3, 2, 1 5, 5, 5 58

65.01

Overenskomst for pædagogisk personale i 

dagplejeordninger og central pladsanvisning bortset fra 

central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune

1, 1, 1 3, 4, 5 58

65.11
Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for 

pædagogiske konsulenter
3, 2, 2 5, 5, 6 60

66.01
Overenskomst for dagplejere med tilhørende 

protokollater
2, 2, 2 4, 5, 6 58

67.01
Overenskomst for pædagogisk personale ved kommunale 

legepladser i Århus og Københavns Kommuner 
2, 2, 2 4, 5, 6 58

69.01
Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansat 

i lederstillinger i kommunerne
3, 2, 1 5, 5, 5 58

Børn & Unge
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69.21

Overenskomst for pædagogisk uddannet personale, der 

ansættes inden for det forebyggende og dagbehandlende 

område

3, 2, 1 5, 5, 5 58

69.31
Overenskomst for pædagogisk uddannet personale i 

særlige stillinger
3, 2, 1 5, 5, 5 58

Intet NIS-nr Overenskomst for musikere i landsdelsorkestrene 2, 3, 4 60
Intet NIS-nr Overenskomst for assistenter i landsdelsorkestre 2, 3, 4 60

72.01
Ok for ledere/mellemledere ansat i den kom. 

Ældreomsorg
2, 3, 4 60

73.01 Overenskomst for social- og sundhedspersonale 2 4, 5, 6 58
77.01 Ok for tilsynsførende assistenter ved forsorgsinstitutioner 2, 3, 4 60
78.01 Overenskomst for handicapledsagere 2, 3, 4 60

5.73.11
Ok for portører og gymnastikpædagoger i Københavns 

kommune
2, 3, 4 60

41.51
Overenskomst for kantineledere og rengøringsledere/-

chefer
2, 3, 4 60

41.21 Overenskomst for rengøringsassistenter 2, 3, 4 58
41.41 OK om løn- og ansættelsesvilkår for ikke-faglærte ansatte 2, 3, 4 58
41.71 Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter 2, 3, 4 60
75.01 Overenskomst for husassistenter 2, 3, 4 58

71.01
OK for ledere i kom. Ældre-, sundheds- og 

handicapområde, kost
2, 3, 4 60

53.41 Overenskomst for tandplejere 2, 3, 4 60

70.01
Sundhedskartellets fællesoverenskomst (70.01 74.01, 

76.01)
2, 3, 4 60

Ældre og Sundhed
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