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Forhandsaftalen omfatter specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglarte brolaggere,

faglaerte strukterer, faglaerte murere m.fl. i alle Nyborg Kommunes afdelinger og in-
stitutioner.

Alle tillzeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Decentralt aftalt funktions-/kvalifikationslgn reduceres, hvis centrale kollektive aftaler giver
lan for samme funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det
starste belgb fra samme dato. | sddanne tilfaelde optages forhandling mellem 3 F @stfyn

og Nyborg Kommune.

Nyanseettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godken-

des af tillidsrepraesentanten/organisationen.
Den lanmeessige indplacering bar veere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres der

efter aftalen om Ny lgn.

Forud for arlige lenforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden samt oversigt
over samtlige ansatte specialarbejdere i Nyborg Kommune.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationsien.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder iannen ved periodens ophgr
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen, hvis en medarbejder selv sgger
et nyt job indenfor kommunen. Hvis en medarbejder af kommunen flyttes til et nyt
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arbejdsomrade bevares kvalifikationslgnnen.
/Endring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen Igber, hvor ikke andet er neevnt fra 01.01.2007 og kan opsiges af hver af parterne
med 3 maneders varsel dog tidligst til 01.04.2008.

Aftalen kan zendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Nyanszattelser.
Ved fremtidige nyansaettelser foreleegges lgnoplaegget for organisationen til godkendelse.

Forhandsaftaler.
Der udbetales lan i forhold til forhandsaftalen, uden at dette kraever forlods eller efterfal-

gende godkendelse af organisationen. Hvis ingen af parterne reagerer pa et fremsendt
forslag inden 14 dage efter fremsendelsen, betragtes forslaget som godkendt.

Grundlgnnen falger det i overenskomsten aftalte (NIS 40.01).

Radighedsforpligtelse jfr. overenskomstens § 16.

Som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition uden for saedvanlig
arbejdstid samt for tilfeelde foragelser af arbejdsbyrden ydes et dispositionstilleeg pa 9.100
kr. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Faglig relevant uddannelse.

Der ydes 3 lgntrin.
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Efteruddanneise.
Ansatte som gennemfarer efteruddannelse/kurser af et vist omfang, der er relevant for

jobbet tillzegges 1 lgntrin.
Ved et vist omfang forstas et eller flere kurser med en samlet varighed pa 3 uger/111 timer

eller en konkret vurdering/forhandling i den aktuelle situation.

Varetagelsen af hvervet som (feelles)tillidsrepraesentant ma ikke medfere indteegtstab og
TR bibeholder derfor den lan inki. tillaeg som pagaeldende har ved hvervets tiltreedelse.
Hvis (F)TR udferer opgaver uden for normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt
arbejde og honoreres med szedvanlig len, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR'’s mulighed for at fa en lenud-
vikling, der svarer til, hvad der generelt geelder pa omradet, kan der aftales konkret lon-

kompensation til udligning af forskellen.

1 1 +3 14
Lenkompensationen fin

forhandlinger.

Derudover kan der gives funktionstilleeg for hvervet. Disse tillaeg finansieres ogséa af Ny
Len og forhandles samtidig med de ordinzere lgnforhandlinger.

Tilleeg gives efter falgende kriterier:
TR-funktion (reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00-niv)

TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.
TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkar

(under 25 medarbejdere) 8.000 kr.
TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkar

(mindst 25 medarbejdere) 9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.
Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.
SR-funktion(reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00--niv)
SR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
SR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.
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Hvis (F)TR/SR pt. har et mindre funktionstillzeg for en lignende/samme funktion vil der blive supple-
ret op i henhold til indevaerende aftale.

Hvis (F)TR/SR pt. har et hgjere funktionstilieeg for en lignende funktion, bibeholdes det hgje funkti-
onstillaeg mens pageeldende er (F)TR/SR.

Ikrafttreeden:
Neervaerende aftale har virkning fra den 1. januar 2007.

For Nyborg Kommune: 3 F Ostfyn:
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