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; L AFTALE MELLEM Fed
NYBORG KOMMUNE-OG LAERERKREDSEN
 FAABORG-MIDTFYN, KERTEMINDE OG NYBORG |
VEDRQRENDE LOKAL L@NDANNELSE PR 1. AUGUST 2015

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2015.

Forhandsaftalen omfatter laerere/overlaerere i PPR.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til:

o Overenskomst for lserere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
Alle tilleag er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfort.

Decentralt aftalt funktions-/kvalifikationslgn reduceres, hvis centrale kollektive aftaler giver
lgn for samme funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det
sterste belgb fra samme dato. | sddanne tilfeelde optages forhandling mellem Leererkred-
sen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg og Nyborg Kommune.

Nyanseettelser:
e Nyansatte indplaceres med baggrund i forhéndsaftalen og forhandies med og god-
kendes af tillidsrepraesentanten/organisationen.
« Den lgnmaessige indplacering bar vaere afklaret inden tiltraadelsen ellers handteres
der efter Aftale om Lokal Lgndannelse for leerere m.fl.

Forud for arlige lgnforhandlinger tilstraebes det at udveksle forslag senest 14 dage forin-
den.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen.
1. Séfremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophgr

uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.
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5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, béde ved ansggt og uansegt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

/Endring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Atftalen Igber, hvor ikke andet er neevnt fra 1. august 2015 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan gendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

FUNKTIONSL@N

PPR-tilleeg 2015
For alle leerere i PPR — geelder falgende lokalt aftalte arlige tillseg:

e For overenskomstansatte lacrere: 21.450 kr.

| PPR-tilleg 2015 er der afregnet for fglgende:
e Tilleeg for tale-/hgreundervisning af barn op til 660 under-
visningstimer: 17.050 kr.
o Tveerfagligt samarbejde: 4.400 kr.

Aktuel lIsnsammensaeetning til konsulenter uden ledelsesbefgjelser, bevares som personli-
ge ordninger.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Funktionstillzeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
(Skole- og Kulturafdelingen) og Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg af
6. marts 2015.
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