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Forventet fødsel - mor





	Oplysninger om medarbejderen
	
	Personnummer:
[bookmark: Tekst1]     

	Efternavn:
[bookmark: Tekst3]     
	Fornavne:
[bookmark: Tekst4]     

	Afdeling:
[bookmark: Tekst6]     

	

	Du skal senest 3 måneder før forventet fødsel give din leder besked om datoen for forventet fødsel, og hvornår du begynder din orlov. Du skal sende kopi af den øverste del af vandrejournal eller anden dokumentation, som viser forventet fødselsdato, med enten jordemoderens eller lægens underskrift. Du skal overstrege alle andre helbredsoplysninger fra vandrejournalen, inden du sender den.  

	

	
Dato for forventet fødsel:
	
[bookmark: Tekst8]                                         
	
Orlov fra (1. fraværsdag*): 
	
[bookmark: Tekst9]                                        
(8 uger før forventet fødsel)

	*1. fraværsdag beregnes ved at trække 7 uger og 6 dage fra den forventede fødselsdato.
Eksempel:
Såfremt den forventede fødsel er sat til onsdag den 14. maj, bliver 1. fraværsdag således torsdag den 20. marts.

	Overdragelse af orlov

	
Du kan overdrage op til 8 ugers orlov efter fødslen til far/medmor (3.-10. uge efter fødslen).

Du skal senest 4 uger før forventet fødsel give din leder besked, hvis du ønsker at overdrage orlov. 

Ønsker du at overdrage orlov                                                                          indsæt ja/nej

Hvis ja, hvor mange uger:                                                                                indsæt antal uger

Hvis ja, skal du angive om du: 
1) Genoptager arbejdet efter 2 ugers barselsorlov                                indsæt ja/nej
eller
2) Afvikler anden form for orlov (fx forældreorlov)                                       indsæt ja/nej


Har du ændringer til overdragelse skal du senest 4 uger før forventet fødsel give din leder besked herom.


	

	Dato
[bookmark: Tekst11]     
	Underskrift, medarbejder


	
	

	Dato
[bookmark: Tekst12]     
	Underskrift, leder



Denne blanket skal afleveres senest 3 måneder før forventet fødsel, og underskrives af både medarbejder og leder, inden blanketten sendes til Lønadministrationen.



Lønadministration		maj 2023
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