	NYBORG KOMMUNE
Økonomi og Digitalisering
Regnskab og Løn

	
	Aftale om udbetaling af 5. ferieuge
Ferieåret 01.09.2024-31.08.2025

Ikke ansat hele perioden 


Aftalen sendes til Lønkontoret



	

For at ferie udover 4 uger (5. ferieuge) kan udbetales skal der indgås en skriftlig aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver. 

	Arbejdsgiver/arbejdssted:
	

	

	Medarbejder (navn)
	

	

	Cpr.nr.
	



	Lønnen under ferie vedrører optjent ferie ud over 4 uger
	(Sæt ring)
     Ja           Nej



	Har du modtaget offentlig forsørgelsesydelser i perioden 1. september 2024 – 31. august 2025?
(Arbejdsløshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterløn, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforløbsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjælp eller kontanthjælp)
	(Sæt ring)

     Ja           Nej


Hvis du svarer ja skal du udfylde ”Feriekonto ansøgning om overskydende ferie”. 
Blanketten skal du indsende til Feriekonto. Feriekonto skal godkende udbetalingen og først derefter kan Nyborg Kommune udbetale 5. ferieuge.

 
	Udbetaling af 5. ferieuge

	Antal ferietimer
                               __________________



Ved indgåelse af aftalen om udbetaling af 5. uge fraskrives retten til at afholde 5. ferieuge som ansat, og til at varsle ferie til afholdelse som arbejdsgiver.

	Dato og underskrift

	Dato og underskrift - arbejdsgiver
	Dato og underskrift – medarbejder






Nyborg Kommunes databeskyttelsesrådgiver: 
Bech-Bruun Advokatpartnerselskab, dpo.nyborg@bechbruun.com
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Send til Ansggning om overskydende ferie

Feriekonto
Kongens Vaenge 8
3400 Hillerad

Blanketten bruges til at ssge om overskydende ferie i perioden 1. september 2023 - 30 september 2024.
Udfyld den rubrik, der passer til din situation.

Rubrik 1: Ansggning om ferie ud over 4 uger fgr nytar
Rubrik 2: Ansggning om ferie ud over 4 uger efter nytar
Rubrik 3: Ansggning om ferie fra et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest den 31. december 2023

Er du ansat med lgn under ferie, skal du kun sende blanketten til FerieKonto, hvis du har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser.

Laes vejledningen vedr. reglerne for udbetaling af overskydende ferie, inden du sender din

ansggning. Vejledningen finder du pa side 4.

Personlige oplysninger og ansattelsesforhold:

Navn: CPR-nr.: Dit tIf. nr.
Email:
Arbejdsgiver: Evt. medarbejdernummer

Hvad soger du om? Vaelg enten Rubrik 1, 2 eller 3.

Rubrik 1
Sgger du om udbetaling af ferie ud over 4 uger mellem 1. september 2023 og 31. december 20237
Ja ONej O
* Har du indgéet en skriftlig aftale med din nuveerende arbejdsgiver om udbetaling af ferie
ud over 4 uger? Ja [ Nej O
» Har du modtaget offentlig fors@rgelsesydelser i perioden 1. september 2022 — 31. august 20237
Ja O Nej O

* Hvis ja, saet kryds ved den ydelse, du har modtaget (geelder ikke syge- og barselsdagpenge):
* Arbejdslgshedsdagpenge
* Efterlan
* Fleksydelse (geelder ikke flekslgnstilskud)
* Ledighedsydelse
* Ressourceforlgbsydelse
* Integrationsydelse
» Overgangsydelse eller forsgrgelses- og hjemrejseydelse
» Uddannelseshjeelp (geelder ikke SU)
» Kontanthjeelp eller kontant hjeelp

O OO0O0O0o0oOoooo

« Ingen af ovenstaende ydelser

« Antal dage med offentlige forsgrgelsesydelser i feriearet dage
* Antal feriedage ud over 4 uger, du gnsker udbetalt dage

¢ Antallet af feriedage, du kan fa udbetalt, bliver reduceret med det antal dage, du har
modtaget offentlige forsergelsesydelser.

¢ FerieKonto udveksler oplysninger med kommuner og a-kasser med henblik pa kontrol for
dobbeltforsargelse.






Rubrik 2

Soger du om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter den 31. december 2023? Ja[d Nej[d
Bemaerk: har du modtaget offentlige forsgrgelsesydelser, skal du sgge senest den 30. september 2024.

» Har du modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i perioden 1. september 2022 — 31. december 2023
Jad NejO
* Hovis ja, saet kryds ved den ydelse, du har modtaget (geelder ikke syge- og barselsdagpenge):
* Arbejdslgshedsdagpenge
« Efterlgn
* Fleksydelse (geelder ikke flekslgntilskud)
* Ledighedsydelse
» Ressourceforlgbsydelse
* Integrationsydelse
» Overgangsydelse eller forsgrgelses- og hjemrejseydelse
» Uddannelseshjealp (geelder ikke SU)
» Kontanthjeelp eller kontant hjeelp

O OO0O0oO0oO0ooooag

« Ingen af ovenstaende ydelser

 Antal dage med offentlige forsgrgelsesydelser i perioden ___ dage
* Antal feriedage ud over 4 uger, du gnsker udbetalt __ dage
» Har du veeret feriehindret op til feriperiodens udigb den 31. december 20237
Jad Nej O

¢ Antallet af feriedage, du kan fa udbetalt, bliver reduceret med det antal dage, du har modtaget offentlige
ydelser.

¢ Hyvis du har vaeret feriehindret, skal du vedlaagge dokumentation for din feriehindring.
Dokumentation pa en feriehindring kan fx vaere kopi af udbetalingsspecifikation ved sygedagpenge eller
anden ydelse, eller en skriftlig bekraeftelse pa feriehindringen fra din arbejdsgiver, a-kasse eller
kommune.

¢ FerieKonto udveksler oplysninger med kommuner og a-kasser med henblik pa kontrol for
dobbeltforsergelse.






Rubrik 3

Soger du om ferie fra et ansattelsesforhold, der er ophert senest den 31. december 2023?

Ja[d Nej[d
Bemaerk: du kan i perioden 1. januar 2024 - 30. september 2024 sgge om ferie fra et
ansattelsesforhold, der er ophgrt senest den 31. december 2023.

* Har du modtaget offentlige fors@rgelsesydelser i perioden 1. september 2022 — 31. december
20237 Ja[J Nej[]
* Hovis ja, seet kryds ved den ydelse, du har modtaget (gzelder ikke syge- og barselsdagpenge):
* Arbejdslgshedsdagpenge
* Efterlan
* Fleksydelse (geelder ikke flekslgntilskud)
* Ledighedsydelse
* Ressourceforlgbsydelse
* Integrationsydelse
» Overgangsydelse eller forsgrgelses- og hjemrejseydelse
» Uddannelseshjeelp (geelder ikke SU)
+ Kontanthjeelp eller kontant hjeelp

O O0OO0O0OOOo0oO0oOon

* Ingen af ovenstaende ydelser

+ Antal dage med offentlige forsgrgelsesydelser i perioden __dage
» Antal feriedage du gnsker udbetalt _____dage
* Har du veeret feriehindret op til ferieafholdelsesperiodens udigb den 31. december 20237
Ja[J Nej[d
o Antallet af feriedage, du kan fa udbetalt, bliver reduceret med det antal dage, du har modtaget offentlige
ydelser.
¢ Hyvis du har varet feriehindret, skal du vedlaagge dokumentation for din feriehindring. Dokumentation
pa en feriehindring kan fx vare kopi af udbetalingsspecifikation ved sygedagpenge eller anden ydelse,
eller en skriftlig bekraftelse pa feriehindringen fra din arbejdsgiver, a-kasse eller kommune.
e FerieKonto udveksler oplysninger med kommuner og a-kasser med henblik pa kontrol for
dobbeltforsargelse.

Rubrik 4
Print blanketten og underskriv med navn og dato.

Jeg erkleerer pa tro og love og under strafansvar, at de oplysninger, jeg har givet, er rigtige.
Jeg erkleerer ogsa, at jeg har laest vejledningen til ansggningen.

Dato Underskrift

Hvem skal du sende din ansggning til?

*  Du skal sende den udfyldte og underskrevne blanket til FerieKonto, hvis du:
+ har feriepenge ved Feriepengeinfo og/eller FerieKonto eller
+ eransat med lgn under ferie i et uopsagt ansaettelsesforhold og har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i ferieperioden

Du kan indsende blanketten digitalt via www.borger.dk/feriekonto-send-oplysninger eller fysisk
til FerieKonto, Kongens Vaenge 8, 3400 Hillerad.

*  Du skal sende blanketten til din arbejdsgiver, hvis du:
+ eransat med lgn under ferie i et uopsagt anseettelsesforhold og ikke har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser i ferieperioden.





Vejledning til udfyldning af blanketten

Generelt

Hvis du far udbetalt overskydende feriepenge pa baggrund af denne blanket, kan det medfere fradrag i din
offentlige forsgrgelsesydelse. Den myndighed, der udbetaler ydelsen, kan give dig yderligere oplysninger.
Er du ansat med Ign under ferie i et uopsagt ansaettelsesforhold, er det din arbejdsgiver, der skal udbetale
feriepengene til dig.

Du skal derfor udfylde denne blanket og aflevere den direkte til din arbejdsgiver.

Bemaerk: har du modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i ferieperioden, skal du sende blanketten til
FerieKonto, der treeffer afggrelse om udbetaling.

Om offentlige ydelser

Har du modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i ferieperioden, skal du svare ja og oplyse, hvilken

offentlig forsgrgelsesydelse, du har modtaget.

Listen over offentlige ydelser er udtemmende.

Har du modtaget sygedagpenge eller barselsdagpenge, skal du svare nej til offentlige forsargelsesydelser.

Om udbetaling af ferie ud over 4 uger

Hvis du s@ger om udbetaling af ferie ud over 4 uger i perioden fra den 1. september - 31. december efter
udlgbet af det feriedr, hvor ferien er optjent, skal du desuden have lavet en skriftlig aftale med din arbejds-
giver om at f4 ferien udbetalt.

Har du modtaget en offentlig forsgrgelsesydelse i ferieperioden, bliver det antal dage, du har modtaget
forsgrgelsesydelsen, modregnet i det antal feriedage ud over 4 uger, du kan fa udbetalt.

Du skal pa blanketten oplyse hvilken, af nedenstaende offentlige forsgrgelsesydelser du har modtaget i
ferieperioden:

Arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse (gaelder ikke flekslantilskud), ledighedsydelse, integrations-
ydelse, overgangsydelse eller forsgrgelses- og hjemrejseydelse, uddannelseshjeelp (gaelder ikke SU),
kontanthjeelp eller kontant hjeelp.

Barselsdagpenge og sygedagpenge indgar ikke.

Du ma kun sgge om udbetaling af de feriedage, der vedrarer ferie ud over 4 uger. Har du fx optjent 5 ugers
ferie i Igbet af et feriear, men har kun afholdt 3 ugers ferie, svarer din resterende ferie til 2 uger. Af disse 2
uger, er det kun den sidste uge, der teeller som ferie ud over 4 uger, som du kan sgge om udbetaling af.
Ferie under 4 uger kan du fa udbetalt frem til slutningen af ferieperioden, hvis du holder ferie.

Feriehindring

Var du forhindret op til ferieperiodens udlgb den 31. december 2022, kan du stadig have ret til at fa
overskydende ferie udbetalt, selvom du har modtaget offentlige forsargelsesydelser i ferieperioden.

Du skal derfor sende dokumentation til os pa, at du har haft en feriehindring.

Dokumentation pa en feriehindring kan fx vaere kopi af udbetalingsspecifikation ved sygedagpenge eller
anden ydelse, eller en skriftlig bekreeftelse pa feriehindringen fra din arbejdsgiver, a-kasse eller kommune.
Bemeerk: du skal kun sende dokumentation om feriehindringer, hvis du har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i ferieperioden.

Du kan sende dokumentationen til FerieKonto sammen med denne blanket.

Din arbejdsgiver skal efter udbetaling af feriepengene opbevare blanketten 5 &r med henblik p& en
efterfalgende stikpravekontrol, som gennemfares af FerieKonto.

De oplysninger, som du har givet pa denne blanket, kan blive kontrolleret. Det kan fx ske ved hjeelp af
oplysninger fra arbejdsgivere, myndigheder og a-kasser. Kontrol kan ogsa ske ved registersamkgring.
Hvis din ans@gning bliver udtaget til kontrol, vil du fa besked om det.

FerieKonto skal samtidig gere opmaerksom p3, at dine oplysninger kan blive givet videre til videnskabeligt
formal, fx statistik, analyse og forskning og til andre offentlige myndigheder til brug for registersamkgring.

Til rubrik 4

Husk dato og underskrift. Bemeaerk, at du skriver under pa tro og love. Hvis du far belgbet udbetalt, selvom
betingelserne ikke er opfyldt, kan FerieKonto kreeve, at du skal betale feriepengene tilbage.





Sadan behandler FerieKonto og Feriepengeinfo dine personoplysninger

Her kan du lzese, hvilke oplysninger FerieKonto/Feriepengeinfo be-
handler, hvordan oplysningerne behandles, og hvilke rettigheder du
har, nér vi behandler sager og henvendelser, der omfatter:

¢ optjente og tilgodehavende feriepenge
* Dbestilling af feriepenge
e udbetaling af feriepenge.

FerieKonto/Feriepengeinfo er ansvarlig for behandlingen af de per-
sonoplyshinger, vi har om dig.

Derfor behandler FerieKonto/Feriepengeinfo dine personoplysninger

Vi behandler dine personoplysninger med det formdl at varetage de
opgaver som FerieKonto er tillagt i henhold til lov om ferie og bekendt-
gorelse om ferie, herunder:

e At modtage oplysninger og betaling fra arbejdsgivere om
lenmodtagernes optjente ferie

¢ At udstille oplysninger til lsnmodtagere om deres optjente ferie

e At modtage og behandle anmodninger om udbetaling og
overforsel af ferie

e At kontrollere at ferie er modtaget med rette, herunder kontrol
for dobbeltforsergelse og tilbagebetaling

e At administrere den dansk-tyske ferieaftale, samt treeffe
afgerelse om tilbageholdelse og modregning af feriepenge
hos FerieKonto

e At uddanne vores medarbejdere og forbedre kundeoplevelsen,
hvis du ringer til os og siger ja til, at vi md optage samtalen

e At teste vores systemer i forbindelse med udvikling, driftsop-
timering samt hd&ndtering af eventuelle fejl

Hvilke oplysninger behandler vi?

Vi indhenter kun de oplysninger om dig, som er nedvendige for vores
behandling af din sag. Vi kan indhente falgende personoplysninger om
dig:

Almindelige personoplysninger

e Fra CPR modtager vi personnummer og andre stamoplysninger

e Fra Skattestyrelsen modtager vi oplysninger om indberettet
optjent ferie

¢ Fra Digitaliseringsstyrelsen modtager vi oplysninger om
NemKonto

e Fra kommunen/A-kasser modtager vi i kontrolsager oplysninger
om din forsgrgelsesydelse

¢ Fra din arbejdsgiver modtager vi oplysninger om anseettelses-
forhold, herunder din optjente ferie og eventuelt tidspunkt for
anseettelsesopheor

e Fra Lenmodtagernes Garantifond modtager vi oplysninger om
optjent ferie.

Folsomme personoplysninger
¢ Fra dig modtager vi de oplysninger, som du sender i forbindelse
med behandlingen af din sag fx helbredsoplysninger i en sag
om feriehindring eller dit tilhersforhold til fagforening eller
A-kasse, hvis disse repraesenterer dig under sagen.

Straffedomme og lovovertraedelser
¢ Fra din arbejdsgiver om eventuelle domme, der har relation til
en sag om tilbageholdelse eller modregning af feriepenge.

Hvordan behandler vi dine personoplysninger?

Vi behandler dine personoplysninger pd baggrund af Bekendtgerelse
af lov om ferie og de bekendtgerelser, som har hjemmel heri.

Vi kan f& og samkere oplysninger til sagsbehandling og til kontrol af
udbetalinger mv. Dette kan eventuelt ske med hjzelp fra Udbetaling
Danmark ud fra seerregler i lov om Udbetaling Danmark og efter
fastlagte retningslinjer, herunder for sletning af data.

Hvem videregiver vi dine personoplysninger til?
Vi kan videregive oplysninger om dig til andre, der har ret til at f&

oplysningerne, fx myndigheder, institutioner og relevante private
virksomheder, se nedenfor.

Almindelige personoplysninger

e Til kommunerne/A-kasserne videregiver vi oplysninger om
udbetaling af ferie med henblik pd kontrol

e Til din arbejdsgiver videregiver vi oplysninger om bestilling af
ferie

e Til Arbejdsmarkedets Feriefond/private feriefonde videregiver vi
oplysninger om dine uhzevede feriepenge

e Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver vi
oplysninger om uhaevede feriepenge til statistik og
analyseformadl

e Til skifteretten vedrerende optjent ferie i doadsboer

e Til Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tillaegspension/Ankesty-
relsens Beskeeftigelsesudvalg videregiver vi kopi af sagen i
forbindelse med en klage over afgerelse truffet af FerieKonto

e Til Geeldsstyrelsen giver vi oplysninger om geeld til inddrivelse i
forbindelse med sager om feriepenge med urette

¢ Til Rigsarkivet skal vi i nogle tilfaelde videregive din sag.

Hvor laenge opbevarer vi dine personoplysninger?

Vi gemmer dine oplysninger under behandlingen af din sag og sletter
dem efter 6 ar. Oplysningerne gemmes efter sagens afslutning pd
grund af regler i ferieloven og bogferingsloven.

Hvis du har accepteret, at FerieKonto/Feriepengeinfo m& optage en
samtale, sletter vi optagelsen efter to maneder. Du kan altid fa slettet
samtalen tidligere ved at kontakte FerieKonto/Feriepengeinfo.

Automatiske individuelle afgorelser

Vi kan treeffe afgerelser, der alene er baseret pd automatisk be-
handling. De automatiske afgerelser traeffes ved, at vi indhenter
oplysninger fra dig, der maskinelt sasmmenholdes med oplysninger,
som din arbejdsgiver har givet om din optjente ferie, og som
tilsammen afger, om du er berettiget til udbetaling af ferie.

Hvilke rettigheder har du?

Du kan & en kopi af de oplysninger, vi behandler om dig (indsigt). Du
kan klage over, at vi behandler personoplysninger om dig (indsigelse).

Du kan ogsd bede om:

e at fd dine personoplysninger rettet eller slettet
e at fd sendt oplysningerne til dig eller en anden (dataportabilitet)
e at vi saetter behandlingen af oplysningerne i bero.

Endelig kan du gere indsigelse mod, at vi traeffer automatiserede
afgerelser.

Hvis du beder om at f& slettet dine personoplysninger, er det ikke
sikkert, at vi kan efterkomme din anmodning.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til de ovenstdende ret-
tigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du fx har ret til at f& personop-
lysninger slettet i det konkrete tilfeelde — dette afhaenger af de konkrete
omstaendigheder i forbindelse med databehandlingen. Dette kan bl.a.
skyldes, at dine personoplysninger indgdr i en sag om udbetaling til en
tredje part eller skyldes overholdelsen af et lovkrav.

Hvis du har spergsmal

Har du spergsmal til din sag, til vores behandling af dine person-
oplysninger eller vil du gare brug af dine rettigheder, om fx indsigt eller
rettelser til dine personoplysninger, kan du kontakte FerieKonto og
Feriepengeinfo.

FerieKonto

Kongens Vaenge 8, 3400 Hillered
TIf. 7011 4910

Feriepengeinfo

Kongens Vaenge 8, 3400 Hillered
TIf. 70 11 42 42

Hvis du skriver til os, skriv venligst 'personoplysninger’ i overskriften.
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Er du utilfreds med behandlingen af dine personoplysninger?
Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren, hvis du mener,

e at du ikke har féet tilstraekkeligt svar pé dit enske om indsigt
i dine personoplysninger

e at FerieKonto/Feriepengeinfo ikke har overholdt dine rettigheder.

Kontakt databeskyttelsesradgiveren pd borger.dk/atp-dpo-kontakt
eller tif. 70 11 12 13.

Er du uenig i den made, vi behandler dine personoplysninger, kan
du ogsd klage til Datatilsynet.

Vaer opmaerksom pd, at Datatilsynet kun er klageinstans over
FerieKontos/Feriepengeinfos behandling af personoplysninger,
men ikke i forhold til hdndteringen af din sag.

Er du uenig i vores hdndtering af din sag, skal du kontakte
FerieKonto/Feriepengeinfo.

Dataansvarlig

FerieKonto og Feriepengeinfo
Kongens Vaenge 8, 3400 Hillered
CVR-nr. 33088566

Lovgrundiag

e Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e
(almindelige personoplysninger)

e Databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra f, jf. stk. 1
(felsomme personoplysninger)

e Databeskyttelsesforordningens artikel 10 (straffedomme og
lovovertraedelser)

e Databeskyttelseslovens § 11, stk. 1 (personnummer).

e Databeskyttelsesforordningens artikel 45, stk. 1 (overforsel til
sikkert tredjeland)

e Databeskyttelsesforordningens artikel 46, stk. 2, litra a
(overfarsel til ikke-sikkert tredjeland)

e Databeskyttelsesforordningens artikel 49, stk. 1, litra e
(overfarslen sker for at statuere et retskrav)

e Ferielovens § 37, LBK. nr. 152 (indhentelse og
udveksling af oplysninger)

Du kan finde lovgrundlaget p&d www.retsinformation.dk
samt www.eur-lex.eu.
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