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Nyt fra Social- og Familiechefen

Udviklingsplanen er godkendt

Vores udviklingsplan for 2024-2028 blev officielt godkendt af Byradet den 19. marts. Dette
markerer begyndelsen pa en spandende rejse mod forandring og forbedring i vores arbejde med
bgrn, unge og voksne.

Godkendelsen af udviklingsplanen seetter scenen for os til at pabegynde arbejdet med at
implementere de forandringer, vi har planlagt. Vores fokus vil veere pa at forbedre ledelse og
organisering, digitalisering, sagsbehandling og meget mere. Det er en chance for os alle til at blive
en del af noget starre og gere en varig forskel.

Denne plan er vores feelles retning for de kommende ar. Den er dynamisk og vil udvikle sig, som vi
leerer og vokser sammen.

Dette er et feelles projekt, og hver eneste af os spiller en afgarende rolle i at bringe denne plan til
live. Jeres engagement og villighed til at omfavne forandring vil veere naglen til vores succes.

Vi begynder nu det spaendende arbejde med at implementere planen. | bliver lgbende orienteret og
inddraget om initiativer, fremskridt og muligheder for at bidrage og deltage i processen.

Ny leder af feellessekretariatet

Det er med gleede, at jeg kan forteelle, at vores nye leder af feellessekretariatet begynder den 15.
april. Det var et enigt ansaettelsesudvalg, der pegede pa Lars Melin. Lars kommer med en
baggrund inden for ledelse og forandringsledelse og erfaring som sekretariatsleder, special- og
chefkonsulent fra Bgrne- og Undervisningsministeriets Departement, Kabenhavns og Aarhus
Universiteter. Senest har han arbejdet som Global Training Specialist i Vestas produktion af
verdens sterste vindmgiller.

Lars er 59 ar og bor til dagligt i Odense. Sammen med sin kone bruger han fritiden pa at
istandsaette et nedlagt landbrug pa sydvest Fyn. Lars er far til fire voksne barn og morfar til to
barn.

Lars vil laegge veegt pa at skabe faelles retning, trivsel og et godt arbejdsmiljg blandt
medarbejderne og tror pa, at anerkendelse, tillid og aben kommunikation er fundamentale for et
steerkt team.

Ny leder at udfgreromradet bgrn

Det er dejligt at kunne fortzelle, at Jens Jacob Madsen starter som omradeleder for udfarer barn
den 1. maj. Jens Jacob kommer fra en lignende stilling i Sgnderborg Kommune. Han har siden
2001 arbejdet inden for bgrne- og ungeomradet bl.a. som forstander. Jens Jacob har en stor faglig
viden og erfaring med i bagagen, som han glaeder sig til at seette i spil, nar vi skal udvikle
tilbudsviften. Jens Jacob vil sta for at skabe udvikling og retning pa omradet samtidig med vi
udbygger vores tveerfaglige samarbejde og har et godt arbejdsmilja.
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Ny konsulent pa voksenomradet

Det er med forngjelse af jeg kan orientere om, at Janus Jacobsen starter som konsulent pa
voksenomradet den 1. maj. Janus blev valgt af et enigt ansaettelsesudvalg. Janus kommer til at
referere til sekretariatsleder Lars Melin. Janus kommer fra en stilling som specialkonsulent i barn-
og ungeforvaltningen, Odense Kommune. Her har han bl.a. arbejdet med ledelsesunderstgttelse
og udvikling af en feelles kvalitetsmodel pa fagomrader som skoler, dagtilbud, sundhedsplejen
samt barn og familie. Janus er 43 ar og bor i det sydastlige Odense med sin kone, Lene, og to
barn, Lauge og Tobias, pa 6 og 10 ar.

Arrangement for alle medarbejdere

Ledergruppen arbejder pa at planleegge et arrangement for alle medarbejdere i Social og Familie
den 21. november. Programmet vil have bade et fagligt og socialt sigte. Dagen skal vaere med til at
seette fokus pa den feelles retning for Social og Familie og styrke vores feelles band i afdelingen. Vi
er stadig i den tidlige planlaegning sa meget mere information vil falge.

Nyt fra Familietilbuddet

| forlaengelse af, at vi i samarbejde med Familiehuset og Paedagogisk Team afholder gruppe- og
netvaerksforlgb for foraeldre med et barn med et handicap har der veeret forespargsel fra
foraeldrene om det var muligt at arrangere cafemader. De har alle et stort enske om at blive ved
med at mades, snakke sammen og dele tanker og fa sparring pa hverdagslivet og de bekymringer
de star med.

Vi har pa baggrund af dette afholdt to netvaerkscafe eftermiddage i Frivillighuset, hvor alle foraeldre
som har deltaget i gruppe- og netveerksforlgbet de sidste tre ar bliver inviteret.

Den 20. marts afholdte vi arets farste cafemade. Det er to gode timer med vigtige og speendende
snakke, hvor foreeldrene byder ind pa skift med et emne, dilemma eller en tanke, som derefter
bliver perspektiveret af hele gruppen. Det er et meget vigtigt og aerligt rum for foreeldrene og de
eftersperger flere af disse eftermiddage. Som fagperson er det et berigende rum at vaere med til at
facilitere. Neeste netvaerkscafe er planlagt til efteraret.

Vi opstarter gruppe og netvaerksforlgb den 3. april. Dette forlgb afholdes ogsa i Frivillighuset.

| en del ar har vi i Familietilbuddet afholdt internt introkursus i Familiearbejde henvendt til
personale, som arbejder med bgrn og familier i den tidlige forebyggende indsats.

I uge 15 ser vi frem til endnu en uge, hvor vi sammen med kursisterne deler perspektiver i
foraeldresamarbejdet, som bade er en arena for stor glaede, men ogsa frustration, nar relationen
bliver udfordret. Vi underviser med afsaet i den systemiske tankegang og den neuroaffektive
udviklingspsykologi og, hvordan vi i relationen gensidigt pavirker hinanden og med et blik for,
hvordan egne mganstre og strategier pavirker det faglige arbejde.
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Nyt fra Familiehuset

Sebastian Christoffersen er startet som familiekonsulent. Sebastian er uddannet laerer og har
senest arbejdet pa Syddansk Erhvervsskole med SPS radgivning, tidligere vaeret beskaeftiget som
skolepaedagog i skole , arbejdet pa opholdssted og som boligsocialmedarbejder i Vollsmose.
Sebastian er 36 ar og bor i Marslev, sammen med sin familie.

Nyt fra Juulskov Huset
Mie Krogh Jensen er konstitueret afdelingsleder efter, at Tine Lundgreen er stoppet.

Administrativ medarbejder Bettina Mathiasen Nielsen er stoppet med udgangen af marts.

Nyt fra Myndighed bern

KUI radgiverne, som sidder med unge socialsager er flyttet tilbage til myndighed bgrn fra 3. april.
Det er pa grund af det udviklingsarbejde vi er i gang med. Medarbejderne skal vaere en del af
udviklingsplanen, og sa der sikres ensartethed i implementeringen af barnets lov.

Stine Karlsson bliver afdelingsleder for radgiverne, og de vil fortsat sidde sammen med resten af
KUI for at sikre et styrket samarbejde med radgiveren pa beskeeftigelsesomradet samt UU-
vejledere.

Som et led i udviklingsplanen er der slaet en del stillinger op, som kan ses her.

Handbog om magtanvendelse

Der er nu kommet en opdateret udgave af handbogen om magtanvendelse. Den er udarbejdet til
brug pa omrader, hvor der udfares pleje og statte i henhold til lov om social service som grundlag
for, at borgeren bliver sikret den ngdvendige omsorg og pleje.

Handbogen bear laeses i teet sammenhaeng med intern procedure for ansggning, registrering og
indberetning af magtanvendelser for henholdsvis Sundhed og ZAldre (demensomradet) og Social
og Familie (handicapomradet). De interne procedurer er et tillaeg til handbogen, og de indeholder
foruden en gennemgang af retningslinjer for ansggning, registrering og indberetning en
gennemgang af klageprocedure og procedure for handleplaner.

Lses handbogen oq tilhgrende vejledninger her.
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Ny aftale saetter mal for hurtig hjaelp til bern og unge i psykisk
mistrivsel

Bgrn og unge med psykisk mistrivsel og symptomer pa psykisk lidelse
skal fremover kunne fa hurtig hjeelp. Inden for 14 dage skal man kunne
komme til den fgrste samtale i de nye lettiigeengelige behandlingstilbud,
som skal veere fuldt ud etableret i kommunerne senest i 2025.

: : . Faglig ramme for
Og hvis det ved farste kontakt er tydeligt, at barnet eller den unge er i S S minala

malgruppen for behandling i det nye behandlingstilbud, tilstreebes det at behandlingstilbud
afholde screeningssamtale senest 30 dage efter forste henvendelse. til born og unge i
psykisk mistrivsel

Servicemalene traeder i kraft, nar tilbuddet er fuldt ud etableret i alle
kommuner, hvilket ifglge aftalen senest skal ske inden udgangen af 2025. Kommunerne skal dog
allerede i ar have igangsat det lettiigaengelige behandlingstilbud, sa bgrn og unge kan modtage
behandling.

Vi er i gang med at planlaegge, hvordan det nye tilbud skal se ud. Indsatsen bliver placeret under
Udfarer bgrn.

Born og unge kan nu raekke ud efter hjzlp online hos landets kommuner

Den 1. april gik landets kommuner i
luften med hver sin nye digitale indgang,

) . HAR DU SOM BARN ELLER UNG BRUG
der er seerligt malrettet bgrn og unge.

FOR HJELP?
Malet er, at bgrn og unge lettere skal _

kunne fa stgtte fra kommunen, hvis de Det hjselper at tale med andre,
ikke kender voksne, der kan hjaelpe. b | nar du har det svaart

En central pointe i barnets lov er, at
barn og unge skal opleve, at de har en
stemme, og at de bliver inddraget og hart i deres egen sag.

Du kan laese meget mere om kommunernes nye indgange her.

Nyborg Kommunes sider er her.
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Den boligsociale helhedsplan

Den 1. januar 2024 indtradte AB Holmegaarden i den boligsociale
helhedsplan med afdelingerne i Mgllervangen og pa Vognmandsve;. e
Begrundelsen for, at det har vaeret muligt at udvide er, at netop disse ”ﬁ'
afdelinger blandt andet er karakteriseret ved en betragtelig teethed af b
sociogkonomiske udfordringer. Afdelingernes indtraedelse betyder, at Sulpymasi A 351345
beboere fra disse afdelinger kan fa gleede af aktiviteterne under den OBl o e N
boligsociale helhedsplan. Mmui%ﬂw

Det betyder ogsa, at der er ansat en ny medarbejder 1. april i T
helhedsplanen. Susanne Jargensen med mange ars erfaring fra 1D Makrn 1.4 N 8 RS

Lektiecalé i Aktivitetshuset ki, 16-17.30

undervisning i folkeskolen. Susanne skal bl.a. sta for trivselsgrupper g
og leese/sprog-indsats.

Aktiviishuset  Msllethuses

sprataften 1 Mailorvangen 95

Du kan fglge med i aktiviteterne i den boligsociale helhedsplan her: i o
https://www.facebook.com/HelhedsplanenNyborg e

Nyhedsbrevene er pa intranettet

Husk at du kan finde alle nyhedsbrev pé intranettet.



