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Automatisk genereret beskrivelse]


	Input til videre behandling af organisationsændring i Nyborg Kommune (indsendes senest 19. april 2023)



	Afdeling / MED-udvalg for / Koordinationsgruppe
	Her skrives hvor tilbagemeldingen kommer fra. (Hvis relevant antal ansatte som har været med til at udarbejde tilbagemeldingen)





	Emne: Her skrives hvilket delemne, der gives input til – brug overskrifterne fra orienteringsskrivelsen. 
 


	Arbejdspladsens arbejdsforhold:




	Arbejdspladsens personaleforhold:




	Arbejdspladsens samarbejdsforhold:




	Arbejdspladsens arbejdsmiljøforhold:




	Øvrige bemærkninger:





Tekst markeret med rødt slettes og erstattes af jeres tilbagemelding. Det er muligt at indgive tilbagemeldinger for flere emner nedenfor. Sendes i samlet dokument. 

Nedenstående skema(er) slettes, hvis der ikke er yderligere input


	Emne: Her skrives hvilket delemne, der gives input til – brug overskrifterne fra orienteringsskrivelsen. 
 


	Arbejdspladsens arbejdsforhold:




	Arbejdspladsens personaleforhold:




	Arbejdspladsens samarbejdsforhold:




	Arbejdspladsens arbejdsmiljøforhold:




	Øvrige bemærkninger:







	Emne: Her skrives hvilket delemne, der gives input til – brug overskrifterne fra orienteringsskrivelsen. 
 


	Arbejdspladsens arbejdsforhold:




	Arbejdspladsens personaleforhold:




	Arbejdspladsens samarbejdsforhold:




	Arbejdspladsens arbejdsmiljøforhold:




	Øvrige bemærkninger:






Alle tilbagemeldinger og bemærkninger kan skrives i ovenstående skema eller i fritekst. Jeres input skal sendes i Word-format vedhæftet en mail til personalekonsulent Anne Persson: tilbagemeldinger@nyborg.dk senest 19. april 2023. 

Alle input vil løbende blive offentliggjort for hele organisationen på Nyborg Kommunes intranet for at sikre mest mulig gennemsigtighed i processen. Du skal derfor sikre, at jeres input er i et læsbart format. 
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