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: * AFTALE MELLEM SR
__ NYBORG KOMMUNE OG LAERERKREDSEN =~
 FAABORG-MIDTEYN, KERTEMINDE OG NYBORG -~
VEDR@RENDE LOKAL L@NDANNELSE PR. 1. AUGUST 2015. .

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2015.

Forhandsaftalen omfatter leerere/overlasrere og barnehaveklasseledere ansat pa felgende
skoler: Birkhovedskolen, Danehofskolen, 4klgverskolen, Vibeskolen, Raevebakkeskolen og
Heldagsskolen.

GENERELT Sl v

Denne forhandsaftale er et supplement til:

e Overenskomst for laerere m fi. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
Alle tillzeg er angivet som arlige belab i 31.03.00 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Decentralt aftalt funktions-/kvalifikationslgn reduceres, hvis centrale kollektive aftaler giver
lzn for samme funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det
starste belab fra samme dato. | sddanne tilfeelde optages forhandling mellem Laererkred-
sen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg og Nyborg Kommune.

Nyanseettelser:
e Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og god-
kendes af tillidsrepraesentanten/organisationen.
e Den lgnmaessige indplacering bar veere afklaret inden tiltreedelsen ellers handteres
der efter Aftale om Lokal Lendannelse for lssrere m.fl.

Forud for arlige lanforhandlinger tilstrasbes det at udveksle forslag senest 14 dage forin-
den.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Iznnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslen i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.
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5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

Andring, ophar, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lgber, hvor ikke andet er nzevnt fra 1. august 2015 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

FUNKTIONSL@N

F-tillaeg 2015
For alle lserere og bgrnehaveklasseledere i Nyborg Kommune samt ansatte pa Reevebak-
keskolen — bortset fra ansatte pa Heldagsskolen — geelder fglgende lokalt aftalte arlige til-

laeg:

» For overenskomstansatte leerere: 13.637 kr.
e For overenskomstansatte leerere pa personlig ordning: 12.282 kr.
¢ For tjenestemandsansatte laerere: 1 lgntrin + 5.882 kr.
e For overenskomstansatte bgrnehaveklasseledere: 11.246 kr.
e For overenskomstansatte bernehaveklasseledere pa

personlig ordning: 9.891 kr.
¢ For tjienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere: 1 lgntrin + 5.991 kr.

e For tjenestemandsansatte leerere og bgrnehaveklasse-

ledere ansat i gl. Nyborg Kommune (Aunslev skole,

Birkhovedskolen, Borgeskovskolen, Skovparkskolen

og Vindinge skole) fgr 31.07.2007: 2 lgntrin + 2.202 kr.
e For tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere 2 lgntrin

| F-tilleeg 2015 er der afregnet for falgende:
o Tilleeg for at arbejde i selvstyrende teams
o Tilleeg for flere/skiftende arbejdssteder

Andel af F-tillseg 2015 til konsulent uden ledelsesbefgjelser, bevares som en personlig
ordning.

F-tillaeg 2015 - Heldagsskolen
Fglgende lokalt aftalte tillseg er gaeldende for leerere ansat pa Heldagsskolen:

e For overenskomstansatte leerere. 9.669 kr.
e For lzerer pa personlig ordning 11.222 kr.
¢ For tjenestemandsansatte leerere: 2 lgntrin
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Funktionstillzegget udbetales for:
Arbejde efter de hidtidige fastsatte rammer for savel arbejdstid som samarbejde mellem
personalegrupper.

| F-tilleeg 2015 er der afregnet for falgende:
o Tillaeg for at arbejde i selvstyrende teams
o Tilleeg for flere/skiftende arbejdssteder

Funktionstillaeg pa de enkelte skoler

Der er lokalt aftalt funktionstilleeg pa falgende skoler:
4-klgverskolen

Birkhovedskolen

Danehofskolen

Vibeskolen

Raevebakkeskolen

Heldagsskolen

Funktionstillaeg fremgar af vedlagte bilag.

Tvaergaende funktionstillzeg

I henhold til aftale om Ign i folkeskolen og arbejdstidsaftalen aftales det mellem Nyborg
Kommune og Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, at der fra 1.8.2009
udbetales et funktionslentilleeg pa grundbelab 11.200 kr. til de medarbejdere, der vareta-
ger funktionen som skolebibliotekskoordinator og tosprogskoordinator.

Tillleggene er uafhaengige af beskaeftigelsesgraden.

Aftale om honorering af bernehaveklasseledere med paadagogstuderende i forste
praktikperiode

Der ydes et funktionstilleeg p& 7.700 kr. pr. praktikperiode til en barnehaveklasseleder, der
har paedagogstuderende i praktik i farste praktikperiode.

Med tillzegget er der afregnet for forventningsmade, vejledningstimer inklusive forberedel-
se samt udfeerdigelse af udtalelse for den studerende.

Tillzegget er uathaengigt af beskaeftigelsesgraden.

450-2014-6566 — Leerere i folkeskolen og ved specialundervisning for bern — 10.06.2015

T

s

e .

e S



Side 4 af 5

Aftale om honorering af larer, der har laererstuderende fra Den frie Laererskole i Ol-
lerup i praktik i 20 uger

Der ydes et funktionstillaeg pa 7.700 kr. for praktikperioden til den lserer, der har en laerer-
studerende i praktik fra Den frie Laererskole.

Med tillaegget er der afregnet for forventningsmade, vejledningstimer inklusive forberedel-
se samt udfeerdigelse af udtalelse for den studerende.

Tilleegget er uafheengigt af beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslen for ikke-laereruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansattelse samt lo-
gopad uddannede

Pa baggrund af Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen... §6, stk. 3 indgas aftale om
lokalt funktionstilleeg til leerere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars
sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen.

Forhandsaftale om kvalifikationslen efter 4, 8 og 12 ars ansattelse

Ansatte uden forudgdende uddannelse ud- | Ansatte med en forudgaende uddannelse,
over en gymnasial uddannelse. f.eks. mellemlang videregaende uddannel-
se, hgjere videregaende uddannelse, lang
erfaring som leerer ved en skoleform eller

en voksenuddannelse, hvor anden uddan-
nelse end lesreruddannelsen har vaeret en
forudsaetning f.eks. uddannelse ved de frie

lazrerskoler
Begyndelsesign trin 30 + 3.000 trin 30 + 3.000
4 ars ansasttelse trin 31 + 3.000 trin 32 + 3.000
8 ars anseetielse trin 32 + 3.000 trin 34 + 3.000
12 &rs ansasttelse trin 33 + 3.000 trin 36 + 3.000

Der kan derudover konkret aftales yderligere kvalifikationstilleeg pa baggrund af anden re-
levant uddannelse.

Ansatte leererstuderende der mangler at feerdiggore laereruddannelsen
Disse ansatte folger lgnforlgbet for ikke laereruddannede. Der kan laves individuelle aftaler
for indplaceringsdato efter endt lsereruddannelse.

Logopaed uddannede

Disse ansatte falger laererignforigbet m.h.t. kvalifikationslgn efter 4, 8 og 12 ars ansaettel-
se. (Dette er aftalt med PPR Nyborg).
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Padagogiske diplomuddannelser samt Anvendt speciallaereruddannelse
Overenskomstansatte laerere, overleerere og bgrnehaveklasseledere, som har gennemfart
en paedagogisk diplomuddannelse ydes et tillaag pa 6.000 kr. arligt

Tjenestemandsansatte ydes for samme kvalifikation ligeledes 6.000 kr. arligt

Tjenestemaend, der er omfattet af tidligere aftale om 1 Igntrin, bevarer dette Igntrin som en
personlig ordning.

Kvalifikationstillzegget for specialleereruddannelsen pa 3.500 kr. arligt for ansatte i GI. Ul-
lerslev Kommune bevares som en personlig ordning.

Aftale om kvalifikationstillzeg for anvendt cand. pasd. uddannelse
Der ydes et kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr. arligt for anvendt cand. paed. uddannelse.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRAESENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsreprasentant og arbejdsmiljerepraesentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
(Skole- og Kulturafdelingen) og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg af
6. marts 2015.

For Nyborg Kommune For Laererkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
Dato: 31.072. 291§ Dato: o4.c¢. 2015
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