HUSET og varktgjer til at arbejde med Data

Data omkring sygefravaer, TRE-I-EN-malinger og viden fra KOM-samtaler kan give vigtig viden om jeres styrker og
udfordringer i jeres forebyggelse og handtering af stress.

Disse data kan indikere en retning for, hvor der med fordel kan handles - bade proaktivt og som opfglgning pa
sygefravaeret forarsaget af stress.

Data handler ogsa om at synligggre, hvilken betydning sygefravaeret forarsaget af stress har for arbejdspladsens
drift og samlede gkonomi og i forhold til kollegers arbejdspres / trivsel.

Fra statistik til handling

Klarlaegning af sygefravaersmgnstre og stress
Nezerlaes jeres sygefraveerstal.

e Hvilke sammenhange og tendenser far | gje pa?

e Er det korttidsfraveer eller langtidsfraveer, der fylder?

e Ersygefravaeret samlet hos fa medarbejdere eller spredt ud over
personalegruppen?

e Ersygefravaeret koncentreret hos sarlige grupper/afdelinger eller

hos fx unge/=ldre/nyansatte?

e Ser | andre tendenser?

Identificering af mulige arsager til stress og sygefravaer
Kaed sygefravaersmgnstrene sammen med al den viden, | har om
arbejdspladsen, arbejdsmiljget og medarbejdernes trivsel.

e Tag udgangspunkt i jeres TRE-I-EN-maling og andet datamateriale.

e Overvej om der har veeret sarlige haendelser pd arbejdspladsen
eller igangvaerende processer og forandringer, der kan have
forérsaget stress og have indflydelse pa sygefraveaeret.

o Hvilke mulige arsager til stress far | gje pa?

Malrettet handling og opfglgning
Overvej nu, hvor det er vigtigst at fokusere jeres héndtering af stress
fremover.

e Er der fx samtaler, lederen skal afholde omkring stress?

e Er der behov for drgftelse af bestemte temaer i
personalegruppen?

e Er der behov for handling i forhold til arbejdsmiljg- eller

trivselsproblemer?

Brug statistikken til at fglge op
Kan | se effekt af aftaler og initiativer?

Laes mere her: https://sygefravaer.dk/haandter sygefravaer/statistik/ og
https://www.cabiweb.dk/temaer/sygefravaer/data/
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Fra statistik til handling

Klarlegning af sygefraveersmgnstre

Identificering af mulige arsager til stress og sygefravaer
Handling og opfglgning
https://sygefravaer.dk/haandter sygefravaer/statistik/
TRE-I-EN-mélingen
https://intranet.nyborg.dk/da/vores-
arbejdsplads/arbejdsmiljo-og-trivsel/tre-i-en-maling/

KOM-samtaler
https://intranet.nyborg.dk/da/til-dig-som-medarbejder/kom-
samtaler/

TRE-I-EN-ma3lingen
TRE-I-EN er arbejdspladsens redskab til at kortleegge, prioritere og Igse
problemer med arbejdsmiljget.

Drgftelser i MED og TRIO

Her skal | drgfte, om der er resultater, som er saerlig overraskende, om
hvilke forhold, | sarligt gnsker at blive klogere pa bade i forhold til det
psykiske og fysiske arbejdsmiljg; om der er sket en forbedring pa de

KOM-samtaler
KOM-samtalen er en tilbagevendende, struktureret og

udviklingsorienteret samtale mellem medarbejder og leder. Samtalen

spergsmal, som relaterer sig til jeres indsatsomrader efter sidste skal vaere med til at belyse, vurdere og justere i temaer i fellesskab i

trivselsundersggelse, og om hvordan | inddrager medarbejderne i det

forhold til:
videre arbejde med trivselsundersggelsen.
e Kerneopgaven
Inddrag medarbejderne i det videre arbejde med resultater fra . N
e Arbejdstrivsel og motivation

undersggelsen R
o8 Samarbejde og arbejdsfaellesskaber

Resultaterne af trivselsundersggelsen skal drgftes i jeres MED-udvalg. Kompetancer og potentiale
1

Men der er ogsa brug for, at | pa arbejdspladsen tager en dialog i de
enkelte teams m.m. om resultaterne af trivselsundersggelsen, sa alle
medarbejdere inddrages.

Her kan ledere og medarbejdere sammen fa uddybet de enkelte temaer
og spgrgsmal og blive klogere pa, hvad der kunne vaere brug for at handle
pa og gore anderledes fremadrettet.

Pa den made kvalificerer | Igsningerne og skaber et ejerskab pa
arbejdspladsen til udviklingen af den fremtidige trivsel.

Lav en handleplan og sgrg for fastholdelse og evaluering

S& hurtigt som muligt efter den fzelles dialog bgr | udarbejde en Kerne

handleplan, der synli r
p ynligge T

Hvilke handlinger, | saetter i gang

Hvem der er ansvarlige for handlingerne

Hvornar | forventer, at de er implementeret

Hvornar evalueres, om handlingerne har haft de gnskede
effekter?

Lees mere pa:
https://intranet.nyborg.dk/da/vores-arbejdsplads/arbejdsmiljo-og-
trivsel/tre-i-en-maling/

Laes mere pa:
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