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Aftale om vilkar for medarbejderreprasentanter mellem

Nyborg Kommune og Danske fysioterapeuter

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinier i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vilkar til
(faelles)tillidsrepraesentanter (FTR/TR),

sikkerhedsrepraesentanter (SR) og

medarbejderrepraesentanter (MR).

Form3let er jf. MED-aftalens § 16:
"N&r medbestemmelse og medindflydelse skal veere reel, vedkommende og i praksis bidrage

konstruktivt til velfungerende arbejdspladser, er det en forudszetning, at medarbejdernes
repreesentanter har tilfredsstillende og aftalte vilkdr for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinier tager udgangspunkt i falgende elementer:
a) tid til hvervet
b) uddannelse
c) vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepraesentantens lokale arbejdsplads
kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om szadvanlig lon
f) transport
g) hvervets ophar

Og seerligt for TR/FTR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikgb

i) lgn
a) Tid til hvervel/TR-struktur

TR-struktur for fysioterapeuter
Der er pt. 1 TR for fysioterapeuterne.
Jf. Nyborg Kommunes MED-aftale kan der vaelges en FTR.

Tdtil TR og SR
TR og SR far forngden tid. Planizegning af TR-tid drgftes mellem TR og leder jf. nasste afsnit om

“Generelle forhold vedr. tid til hvervet”.

Generelle forhold vedr. tid til hvervet

Lokalt afszettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pd egen arbejdsplads, herunder:
e Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af mgder i MED-systemet
¢ Neestformandspost i iokaludvalg
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« Lokalt TR-arbejde! og mader
o Lokalt SR-arbejde og mader

Det er haevet over enhver tvivi, at medarbejderrepraesentanterne skal have den ngdvendige og
tilstrackkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Det er en grundlaeggende sammenhaeng mellem at TR har forhandlingskompetence vedr. lgn og
. arbejdsviikar og den afsatte tid.

Den afsatte tid kategoriseres i falgende intervalier (hvor mange medarbejdere er TR'eren
repraesentant for):

0-25 medarbejdere: Der afsaettes ikke saerskilt - men den ngdvendige og tilstraskkelige - tid.

Over 25 medarbejdere:

TR/SR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere):

Hovedudvaigsmedlem 30 timer arligt

Nastformand 1 HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt

Nastformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmedlem ca. 10 timer arligt
Nestformand, lokaludvalg ca. 5 timer arligt
Forhandlingskompetence, Ny Leon, tid pr. medarbejder arligt ca. 1 timer efter lokal vurdering
Ovrigt lokalt TR-arbejde og —~meder pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering
Lokalt SR-arbejde og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering
MR

Generelt: Medarbejderreprasentanter skal have den fornedne tid.

Tid til hovedudvalg og koordinationsgrupper finansieres af central pulje. Tiden til ovrige aktiviteter skal findes
inden for den enkelte afdeling.

I varderingen af den lokale tid kan indga at TR eren daekker flere geografiske enheder eller flere vagtlag.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med nzrmeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som udgangspunkt ikke overskrides. I det omfang at man fra arbejdspladsens
side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

b) Uddannelse
For at sikre (F)TR/SR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgis en

kompetenceudviklingsplan med nzrmeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i relevante faglige
kurser pa lige vilkdr med gvrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almindelige medarbejdersamtale

(MUS).

! Lokal TR-arbejde daskker over: forhandlinger og drgftelser med ledelsen, samtaler med og orientering af de ansatte som
tillidsrepraesentanten repraesenterer, ngdvendig kontakt og koordinering med andre tiffidsrepraesentanter inden for
institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtgmmende.




(F)TR/SR/MR har ret ti] at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet, herunder
MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr. sikkerhedsuddannelsen gzlder dette for TR medlemmer af

Hovedudvalget, nestformanden af koordinationsgruppen samt SR’erne.

¢) Vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet -
Der etableres en central pulje, der kompenserer arbejdspladser, der har medarbejderreprasentanter i tvergiende

MED-udvalg saledes:

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt
Nazstformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt
Nastformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt
d) Faciliteter

Medarbejderreprasentanten skal have mulighed for adgang til IT-udstyr og telefon pé arbejdspladsen. Ovrige
relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Afialer om sedvanlig lon
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune lagges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af TR/SR,

ydes der medarbejderen normal len.

1) Transport
Der ydes transportgodtgarelse efter gxldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler.

g} Hvervets ophor
I forbindelse med hvervets opher afholdes udviklingssamtale med nzrmeste leder med henblik pa dreftelse af

faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. I den forbindelse draftes
ogsa konsekvenserne for aflenningen.

TR der ufrivilligt opherer med hvervet som folge af strukturreformen bibeholder deres TR-beskyttelse i et ar efter
fratrzdelse som tillidsrepraesentanter som folge af arbejdsplads- og institutionssammenlagninger og som folge af
at antallet af TR reduceres.

Ovennzvnte omfatter ikke TR, som alene overgér til ny arbejdsgiver og selv valger at stoppe som
tillidsreprasentanter eller vaelger at skifte arbejdsplads.

Funktionstillgget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets opher.

k) Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikab
Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogs4 varetager bredere opgaver for sine

kollegaer i kommunen. Frikeb forhandles med den faglige organisation,
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i) lon
Varetagelsen af hvervet som (felles)tillidsreprassentant ma ikke medfore indtagtstab og TR bibeholder derfor

den len inkl. tillzg som pagazidende har ved hverveis tiltreedeise. Hvis (F)TR udferer opgaver uden for normal
arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med szdvanlig lon, serydelser mv. jf.

overenskomsten.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s mulighed for at fa en lonudvikling, der svarer til,
hvad der generelt gelder pi omradet, kan der aftales konkret lenkompensation til udligning af forskellen.

Lenkompensationen finansieres af Ny Lon og forhandles samtidig med de ordinzre lanforhandlinger.




Derudover kan der gives funktionstillaeg for hvervet. Disse tillzeg finansieres ogsa af Ny Len og forhandles
samtidig med de ordinzre lenforhandlinger.

Tilleg gives efter folgende kriterier indenfor sundhedskartellet:

TR-funktion (reguleres ikke for beskeeftigelsesgrad) (Belob i 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere, normait 4.000 kr.* 6.100 kr. (01.01.06-niv)
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5.000 kr.* 6.100 kr. (01.01.06-niv)

TR med forhandlingskompetence vedr. lon og arbejdsvilkér. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. len og arbejdsvilkar. (mindst 25 medarbejdere) 9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.

* Normalt giver kommunen hhv. 4.000/5.000 kr. (31.03.00-niv.) til TR uden forhandlingskompetence, men
tilleggene forhgjes pga. sundhedskartellets minimumsgranse til 6.100 kr. (01.01.06-niv.)

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering:

SR-funktion(reguleres ikke for beskeaeftigelsesgrad) (Bélab i 01.01.06-niv)
SR-funktion med mindre end 25 medarbejdere, normait 4.000 kr.* 6.100 kr.
SR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5.000 kr.* 6.100 kr.

* Normalt giver kommunen hhv. 4.000/5.000 kr. (31.03.00-niv.) til SR, men tilleeggene forhgjes pga.
sundhedskartellets minimumsgraense til 6.100 kr. (01.01.06-niv.).

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

Hvis (F)TR/SR pt. har et mindre funktionstilleg for en lignende/samme funktion vil der blive suppleret op i
henhold til indevarende aftale.

Hvis (F)TR/SR pt. har et hgjere funktionstilleeg for en lignende funktion, bibeholdes det hoje funktionstilleg
mens pigaldende er (F)TR/SR.

ovrigt
Aftalen kan evalueres ved opher af tillidsrepraesentanternes funktionsperiode (hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
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