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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpædagogernes Landsforbund
vedr, deltagelse i ferieture for børnene ved Juulskov Huset

§ I Aftalens område

Denne aftale gælder for medarbejdere ved ovennævnte institution, der er omfattet af
overenskomst for omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske assistenter (64.41)
og medarbejdere efter overenskomst for socialpædagoger og pædagogisk personale ved døg
ninstitutioner mv. (64.01).

§ 2 Udskydelse af fridøgn

Ved personalets deltagelse i planlagt koloni og ferieture kan fridøgnet udskydes i op til 8 døgn,
jf. (64.17) Aftale om hviletid og fridøgn for døgninstitutionspersonale. Turene er typisk sommer
husferie og kan ske op til 2 gange årligt.

§ 3 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1

Aftalen er gældende fra 1. jul 2023.

Stk. 2

Aftalen kan ændres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 måneders varsel af hver af parterne.
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