Brief — hvad skal vi opna og hvorfor

Hvad?
Byrddet i Nyborg Kommune har i 2019 defineret kommunens kerneopgave: “at understette borgere
og virksomheders muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde”.

Definitionen af kerneopgaven skal hjalpe til at:
e Afstemme forventninger med borgerne
o Definere det falles projekt for politikerne
e Skabe mening for medarbejderne
e Skabe retning for organisationen.

Det er direktionens og chefgruppens vurdering, at der er behov for at alle arbejdspladser laver
relevante nedslag for at revitalisere kerneopgaven. Nedslagene kan vaere forskellige fra arbejdsplads
til arbejdsplads — bl.a. athaengig af, i hvilken udstraekning de enkelte arbejdspladser har arbejdet
med kerneopgaven tidligere — og hvordan det i givet fald er sket. De enkelte arbejdspladser skal
arbejde med kerneopgaven. Hvordan det skal ske tilrettelaegger de selv.

Hvorfor?
Kerneopgaven er vedtaget af Byrddet i 2019, og som byradsradsbeslutning forpligter den alle
kommunens arbejdspladser. Det er Byradets vurdering, at der med en presset kommunalgkonomi
og stigende borgerforventninger er et eget behov for, at:

e Organisationen bliver endnu bedre til at samarbejde pa tvaers og bista hinanden i den feelles

opgavelgsning — med borgere og erhvervslivet i centrum
e Forventningsafstemme med borgere og virksomheder
e Lose opgaver i et forpligtende samarbejde.

Rammer
Kerneopgaven er vedtaget af Byradet. Det er derfor en bunden opgave at implementere den. Det er
ikke opgaven at udvikle en ny kerneopgave.



