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[image: ]APV ved hjemmearbejde
Det er arbejdsgiveren, der er ansvarlig for, at arbejdsmiljølovgivningen bliver overholdt ved hjemmearbejde, herunder reglerne om arbejdets udførelse. For mere information henvises til Rammer for hjemmearbejde side 6-8. 
Dette skema er et eksempel på en simpel APV for hjemmearbejdspladsen. 

Arbejdspladsvurdering for _____________________________ 

Udarbejdet dato ________________


	Værktøj - Arbejdsmiljøvurdering

	Fysisk arbejdsmiljø
Nævn 1-3 forhold der fungerer godt i dit fysiske arbejdsmiljø når du arbejder hjemmefra:

	

	Fysisk arbejdsmiljø
Nævn 1-3 forhold der fungerer mindre godt i dit fysiske arbejdsmiljø når du arbejder hjemmefra: 
	

	Psykisk arbejdsmiljø
Nævn 1-3 gode forhold i dit psykiske arbejdsmiljø når du arbejder hjemmefra:

	

	Psykisk arbejdsmiljø
Nævn 1-3 forhold der fungerer mindre godt i dit psykiske arbejdsmiljø når du arbejder hjemmefra: 
	





	Handleplan APV

	Prioritering
· Hvilke problemer skal løses?
· Hvor alvorlig er risikoen?
· Haster det eller kan det vente?
· Hvilke positive faktorer skal vi styrke og lære af?
	

	Handleplan
· Hvordan løser vi problemerne?
· Hvordan styrker vi de positive forhold?
· Hvilke løsninger skal vi vælge?
· Hvem gør hvad og hvornår?
· Er der brug for hjælp og fra hvem?
	

	Opfølgning
· Er handleplanen fulgt?
· Fungerer løsningerne?
· Er der opstået nye problemer, som vi skal reagere på?

	

	Vedligehold og udvikling
· Hvordan får vi de gode rutiner og beskyttende faktorer forankret i den daglige praksis?
· Hvordan kan vi formidle resultaterne – hvordan bliver indsatsen synlig i hverdagen?
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