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FORHANDSAFTALE INDGAET MELLEM
KOST- OG ERNARINGSFORBUNDET OG NYBORG KOMMUNE
VEDRORENDE LOKAL LNDANNELSE PR. 1. APRIL 2010 FOR
ERNAERINGSASSISTENTER

Forhandsaftalen gzelder fra 1. april 2010.

Forhandsaftalen omfatter ernzeringsassistenter.

GENERELT:

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for ernaeringsassistenter mellem KL
og Kost- og Ernaeringsforbundet.

Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 01.01.2006 niveau.
Alle tilleg udbetales i forhold til beskezeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Hvis der sker gendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyanseettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af tillidsreprazsentanten.
Den lgnmaessige indplacering bar vaere afklaret inden tiltreedelsen ellers handteres der
efter aftalen om Ny len.

Forud for arlige lenforhandlinger tilstraebes det at udveksle forslag senest 14 dage forinden.

Opsigelse af funktionslon og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lennen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig
kvalifikationslen, bade ved ans@gt og uansegt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.
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AEndring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lgber, hvor ikke andet er naevnt fra 01.04.2010 og kan opsiges af hver af parterne
med 3 maneders varsel dog tidligst til 01.04.2011.

Aftalen kan gendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

NYANSZATTELSER

Ved nyansaettelser, hvor aflenningen felger forhandsaftalen, forelaegges kommunens
lenoplaeg for tillidsrepraesentanten.

VIKARANSATTELSER

Ved vikaransaettelser aftales lannen med tillidsrepraesentanten.

'LGNTRIN

Ernaeringsassistenter indplaceres i henhold til overenskomstens lgnskala (NIS 74.01)

TILLEG

Weekendansvarlig
Tillzeg 6.100 kr. for ansvaret af produktion og distribution i weekends.

Aftalen bortfalder pr. 01.01.2011.

Smerrebredsansvarlig
Tillzeg 6.100 kr. for det daglige ansvar for produktion og pianlaegning af kold mad.

Bageriansvarlig
Tillaeg 6.100 kr. for det daglige ansvar for produktion og planlaagning af bagerifunktionen.
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Rengeringsansvarlig
Tillaeg 6.100 kr. for ansvar for indkeb og brug af de rigtige rengeringsmidler og -rekvisitter,

samt instruktion af evrigt personale i brugen af samme.

Aftalen bortfalder pr. 01.01.2011.

Kioskansvarlig
Tillaeg 6.100 kr. for indkab og styring af kiosksalg i forbindelse med cafe.

Beklaedningsansvarlig
Tillaeg 6.100 kr.
Aftalen bortfalder pr. 01.01.2011.

Elevansvarlig
Tillaeeg 6.100 kr.

Aftalen treeder i kraft pr. 01.01.2011.

Pakke/lageransvarlig
Tillzeg 6.100 kr.

Aftalen treeder i kraft pr. 01.01.2011.

Emballageansvarlig
Tillzeg 6.100 kr.

Aftalen traeder i kraft pr. 01.01.2011.

PC-ansvarlig
Tilleeg 6.100 kr.

Aftalen traeder i kraft pr. 01.01.2011.
Erfaring (O.08 § 4, stk. 5).

Tilleeg for erfaring som uddannet ernaeringsassistent. Gives efter 5 ar i stedet for de
nuvasrende 7 ar.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRZASENTANTER

Varetagelsen af hvervet som (feelles)tillidsrepraesentant ma ikke medfare indteegtstab og TR
bibeholder derfor den lan inkl. tilizeg som pageeldende har ved hvervets tiltraadelse. Hvis (F)TR
udferer opgaver uden for normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres
med szedvanlig len, seerydelser mv. jf. overenskomsten.
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Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR's mulighed for at fa en lenudvikling, der
svarer il, hvad der generelt gaelder p4 omradet, kan der aftales konkret lenkompensation til udligning

af forskellen.

Lenkompensationen finansieres af Ny Lan og forhandles samtidig med de ordinaere lenforhandlinger.

Derudover kan der gives funktionstilizeg for hvervet. Disse tilleg finansieres ogsa af Ny Lon og
forhandles samtidig med de ordineere lenforhandlinger.

Tillaeg gives efter falgende kriterier indenfor sundhedskartellet:

TR-funktion (requleres ikke for beskzaeftigelsesgrad) (Belob i 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere, normalt 4.000 kr.* 6.100 kr. (01.01.06-niv)
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5.000 kr.* 6.100 kr. (01.01.06-niv)
TR med forhandiingskompetence vedr. lon og arbejdsvilkar.

(under 25 medarbejdere) 8.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. lan og arbejdsvilkar.

(mindst 25 medarbejdere) ' 9.000 kr.

FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.

FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.

" Normalt giver kommunen hhv. 4.000/5.000 kr. (31.03.00-niv.) til TR uden forhandlingskompetence,
men tilleeggene forhgjes pga. sundhedskartellets minimumsgraense til 6.100 kr, (01.01.06-niv.)

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.

TR-suppleanter, der indtraeder ved TR’s fravasr pa over 1 maned, ydes tillaeg som TR jt. gaeldende
aftale.

SR-funktion(reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belob i 01.01.06-niv)
SR-funktion med mindre end 25 medarbejdere, normalt 4.000 kr.* 6.100 kr.
SR-funktion med mindst 25 medarbejdere, normalt 5.000 kr.* 6.100 kr.

" Normalt giver kommunen hhv. 4.000/5.000 kr. (31 -03.00-niv.} til SR, men tillzeggene forhejes pga.
sundhedskartellets minimumsgreense til 6.100 kr. (01.01 .06-niv.).

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

Hvis (F)TR/SR pt. har et mindre funktionstillaeg for en lignende/samme funktion vil der blive suppleret
op i henhold til indevaerende aftale.

Hvis (F)TR/SR pt. har et hojere funktionstillaeg for en lignende funktion, bibeholdes det hoje
funktionstillaeg mens pagaeldende er (F)TR/SR.

For Nyborg Kommune: For Kost- og Ernzeringsforbundet:
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